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ASEAC celebra 34 anos com posse
da nova Diretoria e Conselho

O més de agosto fechou com chave de ouro, celebrando os 34 anos de criacao da ASEAC, em um coquetel
que reuniu nao apenas associados, mas pessoas que marcaram profundamente a histéria da instituicéo,
como o primeiro presidente, Dr. Silveira. Na ocasido, aconteceu a cerimoénia de posse da nova Diretoria e
Conselho da ASEAC, para o biénio 2014/20186.
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' Troca de Pastilhas de
cloro no processo de
purificacao da agua

O Técnico de Laboratério, Italo Henrique Mar-
ques Sartori, ha 39 na CEDAE, explica as peculia-
ridades da mudancga no processo de cloracao da
agua, em atendimento a Portaria 2914, realizada
pela GCO/DL.
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Editorial

Ao iniciar a nobre mis-
sao de presidir o Cole-
giado Diretor da ASEAC
- Biénio 2014/2016, essa
prestimosa Associagédo
de Empregados de Nivel
Universitario da CEDAE,
convido a todos, através
deste primeiro editorial,
a uma reflexdo: “PARA
ONDE ESTAMOS INDO?
ONDE QUEREMOS CHE-
GAR?”. Venho fazendo
esta reflexdo, ja por
algum tempo.

Recentemente na cam-
panha para eleicdo de
Conselho Deliberativo e
Fiscal da Prece, visitando
varios setores operacio-
nais da CEDAE, pude
observar o quanto os
trabalhadores estdo des-
crentes de tudo o que diz
respeito a nossa socieda-
de de um modo geral. Em
suas falas e indagacgoes
demostram um sentimen-
to de frustracdo, deses-
peranca e, em alguns te-
mas, de total indignacao.
Transmitem desanimo,
decepcao e, alguns, uma
total prostragao ante aos
problemas que se lhes

PARA ONDE ESTAMOS INDO? ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Sidney do Valle Costa

Diretor Presidente da ASEAC

vem apresentando. No
olhar, trazem incertezas
e profunda preocupagio
com o futuro da Nacéo,
do Estado, do Municipio,
da CEDAE, da PRECE, da
CAC e, consequentemen-
te, de suas familias.

Este é o “clima” perce-
bido nas diferentes cate-
gorias de empregados da
CEDAE. Entretanto, na
verdade, observei que, o
que esta saindo de suas
bocas, nada mais é o que
estd transbordando de
seus coragoes.

Paira um clima de
saudosismo dos tempos
aureos de nossa socieda-
de, dos valores morais
e éticos que norteavam
todo tipo de relaciona-
mento social, politico e
profissional. Chegam a
tecer comparacdes do
tipo: “Antigamente era
melhor do que hoje”.

E exatamente ai o pon-
to de reflexdo que quero
frisar. Nao vivemos sim-
plesmente dias piores ou
dias melhores. Na ver-
dade, sempre estaremos
vivendo dias diferentes.
Um dia nunca seré igual
ao outro, cada dia se apre-
sentard com seus proble-
mas e certamente com as
suas solugoes.

Quando compara-
mos coisas diferentes
nao chegamos a conclu-
sao concreta alguma,
nos restando somen-

te lamento, frustacido e
amargura.

Enquanto vivermos, sem-
pre surgird problemas a
nossa frente. E problemas
somente serdo problemas,
até o momento em que sejam
solucionados. Ndo resolvere-
mos qualquer problema se o
olharmos como quem olha o
impossivel, ficando simples-
mente a lamentar a sua exis-
téncia. Devemos olhé-lo como
uma grande oportunidade
de fazermos algo diferente
para que assim mudemos 0s
resultados, que para muitos
ja estao sacramentados como
derrota.

Uma grande caminhada
comeca com o primeiro pas-
so, e mudar a nossa forma
de ver o problema, mudando
0 nosso olhar, ja serd o ini-
cio da mudanca de rumo do
0SSO coracao.

Noés, os empregados/co-
laboradores/funcionarios/
servidores (como quiserem
nos chamar) somos a forca
de trabalho da CEDAE. So-
mos nés que detemos todo o
conhecimento e experiéncia
necessarios para alavancar
a Companhia e, até este mo-
mento, tudo de bom que ja
foi feito nela e por ela, foi
feito por que nds estamos
aqui. Nossa experiéncia,
nosso profissionalismo, nos-
so empenho dedicado ao
servico do saneamento, nos
foram passados por aqueles
que, igualmente a nods, de-
ram sua saude, sua mocida-
de, sua vida, pela empresa.

Breve virao tempos de mu-
dancas, 0 novo se apresen-
tara. Ndo devemos ficar
apenas aguardando para
ver como sera esse tempo.
“Serao dias piores ou melho-
res que os de hoje?” Perma-
neceremos apenas olhando
o movimento dos ventos,
nos limitando a criticar a
sua direcao, e ficar torcendo
para que seja a nosso favor,
ou iremos passar a ajustar as
nossas velas para seguirmos
navegando em direcdo as
solugdes dos problemas que
nos apresentarem?

A ASEAC é uma casa onde
ja se travaram grandiosos de-
bates, em tempos tdo dificeis
quanto os atuais e, em todos
eles, logrou-se éxito no que se
propunha. Isso simplesmente
por causa da unidade estabe-
lecida naqueles féruns, onde
a unido de todos convergiu
para um bem maior, que é a
manutencio do servico de sa-
neamento prestado através do
poder publico.

Penso que é hora de retomar-
mos tais discussoes e reativar-
mos esses foruns de debate de
ideias e solucgdes, porque, mais
uma vez, retorna o questiona-
mento da eficiéncia do poder
publico em operar os servicos
de abastecimento e esgotamento
sanitario de nosso Estado.

Entendo que a classe politica
e amidia estdo com o olhar des-
focado, olhando simplesmente
para o problema. Devido ao
momento, uns estao se aprovei-
tando da ocasiao com interesses
econdmicos e, outros, com inte-

resses politicos, mas em ambos
0s casos, estdo esquecendo de
que tais servicos, por serem
essenciais a sobrevivéncia da po-
pulacdo, sdo deveres do Estado.

A questdo da universali-
zacdo dos servigos de sanea-
mento somente sera possivel
através do poder publico,
porque, como é do conheci-
mento geral, as classes mais
pobres da sociedade tém difi-
culdade de arcar com todas
as despesas necessarias a sua
sobrevivéncia, necessitando
de subsidios em varias areas
essenciais. O saneamento
basico é a principal delas e,
nao serd o capital de empresas
privadas, que abrindo mao de
receita, viabilizara programas
sociais dessa envergadura.

Estanahora de “arregacar-
mos as mangas” e colocarmos
“amionamassa”, de ajustar-
mos as velas e mostrarmos
a nossa forca e capacidade
de mobilizacdo, que sempre
foi e serad o maior diferencial
do corpo técnico da familia
chamada CEDAE. Vamos
a luta. Sinto que chegou a
hora, juntos realizaremos a
grande virada/!

Por fim deixo este pensa-
mento para meditagdo: “E
muito melhor arriscar coisas
grandiosas, alcangar triunfos
e glorias, mesmo expondo-se
a derrota, do que formar fila
com os pobres de espirito que
nem gozam muito, nem So-
frem muito, porque vivem nes-
sa penumbra cinzenta que nao
conhece vitoria nem derrota”
(Theodore Roosevelt)
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Mural do Associado

ASEAC na
FENASAN 2014

De 30 de julho a primeiro de agosto, aconteceu mais
uma edicdo da FENASAN, no Expo Center Norte, em
Séo Paulo. Promovida hé 24 anos consecutivos pela
AESabesp - Associacdo dos Engenheiros da Sabesp,
a Fenasan - Feira Nacional de Saneamento e Meio
Ambiente é uma das mais importantes feiras do setor
de saneamento realizadas no Brasil e no exterior. Pa-
ralelamente acontece o Encontro Técnico da AESabesp
— Congresso Nacional de Saneamento e Meio Ambiente.

A ASEAC esteve presente no evento, retribuindo a presen-
ca da AESabesp em todas as ExpoASEACs, e aproveitou
a oportunidade para fazer um benchmarking visando a
ExpoASEAC 2016.

ASEAC realiza palestra de capacitacao e
aprimoramento profissional:

Seguindo a proposta de promover a capa-
citagdo dos seus associados, no dia 05 de
agosto, a ASEAC promoveu em sua sede a
palestra “Solucbes para Saneamento, In-
fraestrutura e Meio Ambiente — Tubulacao
em PEAD e Sistemas de Revestimento”,
realizada pela empresa AGRU - Tecnolo-
gia em Plastico Brasil Ltda. O evento con-
tou com a participacdo de 22 pessoas e foi
ministrada pelo diretor da AGRU, Georg
Perchtold e pelo Consultor Técnico, Ber-
nardo Reis. Confira a programacao abaixo:

Programacao Palestra AGRU:

Apresentacao Institucional da Agru Tec-
nologia em Plastico.

Apresentacio do Sistema de Tubulacao
em PEAD:

- Propriedades gerais; Vantagens; Tecnolo-
gias de soldagem; Referéncias.

Demonstracao de soldagem em PEAD por
eletrofusao.
Apresentacao do Sistema de Revestimen-

to para Concreto (SureGrip):

- Protecao para projetos novos e recupe-
racdo de estruturas de concreto; Tubos de
concreto com revestimento interno; Recupe-
racao de tubos de concreto através de pro-
cesso nao destrutivo; Técnicas de instalacio;
Referéncias.

Apresentacao do Sistema de Revestimen-
to para reservatorios de agua potavel
(HydroClick):

- Caracteristicas; Aplicacdo; Processo de sol-
dagem por extrusao; Teste de estanqueidade
(sparktest).

Fique de olho porque a ASEAC terd novos
eventos de capacitacido e aprimoramento pro-
fissional elaborados especialmente para seus
associados. Veja a opinido de quem partici-
pou do evento:

DEPOIMENTOS

“Considerei muito valida a iniciativa da
ASEAC em proporcionar ao seus associa-

dos novos conhecimentos e tecnologias
quanto ao que o mercado vem oferecendo.
E positivo a interagdo com empresas que
buscam proporcionar melhoramentos e
que venham a agilizar as nossas deman-
das de servicos em campo.” Leroy Cabral
Williams.

“A palestra foi excelente, com o dominio
total sobre conhecimento dos materiais
por parte dos palestrantes. Alguns dos tu-
bos em polietileno apresentados tém um
diferencial por terem sido desenvolvidos
para instalacoes de tubulacdes expostas,
oferecendo protegdo ideal contra cargas
pontuais, craqueamento e propagacao
lenta de fissuras e danos externos. Sao
fornecidos os didmetros de 32 milimetros
até 2.200 milimetros. Outro material in-
teressante foi o Sure Grip, que fornece
protecdo a longo prazo p ara as estrutu-
ras de concreto e prolonga a vida 1til dos
tanques, tubulacdes e outras estruturas,
trazendo a flexibilidade e durabilidade de
termoplasticos para a resisténcia do con-
creto.” Denise Carneiro (Reparos de Es-
gotos — DG/GGE-4.3)
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CAPA

ASEAC comemora
34° gniversario

Em um clima de muita
descontracao, foi feita a
abertura da solenidade de
posse pelo diretor social da
ASEAC, Reynaldo de Souza
Dutra, com uma mensagem
de boas vindas. Em seguida
o ex-presidente da ASEAC,
Flavio de Carvalho fez um
breve relato do trabalho
realizado durante o ultimo
biénio e afirmou que estava
feliz por ter Sidnei como
novo presidente, porque
estd certo de que ele dara
continuidade aos projetos
e sonhos da ASEAC. “Néo
tinha ninguém melhor do
que o Sidney para ocu-
par este lugar”, declarou
Flavio, passando a palavra
a0 novo presidente.

Sidney Costa destacou
o0 quanto estava honrado
em assumir a posicdo de
presidente da ASEAC e o
quanto isso era importante
no momento em que a ins-
tituicdo completa 34 anos.

- No principio a ideia
era s6 fazer um férum de
discussio, agora temos re-
presentatividade em todos
os setores de funcionarios
graduados da CEDAE e
temos uma feira que ja é
referéncia na area de sa-
neamento no pais. Temos
que continuar defendendo
o saneamento, as causas
do meio ambiente, traba-
lhando com um objetivo
comum, que muitas vezes
se perde no nosso dia a dia.
Muitas vezes ficamos para-
lisados com os problemas,

mas 0s problemas devem
nos fazer crescer, por isso
temos buscado aprender
e compreender as novas
tecnologias e, por isso, a
ASEAC tem um férum de
discussio e aprendizado. O
nosso corpo técnico preci-
sa crescer, tendo acesso as
novas tecnologias e levar
isso para dentro da CEDAE,
para desempenharmos cada
vez melhor nosso papel de
servir ao publico.

Sidney ainda destacou a
necessidade e o compromis-
so de cada associado convi-
dar os novos funcionarios
a participarem da ASEAC,
pois mesmo sem ter um
perfil sindical, a institui-
cao esta na luta pelos inte-
resses dos trabalhadores e
faz parte do Movimento em
Defesa da CEDAE, CAC e
PRECE. “Por isso, quanto
mais associados tivermos,
mais forte serd nossa voz e
nossa representatividade”,
destacou Sidney.

A nova gestdo traz
algumas mudancas e a
entrada de dois novos
integrantes na direto-
ria. Flavio de Carvalho
passa para o cargo de
Diretor Técnico e Sidney,
para assumir a presi-
déncia deixa o cargo de
Diretor Financeiro. A
diretoria ganha dois no-
vos integrantes: Elder
Muniz da Silva e Paulo
Henri Lopes dos Santos
(ver perfis ao lado).

No dia 29 de agosto a sede da ASEAC abriu suas portas para a celebracao
de seu 34° aniversario. Na ocasido, a nova Diretoria e o Conselho foram em-
possados. O evento iniciou as 18h com um coquetel, servido aos convidados.
Apds, houve o momento da assinatura de posse da nova diretoria e um mo-
mento especial de homenagens a todos os participantes das colunas do Jornal
da ASEAC, Histéria Viva e Mulheres que Fazem, das edicdes de setembro de
2013 a agosto de 2014, que receberam uma placa parabenizando as respectivas
participacoes na trajetéria da ASEAC.

Jornal da ASEAC Histdria Viva
Julho/Agosto 2013

Setembro/Outubro 2013

Mulheres que Fazem

Dr. Dirceu Mafaldo Rosemary Mendes Raimundo

Jodo Augusto V. Rodrigues Maria Ferreira Gongalves Estrada e

Therezinha M. Von Helde dos Santos

Novembro/Dezembro 2013 Henrique Alves de Almeida Luziete Francisca da Silva

Janeiro/Fevereiro 2014 Armando Costa Vieira Oswaldina Cordeiro da Costa Mattos
Margo/Abril 2014

Maio/Junho 2014

Gesy Riva Suzane Mach

Edson Avellar da Silva Rosely Aratjo

Perfis:

Elder Muniz da Silva, novo Diretor Administrativo da ASEAC, nasceu em Niterdi, tem 47
anos e estd na CEDAE ha, 25, tendo sido aprovado no concurso de 1989. Desde 2004, atua como
Chefe de Coordenacao de Processamento da Arrecadacido na Geréncia de Gestdo Comercial.
Graduou-se pela Faculdade de Ciéncias Econémicas Gay Lussac, em 1994 e, atualmente, cursa,
o MBA em Gestdo e Governanca de Fundos de Pensdo e Satide Complementar. Casado hé 23
anos com Mirella, é pai de Rafaella, de 20 anos. “Estou muito motivado e agradego o convite para
compor a Diretoria. E minha intencdo dar continuidade & gestdo da anterior. Pretendo também
em conjunto com direcido da Associacio, reunir os associados a participarem mais das atividades
da ASEAC, buscando colaboradores para apresentacdo de ideias e trabalhos técnicos, bem como
ampliar o quadro de associados”, conclui.

Paulo Henri Lopes dos Santos, novo Diretor Financeiro da ASEAC, tem 51 anos e estd hé 32
na CEDAE. Em sua trajetéria, destaca as funcoes de ex Diretor Administrativo da Precee ex chefe
de servico (atual coordenacdo) Administrativo Financeiro da SUC (Superintendéncia do Centro
- atual GECEN). Atualmente ocupa o cargo de Assistente de Pesquisa e Desenvolvimento da DE
(Diretoria de Projetos Estratégicos e Sustentabilidade). Formou-se em Economia, e Direito pela
UCAM e fez Pé6s Graduacgo em Andlise de Politicas Publicas, pela UFRJ e MBA em Governanga
Corporativa em Entidades Fechadas de Fundo de Penséo, pela FGV. E divorciado e sem filhos.

Depoimentos

“Neste momento de comemoracdo dos 34 anos da ASEAC, quero parabenizar a todos
os presidentes que souberam conduzir a Associacdo até aqui. Eu me emociono ao ver que
uma simples folha de papel almago, com algumas assinaturas se transformou em uma ins-
tituicdo que deu certo, que cresceu e ganhou espago. Fico muito honrado e espero que a
ASEAC sempre levante a bandeira da defesa da CEDAE. E muito gratificante ver esse lugar cheio
de gente que busca os mesmos ideais. Aproveito a oportunidade para fazer uma homenagem ao
nosso colaborador Roberto F. M. Bacalhau, que veio para cd muito novo e dedicou sua juventude
a nossa Associacdo. Tenho pela ASEAC muito respeito e um amor de familia”.

Antonio Silveira, Primeiro Presidente da ASEAC

“E muito bom participar desse momento de celebracio aqui na sede da ASEAC. Estou certo de
que teremos muitos outros motivos para celebrar, pois conseguimos trazer a préxima edigdo da
FITABES, que seria em Belém, em 2015, para o Rio de Janeiro. A tltima vez que o evento acon-
teceu aqui foi em 1999. Esse evento vem em boa hora, pois precisamos mostrar que ainda somos
referéncia em saneamento no pais. Estou certo de que a ASEAC ira abracar essa causa, porque
envolve questoes importantissimas de seus associados. Em breve estardo abertas as inscrigdes
para trabalhos técnicos, precisamos de apoio para divulgar essas inscricdes. B fundamental que
os técnicos da CEDAE inscrevam seus trabalhos e projetos. Esse é o momento de mostrarmos
para todo o Brasil o belissimo trabalho que estamos fazendo no Rio de Janeiro. Conto com a ajuda
de todos vocés. Vamos mostrar do que somos capazes!”

Dr. Quintanilha, Diretor da ABES - Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental
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MULHERES
QUE FAZEM

Elas sdo um
presente para
a CEDAE

Sylvana dos Santos Moreira Azulay
Na luta pelos direitos constituidos

Em primeiro de maio de
1966, em Nildpolis, o casal
Gilberto e Silvia, junto com
o filho mais velho Gilson,
celebraram felizes o nas-
cimento da filha cacula,
Sylvana dos Santos Morei-
ra, que hoje, casada com o
engenheiro Jaime Azulay,
acrescentou o sobrenome
do marido ao seu. No dia do
seu nascimento, a familia
nem poderia imaginar o
quanto aquele bebezinho,
depois de crescido, iria fa-
zer para ajudar a dezenas
de pessoas em situacdo so-
cial de risco, em uma outra
cidade, Saquarema, onde
mora héa 10 anos (VER
BOX). “Quando fui morar
em Saquarema, fui em
busca de qualidade de vida
e isso realmente eu encon-
trei 14. E onde realizo meu
hobby, que é pintar, éleo
sobre tela, e também adoro
fazer minhas caminhadas
pela praia. Esse contato
com a natureza é muito
energizante e da equilibrio
a minha vida”, explica.

Sylvana é advogada ha
26 anos, com especializagao
em Direito Administrativo
e Previdenciario. Estd na

CEDAE h4 30 anos, tendo
inicado seu trabalhono 11°
DAE, como responséavel
pelo setor de programacao,
avaliacdo e desempenho
das atividades operacionais
e das demais atividades
desenvolvidas no Distrito.
Esteve, também, na Divisao
dos Servicos de Esgota-
mento Sanitario da Barra
da Tijuca.

Transferida para a sede
da Companhia em 2007,
foi lotada na Assisténcia
Juridica da Diretoria do
Interior, participando ati-
vamente da Comissao para
aplicagdo das diretrizes
do Novo Marco Regulatoé-
rio do Saneamento, a Lei
11.445/07, que definiu
novo rumo na visao e apli-
cagdo de normas as conces-
sOes dos servicos. “Este é
um desafio da atual gestao
da Companhia que saiu na
vanguarda para as adapta-
¢Oes desse novo cendrio do
saneamento nacional”, diz
orgulhosa.

Hoje, como Assessora
dos Contratos de Conces-
sdo da CEDAE atua nas
renovacoes, celebracdes

e acompanhamento dos
contratos e convénios en-
tre a CEDAE e os Muni-
cipios Fluminenses para
a prestacdo dos servigos
publicos de saneamento
bésico. Como ex-moradora
de Nilépolis, conhece bem
a Baixada e sente-se feliz
em poder de alguma forma
ajudar a levar satde para
localidades tdo carentes do
nosso Estado.

Como momento mar-
cante na CEDAE, destaca
a mudanca para o prédio
novo, pois proporcionou
maior qualidade de ins-
talagoes e infraestrutu-
ra para se trabalhar e o
fato de toda a Diretoria
estar no mesmo espacgo
fisico agiliza o processo
decisério e faz a empresa
ficar ainda mais eficiente.
“Estar no mesmo espaco
deixa-nos mais unidos.
Isso impacta positiva-
mente, inclusive nos mo-
mentos criticos, quando,
por exemplo, aparece o
fantasma da privatizacio
e temos que nos articular
e manter nossa briga por
uma CEDAE publica”,
justifica.

Foi eleita por trés man-
datos consecutivos, no
periodo de 2008 a, 2014, re-
presentante dos advogados
da CEDAE no Conselho da
ASEAC. “Essa participacao
no Conselho da ASEAC
sempre foi motivo de muito
orgulho para mim, porque
estou junto na luta pela
CEDAE unificada e esta-
tal. S6 tive momentos de
alegria como conselheira
da ASEAC”, afirma.

Aos colegas CEDAEANOS
deixa a seguinte mensa-
gem:

- Tenho muito orgulho
de fazer parte da CEDAE,
poder contribuir para o
desenvolvimento e rea-

lizagdo de um trabalho
tdo importante como o de
proporcionar saude e qua-
lidade de vida as pessoas,
através do saneamento
bésico. Sinto-me motivada
a aprender e me dedicar
mais a cada dia. Agradeco
todos os dias a todos que
contribuiram para o meu
desenvolvimento profis-
sional confiando e acre-
ditando no meu trabalho,
principalmente ao meu
amado marido, o engenhei-
ro Jaime Azulay, que sem-
pre me apoiou e incentivou
meu desenvolvimento pes-
soal e profissional, além de
demonstrar sua integral
dedicagdo e respeito pela

Companbhia.

Educacao para a sustentabilidade

Quase como um sacerddcio, nas horas livres, mais
do que participar e gerenciar, Sylvana é presidente da
Associacao Arte por Arte Brasil, instituic&o sem fins lucrativos
que funciona em Saquarema ha 09 anos. A Associacéo é
fruto do olhar atento de um grupo de amigas que tinham
0 desejo de fazer uma ac¢éo social no local, a fim de ge-
rar novas oportunidades a criangas, jovens e mulheres.
Para realizar esse sonho, a associacao elaborou o Projeto
Social Graos de Arte, que desenvolve diversas agoes com
criancas e adolescentes em vulnerabilidade social no
municipio. “E um trabalho desafiador, porém muito gra-
tificante. La, eu e minhas amigas temos como lema que
‘0s tesouros da vida sdo todas as pessoas’. Nos lutamos
pelaigualdade social e pelos direitos instituidos”, afirma.

O projeto visa promover a geracdo de renda para
jovens e mulheres, mas ha um cunho educativo, visando
a sustentabilidade e a protecéo ao meio ambiente em
tudo o que ¢ realizado: arte e artesanato feitos a partir
de elementos aproveitados da natureza, como semen-
tes, conchas e areia, além de objetos reciclados, como
latinhas, tampas, garrafas e papel.

Um trabalho téo bonito tem recebido apoio dos Amigos
Voluntérios da CEDAE, que juntam os papéis descartados
e doam para a Associacao, que produz papel reciclado
a partir do material recebido. “Oitenta e cinco por cento
da area de Saquarema € composto por recursos naturais.
E um lugar lindo que merece ser preservado, por isso
além de gerar renda para os participantes do projeto, nos
buscamos educar as pessoas para acoes de preservacao
e conservacgao do lugar onde vivem” conclui.

Quem quiser saber mais informac&o sobre o pro-
jeto ou participar pode entrar em contato pelo email
arteporartebrasil@gmail.com ou visitar a pagina no
facebook: Arte por Arte Brasil.
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Entrevista

Marcello Vannier

Agua é saude publica e nao se negocia

Marcello Monteiro Vannier nasceu em Ni-
terdi, em 17 de julho de 1928. E o terceiro
dos cinco filhos do casal Stephane e Ruth
Vannier. O paiera engenheiro e trabalhava
no Departamento das Municipalidades. Ele
seguiu os passos do pai e também estudou
engenharia. Formou-se em 1955, pela
HEscola Nacional de Engenharia.

Antes disso, porém, em 24 de agosto de
1953, foi nomeado para exercer a fungio
de Auxiliar de Engenheiro na antiga Secre-
taria de Viacao e Obras Publicas (S.V.O.P.)
do entao Estado do Rio de Janeiro e colo-
cado a disposi¢do da C.A.E. (Comissdo de
Aguas e Esgotos). Ainda estava estudando,
mas conseguiu conciliar o estudo com o
trabalho, pois fazia quase todas as matérias
a noite. Assim, iniciou sua trajetéria na
CEDAE, “trajetdria esta que muito me hon-
ra, pois parodiando uma assertiva bastante
difundida ‘A CEDAE ¢é minha segunda
casa’”, afirma.

Conforme portaria datada de 3 de janeiro de
1955, foi designado para a funcao de Fis-
cal. Apods estar formado foi admitido como
Engenheiro na categoria Pessoal de Obras
“PO” a partir de 23 de janeiro de 1956. Em
14 de setembro do mesmo ano foi admitido
como Engenheiro na categoria Extranu-
merario — diarista, pela portaria 95, de 14
de setembro de 1956.

O ano de 1956 foi realmente marcante para
sua vida. Foi também o ano em que se casou
com Maria Alice Sobral, que ganhou o sobre-
nome Vannier. Com ela teve cinco filhos, trés
meninos e duas meninas. Dos cinco filhos,
quatro se formaram em engenharia e uma
das filhas em arquitetura. A familia hoje
cresceu e inclui nove netos e seis bisnetos.

Sua trajetéria na CEDAE inclui a passagem
por varios cargos. Em 19 de maio de 1958 foi
designado para exercer a funcio gratificada
de Superintendente da Superintendéncia
de Aguas e Esgotos. Mas quando, em 10 de

agosto de 1959, foi designado para integrar
a Comissdo de Obras de Teresépolis, sua
vida deu uma virada, pois se mudou com a
familia para a cidade serrana e amou criar
seus filhos ali.

- Em 1959 vim para Teresépolis para mon-

tar a Superintendéncia. Ndo sai mais daqui.
Durante um tempo voltei a trabalhar em
Niterdi, mas a familia ficou e eu fiquei
subindo e descendo a serra todo dia. Para
se criar uma familia, ndo ha lugar melhor.
A qualidade de vida aqui é muito grande.
Em 19786, voltei a trabalhar em Teresépolis.
Agora é como diz a cancido: “daqui eu nao
saio, daqui ninguém me tira”, afirma sor-
rindo.

Mas a trajetéria de Varnnier ndo para por ai
e inclui uma longa lista de fungdes. De mar-
code 1974 a abril de 1975 exerceu a funcao
de Chefe do Departamento Operacional da
Diretoria Técnica Operacional da SANERJ.
Em 27 de fevereiro de 1976, passou a chefe
do Servico de Aguas da Divisao de Opera-
cédo e Manutengao da Agéncia Regional de
Teresopolis e em 31 de julho de 1987 passou
aexercer afunciode Chefe de Divisdo Téc-
nico Operacional da Superintendéncia de
Teresopolis. Em 25 de abril de 1995, passou
a Assistente da Superintendéncia Regional
de Teresépolis. Em 6 de maio de 1997, pas-
sou a responder pela chefia da Divisdo de
Atividades Regionais da Superintendéncia
Regional de Teresépolis. Em 6 de julho de
1998, passou para a funcdo de chefe da
Divisao Técnico-Operacional da Superin-
tendéncia de Teresopolis.

Em 17 de Setembro de 2003, foi designado
para exercer a chefia do Servico de Apoio Téc-
nico , SIS 3.4 da Superintendéncia Regional
de Teresopolis e, desde 01 de junho de 2012,
exerce a fungio de Gerente da Geréncia Ser-
rana da Diretoria de Distribuicdo e Comercia-
lizacdo do Interior. Além disso, durante seu
percurso de trabalho na CEDAE, participou
de 56 Comissodes de Fiscalizagao.

Entre a CEDAE do passado e de hoje em dia,
Varnnier ndo vé diferencga do ponto de vista
funcional. Mas ha diferencgas estruturais,
ja que antigamente os orgcamentos nédo eram
centralizados no Rio e havia mais autonomia
para as geréncias do interior. “Tinhamos
mais independéncia para fazer as coisas,
prestavamos conta de tudo, mas tinhamos
mais abertura para tocar os projetos por
aqui. Hoje tudo depende de aprovacéo. Noés
nao temos um orcamento, a arrecadacio
vai para o Rio e retorna uma parcela para
administrarmos. Isso ndo chega a ser um
problema, mas é uma diferenca entre o pas-
sado e hoje”, explica.

Aposentou-se em 1981, pelo INSS, mas
continuou a trabalhar, j4 que o valor da
aposentadoria ndo é sequer equivalente a
metade do que contribuiu, mas o trabalho
é também um prazer. “Minha vida é da casa
para o trabalho e do trabalho para casa. Sou
um homem que vive para as suas duas fami-
lias, a CEDAE é minha segunda familia”,
justifica sorrindo.

O momento que Vannier destaca como mais
marcante em sua trajetéria na CEDAE foi
a enchente que aconteceu em Teresépolis
em 12 de janeiro de 2011. O acontecimento
exigiu um trabalho extraordinario da equi-
pe da CEDAE. “O presidente e a diretoria da
CEDAE vieram para Teres6polis para auxiliar
e foi inacreditavel que em apenas quatro dias
conseguimos restabelecer o abasteci-mento
de agua. Honestamente eu ndo esperava que
fizéssemos isso tao rapido”, declara.

Foi nessa ocasiao que teve a oportunidade de
conhecer o atual presidente da CEDAE. Na
época tinha 83 anos e nao se esmoreceu di-
ante das dificuldades causadas pela tragédia.
“O Presidente me viu trabalhando quando
esteve aqui em 2011, na enchente, e ficou
impressionado com o que eu fazia e corria
pra la e pra ca. Acho que foi ali g ue ganhei
o coracao do presidente, sei que ele me tem
em alta estima. Foi quando disse a ele que
enquanto minha cabeca funcionar, vdo me
aguentar por aqui”’ , lembra.

E por toda essa trajetéria e essa forca em
continuar na ativa que Varnnier reafirma o
quanto gosta de estar em sua segunda casa
e continuar lutando pela CEDAE publica.
“Pertenco a corrente que na CEDAE é con-
tra sua privatizacdo, pois entendemos que
agua é vida e vida nao se negocia. Agua é
saude publica e ndo pode ser negociada”,
sentencia.

Por fim, Varnnier agradece a todos com
quem trabalha, a todas as chefias que con-
fiaram em seu desempenho para o cumpri-
mento de cada missdo dada. “Escuso-me
apenas de nado nominéa-los, pois receio
faltar citar alguém. Terminando, quero
deixar claro o meu agradecimento pela
grande consideracao de que sou alvo desde
o Diretor Presidente, o Diretor do Interior, o
Gerente da GSE, bem como a todos
aqueles com quem tenho o privilégio de
conviver”, conclui.
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Italo Sartori

Chefe de Dept® do

Meio Ambiente e
Pesquisas com Controle
de Qualidade da Agua —
GCO-1-D.I.

Substituicao do Cloro gas na desinfeccao
das aguas dos Sistemas de Tratamento da
Diretoria do Interior

A GCO/D.I., na busca de
uma solucao eficiente no
processo de cloracido da
agua, em atendimento a
Portaria 2914, para sem
intervencao de obra civil
necessaria ao adequado con-
finamento do gés cloro, op-
tou pela mudanca para um
sistema totalmente seguro
e eficaz. Este é um ponto
muito relevante devido aos
riscos a saude do trabalha-
dor, ao meio ambiente e a
populacdo que gradativa-
mente acaba ocupando de
forma desordenada o en-
torno da unidade de Trata-
mento. Esse ultimo é cons-
tante, pois em casos de aci-
dentes com vazamentos, o
prejuizo é incalculavel para
a populacido e para a Cia.
Ressalta-se ainda que, para
o licenciamento ambiental:
das unidades que utilizam
cloro gas, a legislacédo per-
tinente exige a instalagao
de sistema de confinamento
de acordo com as normas
de seguranca, o que requer
maior custo de obra.

Os estudos levaram em
conta os prés e os contras
de cada produto estudado.
A logistica para operar
a desinfeccao com cloro
gasoso deve considerar:
custo com cilindros de
cloro, abastecimento dos
cilindros no fabricante,
seguranca no transporte,
manutencdo e conserva-
¢do dos cilindros, con-
finamento e sistema para
coleta e lavagem de es-
cape do gés cloro, equipa-
mentos e acessérios para
transferéncia, mistura e
dosagem de cloro gaso-
so, sistema de deteccao e
alarme de vazamento de
gas cloro, bombas para
alimentacdo e producao
de solucao de cloro, kits
de seguranca, treinamen-
to especializado (briga-
da de cloro), protecao
contra corrosao, custos
com segurancga, saude,
meio ambiente.

O trabalho de pesquisa
comecgou em 2006, nos

pocos profundos nas
Regides de Sido Joao da
Barra, Sao Francisco do
Itabapoana e nos manan-
ciais de superficie localiza-
dos no Parque Nacional na
Regido Serrana. O produ-
to escolhido para testes
foi o HIPOCLORITO DE
CALCIO EM TABLETES
DE 200g.

O hipoclorito de célcio em
tabletes € um composto
quimico largamente uti-
lizado para desinfecgéo
de agua para consumo
humano, industria de ali-
mentos e bebidas, com
registro na ANVISA. Sua
apresentacdo é na forma
de tabletes de 200 g com
aproximadamente 60 mm
de didmetro e 40mm de
espessura. A formulacio
exclusiva a base de hipo-
clorito de calcio, contendo
o minimo de 65% de cloro
ativo, permite a dissolugao
mais lenta e controlada,
com solubilidade de 180 g/1
em agua. O produto é um
forte oxidante, ndo contém
soda caustica, contém
baixo teor de insoluveis e
é econOmico no que tange
a transporte, estocagem e
distribuicdo. Além disso,
0 manuseio é seguro para
operadores de tratamento
e para o meio ambiente.

Com o passar dos tempos,
a legislacao em questoes
ambientais ficou cada dia
mais restritiva, obrigando
a adequacdo constante dos
prestadores de servigco em
relacdo ao uso de produtos
quimicos perigosos utilizados
nos Sistemas de Tratamento

de Agua. Ficou entdo, quase
que invidvel a operacdo com
cilindros de cloro de 50 kg
que sdo transportados em via-
turas préprias da CEDAE, em
rodovias com trafego intenso,
0 que em caso de acidentes
traz prejuizos enormes.

No ano de 2012, os pocos
profundos na Regiao de Sao
Joao da Barra e Sao Francisco
do Itabapoana, passaram por
um processo de automacao,
utilizando equipamentos de
altima geracdo: CAJUEIRO/
DEGREDO, BARCELOS,
GRUSSAI/SESC ,GRUSSAI/
CURVA, GRUSSAI/ILHA, AR-
GAU, BARRA DO ITAPO-
ANA, ATAFONA, PIPEIRAS/
PALACETE e BARRA DO
ACU. Esses locais operam
com sistemas de dosagem
equipados com temporizador:
a solugao do cloro é aplicada
no reservatério de acordo
com os horérios programa-
dos, 0 que evita a oxidacgao
do ferro e manganés no caso
de presenca na agua.

No ano de 2014, apds resul-
tados positivos nas plantas
e anuéncia da Diretoria do
Interior, iniciou-se a subs-
tituicao do cloro gasoso
por hipoclorito de calcio na
maioria das ETAs e UDs
(unidades de desinfecgao) do
interior do Estado: ATALATA,
QUISSAMA, CARAPEBUS,
TRAJANO DE MORAIS, ST
MARIA MADALENA, MOR-
RO AZUL ARROZAL, RIO
CLARO, MARICA, MANI-
LHA, MARAMBAIA, POSTO
PENA, POCO DO MARQUES.
ANDRADE PINTO, TRIUN-
FO, JACARANDA, CASCA-
TA DOS AMORES, BEIJA

FLOR, BRITADOR, PARQUE
DO INGA, BONSUCESSO,
VARGEM GRANDE, PENI-
TENTES, MONTE VERDE,
OURANEA, PARATSO DO
TOBIAS, SAO JOAO DO
PARAISO, APERIBE, POR-
CIUNCULA, NATIVIDADE

Vale ressaltar que atual-
mente ha equipamentos ja
instalados e operando nas
ETAS : TANGUA, ETA PAL-
MAS - (ENG° PAULO DE
FRONTIN), ETA MORRO
DO GAMA, EM FASE DE
INSTALACAO NAS ETAS
PINHEIRAL, PARAIBA DO
SUL E MIGUEL PEREIRA.

O sistema translinear com
controladora

O residual de cloro e o pH da
agua do reservatorio de distri-
buicéo sao medidos on-line. No
equipamento de dosagem da
solucdo de cloro existem val-
vulas, que s2o acionadas para
injetar a solucéo de hipoclorito
de célcio no reservatério. A
solucao s6 é aplicada quando o
teor de cloro for inferior ao que
esta “set point”do equipamen-
to, gerando com isso, precisao
no resultado final e economia
no consumo do produto.

Com equipamentos moder-
nos e seguranca ha operacao
de desinfeccdo dos sistemas
de tratamento da agua, A
CEDAE, no interior do Es-
tado, estd cumprindo as de-
terminacdes da Portaria 2914
do Ministério da Saude, dis-
tribuindo agua dentro dos
padrdes de potabilidade e
cuidando da satde e segu-
ranca dos seus empregados e

da populacio.

VENHA SER ANUNCIANTE
NO NOSSO JORNAL
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