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epois de 16 meses de gestdo,
iniciada apds a posse reali-
zada no dia 20 de dezembro
de 2006, a atual diretoria da
ASEAC fez um balango dos
resultados alcangados neste
periodo, contabilizando uma série de
medidas em beneficio de todos os as-
sociados que, desde as Ultimas eleigoes,
vém dando todo seu apoio a atual gestao.
Entre as principais estdo a compra da
nova sede e 0 aumento do teto salarial.
Na area técnica, sem ddvida, a grande
conquista da diretoria e dos associados
da ASEAC foi a realizag@o do primeiro

0 SENHOR DOS ANEIS

Iniciativa de
empregados
ajuda a suprir
materiais na
empresa
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Balanco positivo

UNICEDAE, na sede do Clube de Enge-
nharia, com apoio da ABES, Clube de
Engenharia, SENGE, SEAERJ, AEERJ e
CAC Saude. Na area administrativa, as
realizagbes também n&o foram poucas,
nesses 16 meses de gestdo. Além de
uma profunda atualizagio tecnoldgica,
adquirindo um novo computador, um
projetor de multimidia e uma maquina
fotografica digital, para estruturar a rea-
lizagao de palestras e apresentagoes aos
associados no auditdrio da associagao,
a diretoria implantou um novo “site” e
ampliou os convénios com instituicdes
de comércio, servicos e lazer. LS 2

VIDAS SECAS

. Populacao de
. Manaus paga
© até hoje o preco
. da privatizacao
. do Saneamento

COMPERJ: ASEAC DEFENDE PRESERVAGAO DE JUTURNAIBA PARA A POPULAGAO - PAGINA 8
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ESPACO DO ASSOCIADO

Dignidade aos
APOSENTADOS

Associado quer que a PRECE

reveja decisées do Plano Prece 11

mpregados da CEDAE ¢

participantes da Prece, prin-

cipalmente aqueles con-

siderados “participantes

fundadores”, t&m procurado

a ASEAC para solicitar sua
interferéncia junto ao Plano de Previ-
déncia e sua mantenedora — a Nova
CEDAE —no sentido de que a adminis-
tragdo das duas empresas analise “com
atencdo e justica” a situacdo daqueles
que se aposentaram sem a contribui¢ao
do Prece I1, devido aos salarios impos-
tos aos funcionarios da ativa.

Em marco ultimo, o economista
aposentado da CEDAE, Ricardo Aze-
vedo, enviou uma extensa e detalhada
carta a direcao da ASEAC, listando
diversos pontos em relagdo a decisdo,
tomada a partir de janeiro de 2004, que,
segundo ele, transformou em pesadelo
e frustragdo o “sonho dos empregados
da CEDAE de planejar melhor suas
aposentadorias”, baseados na com-
plementagdo dos planos Prece I e da
suplementacdo do Plano Prece I1.

A Prece decidiu ndo mais pagar aos
novos aposentados, daquela data em
diante, o beneficio da suplementacao,
ndo lhes concedendo também o res-
gate dos recursos de suas poupangas/
Prece, formada com as contribuigdes
(1993/2003), constituidas no Fundo

Prece II, para a hipotese do seu desli-
gamento da CEDAE.

Segundo Ricardo Azevedo, o
procedimento viola o direito do parti-
cipante, constante do principio do ins-
tituto do auto-patrocinio, do beneficio
proporcional diferido, do resgate e da
portabilidade dos recursos das contri-
buicdes (1993 a 2003), garantidos em
conformidade com a Lei que rege a
Previdéncia Complementar.

O economista afirma que, em con-
formidade com o regulamento do Plano,
pactuado em 1999, a institui¢ao estabe-
leceu o limite do salario de participacdo
para as contribui¢des e beneficios em
70% do salario da ativa, sendo este li-
mite inicial, em julho de 1999, no valor
de R$ 6.720,00, vinculados a UPRECE
—Unidade Prece, criada no Regulamen-
to, com correcdo anual pela variagdo
do INPC. Dessa forma, a suspensao
unilateral das contribui¢des para o Plano
Prece 11, bem como o ndo pagamento
do beneficio da suplementagdo ou o
resgate relativo & poupanga constituida
no Fundo Prece 1, vem suscitando ques-
tionamentos, até agora ndo respondidos,
sobre esta decisdo. <=r

Associados: este espago é seu.

Enviem sugestées e contribuicées
para o proximo jornal

( )

CONVENIOS
Visite o “Site” da ASEAC: Aproveite essa vantagem

www.aseac.com.br — e de ser socio da ASEAC.
confira os convénios fir- Observe que os descontos
mados pela diregcdo da obtidos através dos con-
ASEAC em beneficio dos vénios sdo um beneficio
associados. Sao descon- que pode ressarcir total-
tos em lojas, hotéis, ins- mente a sua mensalidade.
tituicbes de ensino etc. Aproveite!

. J




DEU NO "BOM DIA BRASIL"

Manaus paga até hoje

O preco da privatizacao

ual a regido do mundo que tem

mais rios? Mais agua? Mais

floresta? E em Manaus, mas as

bicas da cidade estdo secas.

“Tanta agua na Amazonia

e na minha torneira falta
agua”, lamenta uma moradora.

A capital do Amazonas fica as mar-
gens do Rio Negro. Mesmo na estagao
seca, o rio tem volume para abastecer
uma cidade com mais de 20 milhdes
de pessoas. Mas agua chega a apenas
metade da populagdo. Por qué? Porque
a rede ndo da para todo mundo. Em
alguns bairros, nem rede ha.

“Para vocé ter uma idéia de como o
sistema ficou parado, as ultimas adutoras
em Manaus, os ultimos reservatorios, sio
de 19827, explica Sérgio Elias.

Em 1980, Manaus tinha 900 mil ha-
bitantes. Hoje, mais de um 1,6 milhao.
Mesmo onde ha encanamento, a agua
ndo ¢ garantida.

“Desde que instalaram os hidrome-
tros, tivemos agua por apenas um meés",
diz o vigilante Emerson Batista.

Na casa de Dona Felesbina, sdo
apenas cinco horas por dia de abaste-
cimento. Ela poupa, reaproveita, mas
“falta 4gua para lavar roupa, para tomar
banho, para lavar uma louga. A situacdo

¢ precaria mesmo, tem vez que da von-
tade de chorar”.

Nas esquinas e pragas, uma op¢ao,
que parece saida do século 19: ha cen-
tenas de bicas publicas.

Outra solugdo de emergéncia ado-
tada foi furar pogos artesianos em toda
parte - nos quintais das casas ¢ até nos
condominios de luxo. Hoje, nem as
autoridades sabem ao certo quantos

existem na cidade. (...)

Zenilda Silva comprou um pogo na
zona leste de Manaus. Vende a agua e
cobra dos vizinhos.

“Para quem quer todo dia, eu fago
a R$40. Quem quer dia sim, dia ndo,
eu fago a R$ 307, conta a dona de pogo
Zenilda Silva.

E o0 mercado clandestino, na maior
reserva de dgua doce do planeta. <=»

O sistema de saneamento de
Manaus é operado por empresa
privada - a primeira privatiza¢do
do setor de saneamento de

uma capital brasileira, com a
responsabilidade de prestarum
servigo eficiente, segundo o
proprio “site” da concessionaria.

ASSISTENCIA MEDICA

CAC anuncia aos associados o lancamento do novo livro da

Rede Credenciada

CAC Satide acaba de lancar

a versao 2008 do Livro da

Rede Credenciada CAC,

com uma lista completa

e atualizada dos 1.750

prestadores de servigos

em consultorios, hospitais, clinicas

e servigos especializados em todo o
Estado do Rio de Janeiro.

O livro foi elaborado com todo o

cuidado para facilitar a consulta e ¢
dividido por regides e especialidades.
Segundo o presidente da CAC, Aloisio
Souza da Silva, o Livro, que ndo era
atualizado hé algum tempo, ¢ mais uma
conquista dos associados: "Temos ago-
ra um bom ntimero de prestadores de
servico. No entanto, 0 aprimoramento
de nossa rede sera permanente".
Como exemplo desse aprimora-

mento, SO nos ultimos dias foram
credenciados: Hospital Rio Mar
(Barra da Tijuca/ Recreio dos Ban-
deirantes); Hospital das Clinicas de
Jacarepagua (Taquara) e Hospital
Balbino (Olaria).

A lista compelta e atualizada dos
credenciados pode ser consultada
também através do site da entidade:
WWW.cac.org.br. <r
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INTERCAMBIO TECNICO

Programa de palestras

ASEAC leva aos técnicos novidades tecnolégicas do setor

Cumprindo sua funcao de aprimorar os conhecimentos
do quadro de associados e desenvolver um intenso
intercAmbio técnico dos profissionais de saneamento
do Estado, a ASEAC deu inicio no final do ano passado
a um programa de palestras técnicas, destinadas a
informar e atualizar os técnicos da Associacao sobre
as novas tecnologias, produtos e servicos disponibi-
lizados no mercado de Saneamento Ambiental.

s apresentagdes que vém sen-

do feitas na sede da ASEAC

por representantes da indus-

tria e prestadores de servigos

tém sido bastante cocorridas e

abrangem todos os segmentos
do saneamento ambiental e empresas de
todo o Pais. O objetivo ¢ dotar os técni-
cos, especialmente aqueles na CEDAE
com fungdo de gerenciamento e elabo-
ragdo de projetos, de novas ferramentas
capazes de auxiliar a tomada de decisdo
na busca da melhoria da eficiéncia ope-
racional da empresa.

Uma das tltimas palestras técnicas,
promovida no més de abril, foi realizada
pela empresa Drytec, sobre o Sistema
WLM System (Water Loss Management
System). O sistema consiste de medigao
de vazdo, pressao e ruido reunidos em
um s6 equipamento, acoplado a um da-
talogger para armazenamento dos dados
medidos e um sistema de transmissao dos
dados por telefonia movel.

Segundo o fabricante, através deste
conjunto ¢ possivel gerenciar as perdas de
agua em um setor de abastecimento fecha-
do. O sistema permite monitorar diversos
equipamentos simultaneamente, garante
a Drytec. O medidor pode ser instalado
com a linha em carga e ndo é necessario
a construcdo de estrutura especial para
abrigar 0 mesmo, ou seja, € necessario a
escavagao para instalagdo do equipamento
de medicdo e apos instalado o aparelho
pode ser soterrado, com a colocagdo de
apenas uma pequena caixa de visita.
Durante a palestra os representantes

Junho de 2008

da empresa apresentaram os resultados
dos testes de dois equipamentos insta-
lados em um setor de abastecimento da
Barra da Tijuca.

Saint-Gobain
Os representantes da Saint-Gobain
Canalizagdo, tradicional fabricante de
tubos, conexdes e valvulas confeccio-
nadas em ferro fundido, fizeram uma

apresentacdo sobre novas tecnologias
em valvulas e conexdes, que t€m sido
difundidas e utilizadas pelas as empresas
de saneamento basico de todo o pais.

A palestra se concentrou nas valvulas
gaveta (registros) de cunha de borracha
da linha EURO20 que, de acordo com a
empresa, apresentam enormes vantagens
técnicas em relagdo aos tradicionais
produtos que utilizam cunhas metalicas:
confiabilidade, maior estanqueidade,
vida util e possibilidades de manutencao
sem parar o abastecimento.

Também foram apresentadas as val-
vulas de Fluxo Anular - equipamentos
utilizados onde o controle de vazdo
com precisdo ¢ de grande importancia.
Indicada, entre outras situagdes, para
o controle e regulagem onde se tem
vazdes elevadas (diurnas) e baixas va-
zdes (noturnas). As conexdes da Linha
KLIKSO, em ferro fundido nodular,
revestidas com epoxi, para utilizagdo
em redes de PVC tipo PBA, também
tiveram destaque neste evento. &

-
OUTRAS PALESTRAS REALIZADAS

~\

W Bentley Systems —Palestra
Técnica sobre o Software HAM-
MER (Programa para analise de
transiente hidraulico).

B Ladder Automacao e Elétri-
ca Industrial - Palestra Técnica
sobre o FLUKE 434 - Analisa-
dor de Qualidade de Energia
utilizado para medicdes de
grandezas elétricas.

B NIVETEC —Palestra Técnica

Informativo da Associacao dos Empregados de Ni

sobre os produtos da empresa
voltados para a area de sane-
amento.

B HV - Turbo (Grupo Siemens)
e Planalto Hidrotecnologia
LTDA - Palestra Técnica sobre
a utilizacdo de compressores
centrifugos de simples estagio
com aplicacédo em plantas de
tratamento de esgotos com
ar difuso.




CONQUISTAS

Uniao fez a forca

Unidade fortalece acao da ASEAC na defesa dos técnicos da CEDAE

Nunca um ditado popular foi tao verdadeiro para
ilustrar de forma mais clara os avangos obtidos
na atual gestao pelos associados da ASEAC. E o
meérito é de todos, porque uniao foi a palavra de
ordem que permitiu a atual diretoria, juntamente
com todo o corpo técnico da ASEAC, obter uma
série de conquistas em menos de um ano e meio
— um periodo relativamente curto.

epois de 16 meses de ges-

tdo, iniciada apos a posse

realizada no dia 20 de de-

zembro de 2006, a atual

diretoria da ASEAC fez

um balango dos resultados
alcancados neste periodo, contabi-
lizando uma série de medidas em
beneficio de todos os associados que,
desde as ultimas elei¢oes, vém dando
todo seu apoio a atual gestdo.

Sede propria
Néo apenas em nimeros, mas em
importancia, as conquistas ja se rever-
tem em beneficios aos associados da

No novo “site”, os internautas

ASEAC. A compra da nova sede, por
exemplo, vai proporcionar uma sensivel
economia de custos para a associagao,
além de incorporar um patrimonio
valioso aos associados. Trata-se de um
conjunto de salas com 147 m2, locali-
zadas no prédio onde a ASEAC sempre
dependeu de aluguel. Distribuidas em
dois andares — duas salas no 3° andar
¢ outra no 8° - onde vao funcionar, res-
pectivamente, a sede social (com dois
auditorios contiguos para reunides) e
a administragdo da Associacdo. Atual-
mente, as salas estdo sofrendo reformas
para serem adequadas as necessidades
da ASEAC e de seus associados.

dispoem de informacoes gerais sobre a

ASEAC e a CEDAE

A compra da nova
sede foi aprovada em
AGE: economia e
mais patrimonio aos
associados

Aumento do teto salarial

O aumento do teto salarial foi outra
conquista importante da atual gestao, ja que
aquestdo vinha se arrastando ha 11 anos. A
decisdo da CEDAE de elevar o teto salarial
dos empregados de nivel universitario e
técnico da companhia, nivelando-o aos
vencimentos do governador Sérgio Ca-
bral, foi viabilizada através de um acordo
entre a ASEAC ¢ as demais entidades
que integram o Movimento em Defesa
da CEDAE/CAC/PRECE com a diregéo
da CEDAE. Mesmo assim, a ASEAC
entende que o teto salarial ndo ¢ aplicavel
a CEDAE e vai continuar lutando, junto
com as demais entidades representativas do
setor, até a total extingao desse dispositivo.
Hoje, o assunto faz parte das negociagdes
do Acordo Coletivo 2008-2009.

Avanco técnico

Sem duvida, na area técnica a
grande conquista da diretoria e dos
associados da ASEAC foi a realizagdo
do primeiro UNICEDAE, entre os dias
4 e 6 de dezembro de 2007, na sede do
Clube de Engenharia, com apoio da
ABES, Clube de Engenharia, SENGE,
SEAERIJ, AEER] ¢ CAC Saude. Com
sucesso de publico, presenca de diversas
autoridades, participagdo de empresas,




CONQUISTAS

liderangas do setor de saneamento e
muita riqueza de contetido, o evento
marcou uma nova fase da ASEAC rumo
a recuperagdo do conceito técnico da
CEDAE no cendrio nacional. Foram mais
de 30 trabalhos apresentados em trés dias,
demonstrando a capacidade técnica da
empresa, expressa na experiéncia desen-
volvida e aprimorada pelos seus técnicos
ao longo de sua historia. Primeiro de uma
série que a ASEAC pretende realizar,
o UNICEDAE 2007 operou como um
marco no resgate da auto-estima do corpo
técnico da CEDAE, rumo a virada e a
reconquista da lideranga da empresa.
Pelo menos 12 empresas do setor de
saneamento ambiental participaram
do evento, expondo suas tecnologias
e produtos na 1? Feira de Tecnologia
¢ Equipamentos para Saneamento
Ambiental.

Mas os investimentos da atual dire-
toria na implementagao das atividades
técnicas da ASEAC ndo pararam por ai.
Além do UNICEDAE, alguns dirigentes
da entidade participaram do Congresso
da ABES, em setembro de 2007, em
Belo Horizonte, marcando a presenca
da ASEAC no maior Congresso de
Saneamento Ambiental do Pais. Um
més antes, em agosto de 2007, o presi-
dente da entidade, Luiz Alexandre Sa
de Faria, e o diretor Social, Marcello
Motta, participaram do XVIII Encontro
Técnico da Associagdo dos Empregados
da Sabesp, onde tiveram oportunidade
de visitara FENASAN — Feira Nacional

de Materiais e Equipamentos para Sane-
amento, que serviu de inspiragdo para a
realizagdo do 1° UNICEDAE.

AASEAC também se fez representar
em outros eventos de interesse técnico
da entidade e de seus associados, como
o0 Seminario “Nova Lei de Saneamento”
e 0 “Seminario Abertura de Capital”,
ambos em Sdo Paulo”.

Além de marcar presenga nesses
importantes eventos, a diretoria da
ASEAC deu inicio, também em 2007,
auma intensa programagcao de palestras
técnicas na sede da associagdo. O obje-
tivo € familiarizar e atualizar os técnicos
da CEDAE sobre o que ha hoje de mais
moderno no mercado de materiais ¢
equipamentos para saneamento basico,
levando a ASEAC representantes de di-
versas empresas privadas, fabricantes e
prestadores de servigos de saneamento.
As palestras tem sido coroadas de suces-

Em 16 meses
de gestao. a
ASEAC sofreu
profundas
mudancas nas
areas técnica e
gerencial

O UNICEDAE
permitiu, pela
primeira vez,

so, com ampla presenca de técnicos e
gerentes da companhia.

Modernizagao administrativa

Na area administrativa, as realiza-
¢des também ndo foram poucas. Nes-
ses 16 meses de gestdo, a diretoria
da ASEAC promoveu uma profunda
atualizagdo tecnologica, adquirindo
um novo computador, mais moderno
e potente, além de uma impressora,
um projetor de multimidia ¢ uma
maquina fotografica digital, para
estruturar a realizagdo de palestras
e apresentagdes aos associados no
auditorio da associagao.

E importante registrar a realizagéo de
conveénios e parcerias entre a ASEAC e
diversas empresas comerciais e de ser-
vigo em beneficio do associado. Atual-
mente, ja sdo mais de 30 convénios nas
areas de ensino, alimentagao, turismo e
hotelaria e servigos em geral.

Novo Site

Outro importante servigo coloca-
do a disposi¢do dos associados, sob
a coordenacao do diretor Técnico,
Flavio Carvalho, foi o novo “Site”
da ASEAC. A nova versao ainda esta
em processo de aprimoramento, mas
os associados e demais internautas ja
dispdem de informagdes gerais sobre
aASEAC e a CEDAE, fotos das ativi-
dades da entidade, trabalhos técnicos,
convénios etc., com mais atratividade
¢ mais interatividade. v

O encontro técnico foi
uma arrancada rumo
a reconquista da auto-
estima na CEDAE

um intenso
debate técnico




Prestanc

.“5;

Balanco de Gestac

O contas

Resultados de 2007 revelam crescimento da entidade

ASEAC fechou o ano de
2007 com um saldo liqui-
do disponivel da ordem de
R$ 161.554,76, dos quais
RS 118.572,39 na rubri-
ca “Aplicacdo Financeira
Liquidez Imediata” ¢ RS 42.890,21
no item Bancos Conta Movimento.
Em termos nominais, o saldo € li-
geiramente inferior ao de 2006 (R$

181.669,85), mas em termos reais
¢ muito superior, tendo em vista a
aquisicdo da sede propria pela di-
retoria, no valor de R$ 72.000,00
reais, ¢ diversas outras realizagdes
da diretoria no periodo.

Os dados constam do balango da
entidade apresentado aos associados
pela diretoria em sua ultima presta-
¢do de contas: (S 2

Por conta de uma

administracao austera

diretoria conse

fechar o ano com R$

118 mil em caixa e

uma sede nova

ASEAC - ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DE NiVEL UNIVERSITARIO DA CEDAE - CNPJ 28.988.863/0001-38

Diario de Dezembro de 2007

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007

Saldo em 2006

Saldo em 2007

CIRCULANTE
Caixa R$ 517,92 R$ 92,16
Bancos Conta Movimento R$ 3.630,41 R$ 42.890,21

Aplicagao Financeiras Liquidez Imediata

DISPONIVEL

R$ 177.521,52

R$ 181.669,85 R$ 161.554,76

R$ 118.572,39

Imobilizado

Imodveis R$ 83.452,03

Biblioteca R$ 5.743,47 R$ 6.067,07
Instalacdes R$ 7.777,43 R$ 7.777,43
Maqguinas e Equipamentos R$ 17.385,48 R$ 21.034,21
Moéveis e Utensilios R$ 27.636,06 R$ 27.905,16
Marcas e Patentes R$ 5.890,41 R$ 5.890,41
Outros imobilizados R$ 878,00 R$ 2.677,03

R$ 65.310,85

R$ 154.803,34

Investimentos

PERMANENTE

R$ 65.400,69

R$ 89,84

R$ 89,84

R$ 154.893,18
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ANALISE TECNICA

ASEAC defende agua de
processo para o COMPER)J

Juturnaiba deve ser preservado para a populacao

A direcao da ASEAC encaminhou um oficio a Co-
missao Estadual de Controle Ambiental da Secre-
taria de Estado do Ambiente do Estado do Rio de
Janeiro (CECA) manifestando a sua preocupacao
com a possibilidade de utilizacao do manancial do
reservatorio de Juturnaiba, na Regiao dos Lagos,
para abastecimento de agua ao Complexo Petro-
quimico do Estado do Rio de Janeiro da Petrobras
(COMPERJ) e a populacao local.

o entender da ASEAC, que

retine os melhores técnicos

na area de saneamento, no-

tadamente na area de abaste-

cimento de agua a populagdo

fluminense, “os riscos de
comprometer o unico manancial da
regido sdo reais e nao recomendam esta
alternativa como fonte de suprimento
para o COMPER]J”.

Aliniciativa da entidade foi tomada
em fungdo da realizagdo de Audiéncia
Publica para apresentagdo do Rela-
torio de Impacto Ambiental — RIMA
no Processo E-07/204.068/2006, com
relagdo ao requerimento de Licenca
Prévia pela Petrobras para a implan-

tacdo do COMPERIJ. No documento
os técnicos argumentam que diversos
estudos ja realizados, dentre eles o
Plano Diretor de Recursos Hidricos da
Regido da Baia de Guanabara — 2005,
demonstram a dificuldade em atender
a demanda atual para o abastecimento
de agua da populagdo da regido leste
da baia de Guanabara, mais especifi-
camente dos municipios de Niteroi,
Sao Gongalo, Itaborai e Marica, nos
periodos de estiagem.

Em 2007, durante a estiagem, foi
necessario, por exemplo, um trabalho
de conscientizagdo dos usuarios (indis-
trias, populagdo urbana e agricultores)
e aredugdo da vazao de captagao de al-

gumas atividades agricolas e industriais
da regido para evitar desabastecimento
de agua da populagao.

“Foram previstas obras de regulari-
zagdo de vazdes (barragens) e desvios de
rios para complementacdo da demanda
atual e atendimento a demanda futura.
Tudo isso sem considerar a instalagdo
do COMPER]J e a conseqiiente atragdo
populacional com o respectivo aumento
da demanda de agua para o proprio com-
plexo, indistrias de terceira geragao,
servicos ¢ a populagdo migrante para
area do entorno ao complexo”, acres-
centa o documento da entidade. Diante
desse quadro, a ASEAC entende que as
aguas do reservatorio de Juturnaiba de-
vem ser preservadas para o atendimento
ao futuro consumo humano, prioridade
sobre todos os outros usos, e que a uti-
lizagao de agua de processo de ETA se
apresenta como a melhor proposta para
utilizago industrial.

Lagoa de Juturnaiba

O reservatorio de Juturnaiba €,
atualmente, o unico manancial seguro
e alternativa de abastecimento para a
Regido dos Lagos, polo turistico em
franco crescimento. Além disso, trata-se
ainda do inico manancial com poten-
cial hidrico para a suplementacdo do
abastecimento da populacdo de Niteroi,
Sao Gongalo e Marica, considerando o
crescimento esperado.

“Alertamos que os requisitos previs-
tos na Instrugdo Técnica (IT) da Feema
nao foram atendidos, em especial aqueles
que procuram uma harmonia na utili-
zagdo otimizada dos recursos hidricos.
Manifestamos nossa opinido que o apro-
veitamento das aguas de processo como
as aguas de lavagem de filtros de estagdo
de tratamento de dgua ¢ uma alternativa
muito mais ecologica e econdmica para
a populagdo. Apontamos que a CEDAE
oferece a opgdo de agua proveniente
da lavagem dos filtros da ETA Guandu
que ndo concorre com o abastecimento
a populagdo nem depleciona nenhum
manancial”, concluem os técnicos. &



VESTINDO A CAMISA

O cara é "'ninja’

Iniciativa de empregado ajuda a suprir materiais

“Ninja”. Este € o apelido de Garlos Antdnio M. Mo-
raes, encarregado geral da Coordenacao de Gran-
des Reparos de Esgotos - GGE 4.3, subordinada ao
Departamento de Grandes Reparos / Geréncia de
Grande Operacao e Manutencao de Esgotos.

uem tem um apelido desses,

com certeza ndo o ganhou

por acaso, ja que os ninjas

sdo considerados uma classe

especial de adeptos das artes

marciais, caracterizados
pela perseveranca, inteligéncia e
agilidade, e que nas horas de dificul-
dades, para resolverem imprevistos,
sempre trazem uma surpresa escon-
dida na manga.

Foi exatamente para vencer a
dificuldade de aquisicdo de materiais
para reposicdo, problema que ainda
ndo foi completamente resolvido em
algumas areas, que o nosso Ninja to-
mou a iniciativa de fabricar dentro da
propria companhia, pecas e artefatos
de cimento (anéis para pogos de vi-
sita). Hoje, eles fabricam pecas com

diametros de 60cm e alturas variadas,
de 15¢m, 20cm e 30cm, que sdo utili-
zados pela CEDAE.

“Noés precisavamos dos anéis e
ndo tinhamos como adquiri-los muito
rapidamente. Assim, pedi autorizagao
ao chefe do Departamento, Leopoldo
Manhaes, que permitiu a aquisi¢do do
material necessario para fazer as for-
mas ¢ fabricar as pecas. Hoje estamos
mantendo nossas necessidades diarias
de utilizagdo, abastecemos o Departa-
mento de Esgotos da Zona Sul (Rio)
¢ ainda fornecemos anéis para trés
Coordenagoes de dois Departamentos
da Geréncia Leste da Diretoria de
Distribui¢do ¢ Comercializagdo do
Interior, abrangendo Paquetd, Sdo
Gongalo, Marica, Itaborai, Magé, Rio
Bonito e outros municipios”, explica

Carlos Anténio.

Segundo o “Ninja”, a iniciativa
reduziu os custos e deu mais agili-
dade ao atendimento pela CEDAE.
Quando a equipe retorna dos servigos
externos, nos intervalos disponiveis,
dois colegas se revezam na fabricagao
dos anéis. O controle de qualidade foi
atestado por uma empresa de fora, que
garantiu o padrdo do material produ-
zido. Com dois homens a equipe vem
conseguindo produzir diariamente um
anel de 1,10m x 30cm e 15 de 60 x
30cm. Quando ha disponibilidade de
tempo, eles conseguem fabricar até 50
anéis por dia.

A idéia surgiu depois que a equipe
foi obrigada a pedir um anel emprestado
para atender um servico em Marica

Na equipe de Carlos Antonio
trabalham Hélio Alvez de Mendon-
ca, Jonas Rocha, Jodo Antonio G.
Fernandes, Fabio Figueiredo Jacinto,
Carlos Gustavo P. Marques, Luciando
C. Torres. Claudio Roberto A. Freitas,
Adauto de Oliveira Simao e Almir
Pereira da Costa.

Esses ndo esperam. Fazem.

Iniciativas como essa devem ser
sempre ressaltadas por todos nos. «=v




CONCESSAO DE SERVICOS

De clientes a parceiros

CEDAE comeca a renovar contratos de concessao

Instrumento fundamental e im-
prescindivel dentro da nova Lei
do Saneamento Ambiental (Lei n°
11.445) para garantir equilibrio nas
relagdes entre prestadores de servigo,
usuarios e poder concedente, deze-
nas de contratos de concessdo da CEDAE
com municipios fluminenses, que estavam
vencidos, em grande maioria, desde 1993,
comegcaram, finalmente, a ser renovados.

O mais relevante ¢ que as bases dessa
relacdo mudaram, transformando contratos
de servigo em parcerias efetivas entre o
Estado, a CEDAE e os municipios. Isso
vem mudando também a forma de relacio-
namento entre o poder publico municipal,
as populagdes locais e a Companhia.

O exemplo mais recente foi a assi-
natura do contrato entre a empresa e o
municipio de Sdo Gongalo. A prefeita
Aparecida Panisset assinou contrato de
concessao com a CEDAE por 20 anos,
renovaveis por mais 20, desde que as metas
de investimentos, que estdo previstas no
Programa de Aceleragdo do Crescimento
(PAC), sejam cumpridas.

Prefeita do municipio que quase en-
tregou & iniciativa privada a concessao do
saneamento em Sdo Gongalo, Aparecida
Panisset participou da assinatura do novo

nas mudancas que estao ocorrendo na CE-
DAE, manifestou sua certeza de que agora
a populagdo vai ser atendida com servigos
de saneamento. E aproveitou para elogiar a
atuacdo dos empregados da CEDAE, por
sua dedicagdo e esforco em atender as neces-
sidades da populacao de Sao Gongalo:

“Os companheiros da CEDAE sempre
foram meus amigos. E por isso tinha um
compromisso com eles de hoje estar aqui
assinando esse contrato de concessao
com a CEDAE por mais 20 anos, com
procedimentos claros e objetivos”, disse
Aparecida Panisset, diante de dezenas
de trabalhadores. Segundo a prefeita, seu
compromisso com eles se confunde com
seu compromisso com a populagio, pois
amaioria dos empregados que trabalha na
regido ¢ moradora de Sao Gongalo.

O empenho para renovar os contratos

Prefeita Aparecida Panisset, ao lado do
diretor Heleno Silva e do presidente da

dentro da companhia ¢ grande. Tanto que
a empresa criou uma forca tarefa, deno-
minada “Comissdo Permanente de Reno-
vagdo dos Instrumentos de Concessao dos
Servigos Publicos de Saneamento Basico
da CEDAE”.

Atualmente, dos 64 municipios onde a
CEDAE presta servigos, 15 estdo com os
contratos vigentes —a maioria at¢ 2035. Em
fase de negociagao, encontram-se 45 outros
municipios, sendo a maioria no interior,
enquanto quatro ja tiveram seus contratos
renovados: Nilopolis, Duque de Caxias,
Mesquita e Sdo Gongalo. Em fase mais
adiantada de negociagdo estao os convénios
com os municipios de Macaé, Seropédica,
Rio das Ostras, Marica, Pirai, Pinheiral,
Paulo de Frontin, Tangua, Itaperuna, Tere-
sopolis, Angra dos Reis e Miracema.

Na verdade, esse foi um dos grandes
avancos da nova lei ao estabelecer a
figura dos “contratos de programa”. A
concessao ¢ estabelecida através de um
convénio entre os municipios e o Esta-
do. Este, por sua vez, delega a CEDAE,
através de um contrato de programa,
a tarefa de prestar o servigo, definindo
direitos, obrigacdes e metas — definidas
através de um Plano de Metas que prevé
as intervengdes e proje¢des de cobertura

contrato de “espirito aberto”. Confiante ~ CEDAE, Wagner Victer dos servigos para o municipio. <r
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AMPLIAGAO DAS ATIVIDADES DA ASEAC
A Diregdo da ASEAC tem outras categorias de profis- nificativo na Associacéo.
como preocupacao constan-  sionais de nivel universitario Ajudem a ASEAC a ampliar
te proporcionar atividades da CEDAE, para os quais suas atividades. Manifestem
que sejam do pleno agrado a Diretoria da entidade en- suas propostas de progra-
e aproveitamento de todos tende que também devem mas a serem desenvolvidos
0s seus associados, mas en-  ser disponibilizados eventos na Associagdo. Facam con-
contra dificuldades para que que atendam seus interesses tato com os Conselheiros
estes manifestem claramente  especificos, nas respecti- representantes da sua cate-
seus desejos e preferéncias. vas areas de atuacdo. Essa goria ou diretamente com a
Embora a grande maioria preocupacdo se estende Associagéo.
dos associados seja com- também aos interesses dos Vamos em conjunto ampliar
posta de engenheiros, a As- associados aposentados que 0 programa de atividades da
sociacdo abrange diversas representam um numero sig- ASEAC. (= 2
. J

A Diretoria da ASEAC lamenta informar o falecimento dos colegas e associados Raul Fioratti Filho e Jonathas
Ferreira Filho, respectivamente administrador e engenheiro que tiveram toda as suas vidas dedicadas a CEDAE.
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