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Candidatos ao governo do Estado
defmem estrateglas para o ) setor

| ———————,

! Melhorar a

| gestioeacabar
com o uso politico
da CEDAE no

jogo do poder é

consenso entre

_ os candidatos

i Eleicoes CAC/PRECE

1 Asentidades que integram o0 Movimento em Defesa da CE-
| DAE, CAC e PRECE formaram uma chapa para participar
1 da gestdo das duas entidades. A participagé&o de todos os
k associados e trabalhadores da ativa e aposentados nas
eleicdes é fundamental, para garantir a fiscalizagdo da
ASEAGITUoE attliiZdedattdytid 1 gesto e alisura nos investimentos dos érgéos de salde
e tEUSOTOITTavo D jolata PEtronrdas e p.revidéncia~ da CEDAE. I\.léo deixe delpellrticipar.
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A unido faz a forca, e a forca no
bem supera todos os obstaculos

caso vocé ja se deu conta

de que trabalhamos numa

grande empresa? Sim, a

CEDAE ¢ uma grande

empresa, que a muitos

alimenta e a outros tantos,
talvez em maior numero, dessedenta.
Toda organizagio pode ser comparada
ao corpo do ser humano. Quando o ser
humano néo se cuida, ou se submete a
estimulos desequilibrantes, seu corpo
se desarmoniza, adoece. Isto ocorre
nfo por causa do corpo, mas do Espi-
rito que o dirige.

Assim ¢ com a CEDAE. Nio sdo
0s desmandos oriundos da sua dire-
¢do, nem tdo pouco os do governo
que a fazem adoecer. Estes podem
trazer-lhe algum

que a faz adoecer ou ser saudavel e
brilhar, cumprindo sua bela missgo,
de ser fonte da vida.

Todos nods, empregados nesta
grande organizacdo, constituimos o
Espirito Cedaeano. Nossas acdes,
nossa maneira de ser e agir determi-
nardo sua satde ou doenca.

A CEDAE ¢ o reflexo de nossas
proprias agdes. Se estivermos cons-
cientes de nosso papel e importancia,
estaremos unidos e fortalecidos nesta
unifio. Sendo grandes, faremos da CE-
DAE uma grande empresa. Depende
de nds construir e manter a empresa
que queremos para nossos filhos. Iso-
lados, somos frageis como simples
varas, mas unidos como um feixe,
essas frageis varas

prejuizo, mas a
CEDAE s6 adoece
quando o Espirito
estd doente. E tal
qual no corpo, a
responsabilidade ¢
do Espirito. Mas
serd que ha nesse
corpo chamado CE-
DAE um Espirito?
Sem duvida, ¢ ele

sustentardo o mun-
do. Pense nisso, ¢
haja como espirito
de luz a espantar as
trevas do egoismo,
da descrenga e da
sordidez.
Unamo-nos em
proldeuma CEDAE
mais justa, mais for-
te e operante! A&y
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Todos pela PRECE

Pela quantidade de dentncias que chegam a ASE-
AC, pode-se ter uma idéia de como é dificil refor-
mar a PRECE. Na raiz de tudo, uma confusao.

termo “contribui¢do” ndo

tem nada de dubio. E algo

que nds fazemos para que

alguma coisa maior se rea-

lize ou se resolva. E nosso

sistema de previdéncia pri-
vada se baseia na solidariedade entre
os que estdo trabalhando e os que ja
se aposentaram.

Isto significa dizer que o que eu pago
hoje no fica depositado em meu nome,
rendendo juros e corre¢do, para que, no
futuro, eu desfrute do que poupei. Néo,
tudo que eurecolho 8 PRECE se destina
aqueles que ja se aposentaram. Quando
chegar a minha vez, os que estiverem
na ativa, trabalhando, pagaréo por mim.
Zelar para que haja um equilibrio nesse

Diretoria d ASA

sistema € interesse de todos nos, portan-
to, para que ndo sejamos surpreendidos
com as verdades e inverdades que vém
sendo divulgadas a respeito da PRECE,
em todos os meios de comunicagio.
Nio devemos acreditar ou desa-
creditar das informagdes que tém sido
apresentadas, e sim nos solidarizar em
prol da responsabilidade mutua ou
interesse reciproco na gestdo daquela
entidade. Participando € que poderemos
ver aflorar a verdade. N&o pensem no que
aASEAC (ou a PRECE) pode fazer por
vocés, mas sim o que vocés podem fazer
pela ASEAC (ou pela PRECE). «&»

Situagdo da CAC também preocupa associados e familiares do Plano de Saide

ue saudade da

Nao faz muito tempo, reinavam nos coracoes e

nas almas dos cedaeanos a seguranca e o orgulho
de sabermos que tinhamos amparados, caso hou-
vesse necessidade de cuidados médicos, a nossa
familia, através de um plano eficiente.

Nio faz muito tempo,
quando na recepcdo de um
consultorio médico, clinica
¢/ou hospital, ao olharmos
para aqueles que 14 se en-
contravam, portadores de

outros planos de saude, nos sentiamos
tranqiilos e orgulhosos na hora de ser-
mos atendidos, pois tinhamos a certeza
de que seriamos muito bem recebidos.

Néo faz muito tempo, medicos, psi-
cologos, donos de clinicas e outros pro-
fissionais de saude nos dirigiam a palavra
no sentido de “quererem fazer parte do
atendimento pela CAC”, e que elamesma
aceitava sugestoes nesse sentido.

Nio faz muito tempo, as re-
clamacdes — por acaso existentes
— eram resolvidas, e todas no dmbito
associado/associacdo (CAC).

Que coisa triste, que coisa feia!

Hoje, s6 chegam noticias de que as-
sociados querem deixar de participar
da nossa CAC. As razdes sdo simples,
coerentes ¢ verdadeiras. E se baseiam
na reciprocidade de valores, pois estes
valores de atendimento ndo tém mais
satisfeito aos anseios dos associados
que, na existéncia do campo vasto de
opgdes acessiveis, acabam optando por
outro plano de satde.

No entanto, ndo podemos esquecer
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da existéncia de um outro valor — o valor
da conquista. E a CAC é uma conquista
dos trabalhadores. E portanto, néo de-
vemos deixar que ela se va.

Por isso, gostariamos muito que a
dire¢o daquela Casa deixasse transpa-
recer a verdade sobre a satde financeira
e operacional da Instituicdo. E que isso
se fizesse de forma clara e transparente,
de preferéncia através de outros veiculos
de comunicac@o isentos, € ndo apenas
através de seu jornal.

Por isso, estamos oferecendo espa-
¢o neste jornal para que a dire¢do da
CAC se manifeste sobre suas propostas
¢ projetos para a instituicdo, demons-
trando, assim, respeito pelos associa-
dos e trabalhadores.

Chega de tanta maldade com o
patrimdnio do trabalhador! v






