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QUE SIRVA DE EXEMPLO AQ BRASIL! | ASEACCONVOCA ASSOCIADOS PARA DISCUTIR
Um projeto para a CEDAE

A ASEAC vai constituir diver- ta de mudanca no modelo

no argentino estuda
~ ~ sos grupos de trabalho for- de gestao que a entidade
a0 da concessao dO mado;“portécnicos ligados vem defendendo, de manei-

R a entidade, para discutir ra a tornar a administracao
neamento aos franceses com os prefeitos das cida- menos centralizada e mais
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Direcdo da CEDAE ignora historico de parceria e
acusa diretores da ASEAC de envolvimento com
autor anonimo que vem espalhando acusacoes e
dentincias sobre a empresa, a CAC e a PRECE

direcio da CEDAE tentou
atribuir &8 ASEAC a respon-
sabilidade pela “enxurrada”
de dentincias que vém sendo
divulgadas, através da
Internet, por um autor andni-
mo, que se auto intitula “O desesperado
daCEDAE”.
Se ndo bastasse, a direcdo da PRE-
CE também acabou envolvendo o presi-
dente da ASEAC, Flavio Guedes, € 0
Vice, Pedro Evandro Ferreira, num in-
quérito policial que tenta apurar o autor
das dentincias an6nimas, aberto na 37
Delegacia Policial (Iha do Governador)
pela PRECE. Ambos foram intimados,
como representantes da ASEAC, a pres-
tar depoimento também nesse processo,
depois que o érgéo de previdéncia dos
trabalhadores da CEDAE foi envolvido
na série de dentincias, juntamente com
a CAC e apropria diregio da CEDAE.
O primeiro a depor foi o vice-Presi-
dente da ASEAC, no
inicio de fevereiro.

Diretores da

depor. Flavio Guedes foi envolvido tam-
bém em outro processo, movido pela di-
regéo da CEDAE, no qual € indagado
sobre sua relagdo com o “desesperado”
eintimado a dar explicagdes sobre o teor
das dentincias, numa clara insinuagéo de
que ele préprio seria o tal “desespera-
do”. Mais estranho € que Flavio Guedes
foi intimado a responder, na qualidade
de representante legal da ASEAC, por
um email enviado a entidade em uma
época anterior a sua posse como diri-
gente eleito da entidade.

AASEAC entende que seus associ-
ados merecem respeito e, por isso, tm
direito a alguns esclarecimentos:

E fato por demais conhecido a série
de emails que o “desesperado” vem dis-
tribuindo aleatoriamente pela Internet. Na
ansia de denunciar, ele vem espalhando
suas correspondéncias por todas as enti-
dades de classe, sindicatos, jornalistas, de-
putados estaduais e federais, 6rgaos poli-
ciais, 6rgdos publicos
do setor e até para a

Pedro Evandronegou governadora do Esta-
- oenvolvimento daen- do. Sdo mais de 50
tidade com o denun- A_S___E_-A___C_ enderecos diferentes
ciante andnimo, infor- listados na mensagem
~mando ao delegado fora;m que aASEAC, como
~ responsdvel peloinqu- 3 . 6rgdo representativo
érito que ele - ou qual- mtlm&d.os a  dostécnicos daCom-
quer outro diretor da panhia e formadora
ASEAC - desconhe- depor em de opinido, também
ce aidentidade do tal = recebeu.

“desesperado”. No tl-
timo dia 24 de feve-
reiro, foi a vez do pre-
sidente da ASEAC

delegacia
policial

E ficil deduzir,
portanto, 0 motivo
pelo qual a ASEAC
também recebeu as




mensagens do “desesperado”. Mas dai
aconcluir que a entidade possa ter qual-
quer responsabilidade sobre essa inici-
ativa vai uma distancia muito grande,
que s6 pode ser interpretada como al-
guma atitude pessoal ou ma fé. Afinal,
a relacdo da ASEAC com a CEDAE
sempre foi cordial e respeitosa. A enti-
dade e seus técnicos sempre se dispu-
seram a colaborar, inclusive nos mo-
mentos mais dificeis da empresa.
Recentemente, cedeu seu auditirio
para que um representante da drea de
Recursos Humanos da CEDAE recebes-
se 0s 30 novos funcionarios contratados
em 2004. E mantém essa mesma rela-

- ¢do de cordialidade com os diversos se-

tores da empresa. Os geren-
tes dos “patrulheiros”
da companhia, por
exemplo, usam o au-
ditério da ASEAC
para suas reunides.
Eevidente que a
Associagio questio-
na algumas atitudes.
Afinal, este também
¢ o seu papel: diverge
quando tem que diver-
gir, como fez, por exem-
plo, no episédio da
terceirizagdo da CAC, por
considerar a decisdo uma ame-
aca aos empregados da
companhia; ou mes-
mo sobre a cons-
trucdo do com-
plexo Guandu
II e, mais re-
centemente,
no episédio
injustificavel

“A ASEAC expoe suas idéias e

Fotos: Arquivo

sempre assina embaixo de tudo o

da divida da empresa com a Light, que
ameaca a integridade do sistema de
abastecimento de 4gua e de coleta e tra-
tamento de esgotos do Estado, com ris-
cos para a saude da populagio. Mas
nunca com posturas pessoais ou
provocativas a empresa, a sua diregéo
ou aos técnicos que representa. Apenas
exp0e suas idéias e pontos de vista, fa-
zendo questdo de assinar em-
baixo de todos.

Néo se pode esque-
cer —e nem ignorar —
que a ASEAC in-

clui, em seu quadro
de associados, ex-
secretdrios de Esta-
do, ex-presidentes e
vice-presidentes, ex-
diretores e gerentes.
E, dessa for-

que defende”.

ma, sempre pautou sua relacdo no respeito,
nabusca da parceria e da cordialidade com a
empresa.

Além disso, tratam-se de mensagens
apdcrifas e que, portanto, ndo merecem
credibilidade. Nossa preocupagéo maior é
com o futuro da companhia, com a necessi-
dade da formulacdo urgente de um novo mo-
delo de gestdo que resgate o papel de lide-
ranga que a CEDAE sempre exerceu entre
as melhores empresas de saneamento do
pais. Esta, sim, € uma grande preocupagdo
da ASEAC, e deveria ser também a maior
preocupacdo da direcéio da CEDAE, ao in-
vés de dar atengfio a boatos e/ou acusacdes
infundadas e de origem desconhecida. Mes-
mo porque, afinal, como diz o ditado popu-
lar: “quem néo deve, ndo teme”.

Por isso, a diretoria da ASEAC estra-
nha a atitude da direcdo da empresa e da
PRECE, ao tentarem relacionar o nome da
entidade ao do responsdvel pela geragio e

disseminagdo dos emails ap6crifos con-
traa CEDAE, aPRECEea CAC.E
mais do que isso, repudia qual-
quer insinuagdo que venha
aconfundir as atitudes de
seus diretores e técnicos
com esses documen-
tos apdcrifos que es-
t3o sendo veiculados,
seja 14 por quem for.
Alids, € bom fri-
sar, nem mesmo
nos anos de chum-
bo da privatiza-
cdo a ASEAC
sofreu esse tipo
de pressdo.agw







