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ASEAC QUER RETOMAR 0 DEBATE
SOBRE A REESTRUTURACAO DA |
CEDAE COM BASE NO MODELD

IMPLANTADO NA SABESP

»

gs.xm

ASEAC decidiu criar um

grupo de trabalho para

examinar e atualizar o

projeto de reestrutura-

¢do da CEDAE, apresen-

tado ao “governo do Es-
tado,” ha cerca de seis anos. A fi-
nalidade da proposta é transformar
a Companhia em uma organizagao
vidvel, &gil e eficiente, capaz de res- |
ponder prontamente a todas as ne- |
cessidades da populacdo fluminen-
se, adaptando a empresa a nova re-
alidade que vem sendo projetada
para o setor de Saneamento, a par-
tir da implantagdo do novo marco
regulatorio, cujo projeto de lei co-
mega a tramitar no Congresso em
2005. A proposta da ASEAC prevé
uma relagdo mais préxima com 0s
municipios, priorizando as neces-
sidades de cada regido do Estado
do Rio de Janeiro.
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a agua, usa
primeiro a

€ eériencia do o percentual de reajuste em 11 75% Para quem mgressar na agao cole-

’ . ~ 93 tiva, a liminar garante o impedimento dos reajustes para os clientes da CAC
de OIS a razao Salide. Mais detalhes na ASEAC, pelos telefones (21) 2263-6240 e 2253-

7482. Mais informagdes sobre a CAG nas paginas 2 e 3. S < g
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SAUDE DO TRABALHADOR?

Terceirizacao leva CAC para o CTl, mas quem sofre na
pele e no bolso é o associado. Entidades se unem e

criam Movimento em Defesa da CAC e da PRECE

s oito entidades represen-

tantes dos empregados da

CEDAE, que vem discutin-

do desde junho os proble-

mas do plano de satde e

de previdéncia dos traba-
lhadores da empresa, decidiram igno-
rar o posicionamento dos sindicatos
de Niter6i e do Sintsama, que se ali-
nharam com a politica da atual dire-
¢do da CAC e da CEDAE, e criaram
um Movimento em Defesa da CAC e
da Prece.

O objetivo € conscientizar os as-
sociados com relagio a situagfo criti-
ca em que se encontra o plano de sau-
de dos empregados da empresa, para
unir as acdes em defesa da luta no
sentido de reverter a terceirizagio da
CAC Saide, cuja gestdo foi entregue
a Sul América. O movimento € for-
mado pelos Sindicatos dos Engenhei-
ros (Senge), dos Administradores
(Sintaerj), dos Trabalhadores de Cam-
pos, Associacdo dos Empregados de
Nivel Universitdrio da CEDAE
(ASEAC), Associagdo Fluminense
dos Trabalhadores em Agua e Esgo-
tos (Aftae), Associacdo dos Aposen-
tados (Asapae), Associacdo dos Téc-
nicos (Astec) e Asced/Golfinho.

“A CAC é um
fator
agregador dos
trabalhadores
da CEDAE e

As oito entidades decidiram, tam-
bém, responsabilizar, perante a cate-
goria, os dois sindicatos — o Sintsama
e o Sindicato de Niterdi —, a direcéo
da CEDAE e da CAC, caso a situa-
¢do do plano de satde se agrave ain-
da mais. No dltimo dia 9 de novem-
bro, os representantes do Movimento
se reuniram com os dois sindicatos
para tentar firmar um posicionamento
comum. Contudo, o vice-Presidente do
Sintsama, Daniel de Melo Nunes, e 0
representante do Sindicato (e presi-
dente) no Conselho Fiscal da CAC,
Alex Bastos, voltaram a reafirmar sua
posicdo favordvel ao aumento aplica-
do nas mensalidades do plano de sat-
de, o que praticamente elimina qual-
quer possibilidade de atuagdo conjun-
ta com as demais entidades.

Para o sindicalista Daniel de Melo
Nunes, “a discussdo em torno da CAC
precisa de mais profundidade, pois to-
dos sabiam que era necessdrio aumen-
tar o plano”. Depois de criticar as en-
tidades, que teriam assinado um do-
cumento intitulado “banditismo sindi-
cal”, atacando o Sintsama por suas
posi¢des em relagdo a CAC (todas
negaram que tivessem assinado o re-
ferido documento), o vice-presidente

Jornalista Responsavel
Carlos Emiliano Eleutério
MTB: 12.524-RJ

Projeto Grafico

J. Paulo Eleutério

Planin Editora
Rua Santa Luzia,
n° 799, Grupo

1004/Centro - Rio
de Janeiro/RJ

(21) 2524-0890
www.planinrio.com.br

precisa ser
preservada”

Hiforma os Lpis







