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Jornal da .

Distribuicdo gratuita

iversas entidades de clas-
se, sindicatos, governado-
res, secretdrios de sanea- °
mento e até associacdes li-
gadas ao setor privado se
uniram para protestar con-
tra varios dispositivos do projeto de
lei que o governo federal quer enca-
minhar ao Congresso Nacional, crian-
do o marco regulatdrio para o setor. A
ASEAC se uniu a esse movimento e
também defende mudancas no PL do

SETOR EXIGE MUDANGAS NO
PROJETO DE LEI DO GOVERNO
QUE CRIA NOVAS REGRAS
PARA 0 SANEAMENTO

NO PA(S. ENTIDADES

COMPANHIAS _ESTADUAIS

governo, que desestimula, por exem-
plo, contratos de concessdo entre mu-
nicipios e companhias estaduais, cri-
ando o contrato de programa, passi-
vel de rompimento unilateral por ato
administrativo, sem necessidade de
autorizacdo legislativa e indenizac@o

-de bens e direitos. Pelo projeto do go-

verno federal, o modelo das atuais
companhias de saneamento tendem a
se transformar em meros Servi¢os

terceirizados PAGINAS 8, 9 E 1

Técnicos cobram
acOes para salval

o rio Guandu

Qualidade da dgua bruta caminha pa
niveis preocupantes, que podem ser
irreversiveis no futuro PAGINA 16
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Toma posse a
nova diretoria

da ASEAC

Iddias so diferentes, mas o caminho é
comum; um novo modelo para a CEDAE
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nova diretoria se posiciona contra terceirizacao da




Rua Sacadura Cabral,

¥ 120, Sala 1004, Gentro
Rio de Janeiro - RJ
Telefone: 2263-6240
Telefax: 2253-7482
E-mail: -
aseac@veloxmail.com.br |
Home Page:
www.aseac.com.br

Associacdo
dos Empregados
de Nivel
Universitario
da CEDAE

Planin Editora |
Rua Santa Luzia,
n° 799, Grupo
1004/Centro - Rio |
de Janeiro/RJ |
(21) 2524-0890 |

Adriano Gama Alves
Engenheiro da CEDAE

POLITICA DE MEIO AMBIENTE

12 parte

O papel da CEDAE

Desatios para con-
trolar e tratar os

‘recursos hidricos

CEDAE estd prestes a entrar

paraum seleto clube de Empre-

sas com responsabilidade sécio-

ambiental corporativa. Conquis-

tar uma Politica Empresarial de

Meio Ambiente ndo € para qual-
quer Empresa. Com o apoio dos técnicos
da CEDAE, que vém se especializando
nas questdes de Recursos Hidricos (RH) e
Meio Ambiente, a superintendente de Ges-
tdo Ambiental, Leila Heizer, conseguiu
instituir uma Politica Ambiental, j& apro-
vada pela Diretoria da companhia. Mas
isso néo basta. O papel dos Diretores €
fundamental para o sucesso dessa politi-
ca, divulgando, estimulando e mantendo
vivo o compromisso com 0 Meio Ambien-
te. Afinal, isso € apenas o comeco...

A CEDAE tem como meta precipua
promover a melhor qualidade de vidae o
bem-estar social da populagéio do Estado
do Rio de Janeiro. Para isso, tem como
atividades bdsicas captar, tratar e distri-
buir 4gua; e coletar, tratar e lancar, de for-
ma conveniente, 0 €sgotos em um corpo
hidrico. Assim, torna-se clara a simbidtica
relagdo que existe entre Recursos Hidri-
cos e Saneamento Basico.

ORJ tem um parque industrial grande
¢ crescente. Em contrapartida, a promo-
¢do do saneamento bdsico, nos niveis es-
tadual e municipal, ndo acompanha esse
ritmo. Isto traz conseqiiéncias danosas aos
Recursos Hidricos, reduzindo a quantida-
de e a qualidade das dguas dos mananci-
ais. Nao obstante, a CEDAE passa por mo-
mento dificil, e necessita de tais mananci-
ais. E como con-
segiiéncia da re-
dugéo de qualida-
de, seus custos de
producdo cres-
cem paralela-
mente 2 redugdo
desta mesma pro-
dugdo de dgua.

Diante da re-
alidade, o Proje-
to de Lei N°479-

A/95, que institui a Politica Estadual de
Recursos Hidricos, criando o Sistema Es-
tadual de Recursos Hidricos, passa a ser
a redenc?o, ao instituir mecanismos de
defesa dos RH, com participacio demo-
crética do Estado, da Sociedade Civil e
do Setor Privado. E torna-se um grande
aliado da CEDAE quanto ao enquadra-
mento dos RH e ao reconhecer a dgua
como bem econdmico, instituindo a co-
branca pelo uso da agua.
A principio, pode-se pensar em mais
custos para a Companhia. Mas, ao contra- L
rio, reduz os custos existentes e alavanca
projetos para reducdo da poluicdo de ma-
nanciais, cujos estudos a CEDAE, hoje,
ndo conseguiria obter aporte financeiro
paralevar adiante. Como exemplo, 0s rios
Queimados, Pocos e Ipiranga, que despe-
jam uma grande quantidade de poluentes
a montante da tomada d’4gua do Sistema
de Tratamento do Guandu, € os areais e
lixdes no Rio Guandu, que aumentam subs-
tancialmente o custo final do tratamento.
Agora, caberd 2 CEDAE como em-
presa de Saneamento Bésico do Estado,
uma grande tarefa: capitanear esforcos
para o sucesso da Politica Estadual de Re-
cursos Hidricos. Assim, propomos que:
B Seja estabelecida uma Comissdo para
estudar mais detidamente as Leis Federal
¢ Bstadual de Recursos Hidricos;
m Observe-se, no organograma da
CEDAE, uma Assessoria de RH;
E Haja, na transicdo da Comissdo para
Assessoria, estudo profundo sobre a qua-
lidade das dguas dos mananciais da
CEDAE, que poderia ser realizado por
convénio com instituicdo de pesquisa, para
ser observado o “Estado de Controle” da
quantidade e qualidade da d4guanoRJ; 2
m A Assessoria de RH teria o objetivo de
responder pela CEDAE, em todos os Co-
mités de Bacias no Estado, resolvendo
conflitos e atuan-
do como man-
tenedor do “Esta-
do de Controle”;
m A Comissio a
ser formada es-
tude com pro-
fundidade o
caso da Bacia do
Rio Guandu e
seus possiveis
conflitos. «&w»







