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Opimizo

A Opinido E Pablica

s enchentes que causaram
varios desabamentos no
Rio de Janeiro, e provoca-
ram tantas vitimas e desabrigados,
trouxeram, também, uma polémi-
ca sobre as agGes governamentais,
tanto municipais, como estaduais.

A pesquisa da Vox Populi-]B,
realizada em 23/02/96 e publicada
em 25/02/96, mostra insatisfagdo
da populacio carioca, em relagao
a atuagdo do governador Marcello
Alencar e do prefeito César Maia,
no atendimento as vitimas das en-
chentes e quanto as providéncias
de emergéncia.

Na pesquisa, também foi discu-
tida a falta da adogdo de medidas
preventivas, que segundo o analista
da pesquisa contribuiu muito para
o agravamento da calamidade.

Deixando de lado a questdo po-
litica sobre indices de rejeicao, nao
podemos desprezar a opiniao dos
entrevistados, sobre os maiores
problemas do Rio de Janeiro;

31%
20%

Violéncia/Assaltos
Satide Publica

Aparecem em 12 e 2° |ugares,
ganhando dos temas enchentes,
desemprego, habitagdo, situagdo
do trinsito, limpeza urbana e etc,
nio aparecendo a preocupagdo
com a educacao.

Paraa ASEAC, essa preocupagao
da populacao carioca, com a satGde
piblica, requer de nés, profissionais

do setor do saneamento, uma gran-
de reflexao, e uma indagacao: Sera
que a sociedade, tdo mobilizada
para a questdo, conhece o papel do
saneamento basico como suporte
para a sa(ide pablica?

A responsabilidade cobrada por
essa pesquisa é parte da CEDAE, tan-
to no que diz respeito a salide da
populacdo, como no apoio as situ-
acoes de calamidade pblica, com
sua frota e equipamentos, tendo
sido, em outras épocas, a espinha
dorsal da Defesa Civil do Estado.

Nas enchentes de fevereiro,
profissionais da CEDAE tiveram de-
sempenho elogiavel nas atuagdes
em Jacarepagué e ltaguai. Esses
fatos resgatam a imagem da CEDAE
junto a algumas comunidades,
pena que foram pouco noticiados,
muito embora seja obrigacdo de
uma empresa de porte da nossa,
tdo acostumada com grandes ope-
ragdes, dando orgulho aos seus
empregados, e recebendo o reco-
nhecimento do Governo do Esta-
do como Companhia de primeira
linha.

A nossa proposta, para uma
NOVA CIDADE, que comega a ser
discutida, se baseia justamente na
capacidade de reorganizacdo da
Cia., com entendimento e, prin-
cipalmente, pelo conhecimento téc-
nico e amor a “camisa”. Com certe-
za, cada um de nos tem uma histo-
ria de uma “virada” ou uma “em-
preitada”, da qual muito se orgulha.

Esse conjunto, essa energia
sempre deu a CEDAE o reconhe-
cimento e a credibilidade do go-
verno e dos organismos internaci-
onais aos seus projetos de enge-
nharia. Em contrapartida, a CEDAE
sempre concretizou os projetos
politicos do Governo.

De forma moderna, temos que
focalizar nossos clientes através
das Prefeituras nas decisoes locais,
numa parceria eficaz:

Gov. Estadual = Macropolitica
+ Govs. Municipais - Clientes
=> Micropolitica
CEDAE - Trabalho + Técnica

Populagio Satisfeita
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E POR QUE NAO?

Vem ai a
Desterceirizacao

A reducio de custos e a manu-

tengdo da seguranca estratégica-

tém feito as empresas reavaliarem
a contratacdo de servicos de ter-
ceiros. O processo esta sendo de-
nominado pelos consultores de
desterceirizacdo. Aterceirizagio,
como se sabe, é o recurso admi-
nistrativo que consite na transfe-
réncia de uma atividade-meio,
que nio esta ligada ao objetivo
principal da empresa, para
prestadores de servicos.

“As empresas tém feito profun-
das reavaliaces dos custos de se
manter um contrato com tercei-
ros”, diz o consultor Jerbnimo
Souto Lieira, diretor da CLT Con-
sultoria em Desenvolvimento Em-
presarial, de Porto Alegre (RS). “E
estdo descobrindo que fazendo
rearranjos podem economizar
com os proprios funcionarios”,
garante.

Realizada anualmente pela
Arthur Andersen com as 500 mai-
ores empresas do Brasil e divul-
gada recentemente na grande im-
prensa, a pesquisa Termdmetro
Empresarial confirma essa tendén-
cia. Em 94, somente 10% ndo ex-
ploravam a terceirizacio. Em 95,
o indice passou a 15%. lves

Muller, da Andersen, explica que
algumas empresas comecaram a
deixar para terceiros atividades
fundamentais como informética e
auditoria - e viram que isso nao
erabom. “Nessas 4reas, por exem-
plo, qualquer fracasso pode impli-
car o comprometimento da ativi-
dade-fim da empresa.

Presidente da Associacio Bra-
sileira das Empresas Prestadoras
de Servicos a Terceiros (Aprest),
Erminio Lima Neto, reconhece

' que muitos empregadores come-

teram equivocos em seus proces-
so de terceirizagdo. “Empresas
que s6 pensaram na reducdo dos
custos se deram mal”, disse ele ao
Jornal Folha de S.Paulo. Jodo Re-
nato Pinheiro, do sindicato do se-
tor, acha que a desterceirizacio é
uma consegiiéncia inevitavel do
“mal uso” da terceirizacio. “Ha-
via patrdo forcando o funcionério
a abrir um negécio préprio para
lhe prestar servico. Um exagero
desses raramente da certo”.

P.S.: Repare-se também que é
cada vez maior o ntimero de con-
sultores empresariais explanando
sobre os “equivocos da reenge-
nharia global e seus gurus-multi-
midia de plantdo”. |
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SALARIOS
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O Qué Que E Isso, Companheiro?!

Baseado no decreto (n. 21.813,
art. 3.) que estabelece a suspensao
por 90 dias de “todos os atos que
importem em incremento de despe-
sa de pessoal”, a CEDAE deixou de
remunerar integralmente seus em-
pregados - por conta de um diplo-
ma legal de validade jurfdico-cons-
titucional questionavel. Embora o
assunto ja tenha sido resolvido, de
forma satisfatéria, vale rever aqui al-
gumas consideracoes.

Nota-se que, no predmbulo que
motivou a decretagao, o governador
do Estado do Rio, Marcello Alencar,
invoca o artigo 169 da Lei Funda-
mental, regulamentado pela Lei
Complementar n. 82, de 27 de mar-
co de 1995.

E inequivoco que o artigo 2. do
referido diploma legal, ao determi-
nar que os valores das folhas de pa-
gamento de cada Secretaria n3o ex-
cedessem aos montantes referentes
ao més de setembro de 1995, evi-
dencia que o Poder Executivo inva-
diu dominio constitucional do Po-
der Legislativo, em flagrante desres-
peito ao principio da reserva de lei.

Além disso, o ato estatal viola a
garantia da irredutibilidade da remu-
neracdo devida aos empregados do
Estado, especialmente aos da
CEDAE, ao determinar o limite ma-
ximo de comprometimento da folha
de pagamento.

A Diretoria

Na verdade, a suspens3o preten-
dida pelo Executivo nao decorre das
‘"hipéteses previstas no artigo 17 do
Ato das Disposi¢oes Transitérias da
Constituicdo Federal de 1988. Pa-
rece-nos, apenas, que o Estado pre-
tende transferir aos servidores a res-
ponsabilidade e os 6nus financeiros
decorrentes da inobservancia do
dever institucional de contenczo da
despesa pablica com o pessoal ad-
ministrativo - num questionavel pro-
cesso de sub-rogacao de obrigacées.
R e R T
Parece-nos, apenas, que o
Estado pretende transferir
aos servidores a
responsabilidade e os énus
Jinanceiros decorrentes
da inobservdncia de seus
deveres institucionais

O fato é que a Constituicio de 88
(segundo a qual, no artigo 169, “a
despesa com o pessoal ativo e inati-
vo da Unido, dos Estados-Membros,
do Distrito Federal e dos Municipios,
ndo podera superar os limites fixados
em lei complementar”) estipulou que
as pessoas estatais referidas estariam
adstritas ao limite de 65% do valor
das respectivas receitas correntes
(ADCT/88, art. 38) - em termos de
despesa com pessoal administrativo
e enquanto nao sobreviesse a lei com-

plementar mencionada.

Editada a lei complementar n. 82/
95, limitando a despesa com pesso-
al em 60%, exauriu-se a norma do
art, 38 do ADCT/88.

O dispositivo legislativo menci-
onado admite que, na hip6tese da
despesa com pessoal superar o li-
mite nele contido, a solucio
normativa consiste em serem redu-
zidas tais despesas ao limite estipu-
lado, no prazo maximo de trés exer-
cicios financeiros, a razio de um
terco do excedente por exercicio, a
contar daquele em que essa lei com-
plementar entrou em vigor.

Vé-se, entdo, que ha solugdes
normativas destinadas a neutralizar
de modo legitimo - sem qualquer
supensao, retencdo ou bloqueio de
vencimentos - a superagao dos pro-
blemas motivados por razdes orca-
mentarias ou de insuficiéncia de ar-
recadacao tributéria.

E imperioso reconhecer que a
norma inscrita no art. 169 da Cons-
tituicdo - invocado pelo governador
-ndo pode legitimar, no processo de
contencao de gastos pablicos e de
equilibrio do orcamento medidas
que se projetem de modo incons-
titucional sobre situacges jurfdicas,
validamente titularizadas pelos ser-
vidores e amparadas por um regi-
me de direito instituido pela propria
Carta Magna. 8

\

GUROS

FALE CONOSCO

242-4913
242-9516
242-7908

@ evenk

RUA URUGUAIANA - N° 55 - GRUPO 608 - CENTRO - RJ

Laranjeiras - RJ

Tel.: 285-7941

Rua das Laranjeiras, 58-A

Em frente 2 Lojas Americanas

Mountain Bikes
importadas e Nacionais
(adulto e infantil) com 6, 18
e 21 marchas

Pecas, Pneus e
Acessorios

Linha completa GB Cycling
Wear

Bermudas, Shorts,
Camisas, efc.

Oficina Especializada
Conserios e Montagens
em Geral
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Em que pesem as fatalidades e
os estragos provocados pela chu-

va em fevereiro passado (que to- -

dos lamentamos!), aquele més deu
4 CEDAE a oportunidade de mos-
trar um pouco de sua forga e vita-
lidade no que diz respeito a capa-
cidade de desempenho emer-
gencial de suas superintendéncias
- a destacar: a da zona oeste, uma
das mais penalizadas no Gltimo ve-
rao. Sabe-se nos limites da com-
panhia dos esforgos extraordinari-
os investidos pelo engenheiro Pau-
lo Sérgio de Lemos Souza, Supe-

“ritendente da Surzo, para ameni-
zar as dificuldades e os sofrimen-
tos de algumas comunidades, mas
sabe-se também que esses esforcos
nao ganharam a devida repercus-
sdo da grande imprensa, logo, do
grande piblico. Pois este trabalho
da CEDAE, durante o episédio
mais dramético testemunhado pela
atual Diretoria, merece ser visto e
revisto como prova inequivoca de
eficiéncia, agilidade e solidarieda-
de profissional.

Segundo o relatério da Surzo
(impecavelmente detalhado) sobre
as implicagdes e conseqiiéncias do
temporal em ltaguai, os sistemas de
Mazomba e Itingussu sofreram sé-
rios danos:

Em Mazomba:

a) Obstrugio da captagdo e da tu-
bulacio de aducao DN 300mm;

e

EMERGENCIAS

A CEDAE Que Ninguém Vé

b) Destruicdo parcial da via de
acesso a represa;

Em ltingussu:

a) Destruicao da barragem de cap-
tagao;

b) Rompimento da tubulagao de
captagdao DN 300mm;

¢) Destruicdo parcial do posto de
operacdo e cloragao;

d) Destruicio quase total da viade
acesso;

e) Destrui¢ido parcial da nova
adutora DN 250mm;

f) Rompimento de 42,0 m da tu-
bulagdo de adugao DN 250mm
no trecho de ltimirim;

g) e outros.

A estratégia da Surzo foi
transferir o staff
de sua sede para o
132 DAE, visando
maximizar o apoio
logistico necessdrio a
uma atuagdo mais
. dindmica da empresa

Deu-se entao a interrupgio do
fornecimento de gua no centro do
municipio e nos bairros de Coroa
Grande, Itimirim, Vila Geny, bem
como nas indastrias Nuclep, Inga
e Porto de Sepetiba, prejudicando
no total cerca de 44 mil pessoas.

A estratégia da Surzo foi trans-
ferir o staff da sede da superinten-
déncia para o 132 DAE, visando
maximizar o apoio logistico neces-
sario a uma atuagdo mais dinami-
ca da empresa, em conjunto com
a Prefeitura, na busca de resulta-

dos imediatos para minimizar os
Ny efeitos da paralisacdo dos
“-)  sistemas. Dentre as me-

- didas emergenciais fo-

ram estabelecidas as se-

Jomnal da ASEAC

guintes agoes, ainda de acordo
com o relatorio:

+ Limpeza e desobstrugao de re-
presas e vias de acesso;

+ Reparo de vazamentos;

« Reforma e refor¢o de barragens;

» Recuperacdo de unidades vitais
dos sistemas de abastecimentos;

« Levantamento das obras de
recuperacao necessarias;

« Assentamentos temporarios de
desabrigados;

» Distribui¢ao de cloro & popula-
¢ao; -

» Distribuicio de 4 milhdes de li-
tros de agua (em carros pipas),
com prioridade para escolas,
hospitais e locais de assenta-
mentos improvisados;

+ Equacionamento do abasteci-
mento das viaturas do 13. DAE,
com apoio da Prefeitura;

» E outras limpezas, reparos, re-
formas, recuperagoes...

Segundo a superintendéncia da
Surzo, dada a situagdo calamitosa
no municipio, as a¢oes globais de
emergéncia exigiram a mobiliza-
¢do de 202 empregados de varias
unidades da companhia. =

4
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SEGURO

Saiba Como Esta o Seu

A ASEAC e a Sul América, a pal, exceto para
maior companhia de seguros do Invalidez Por Do-
mercado brasileiro (que maisuma  enga. No caso dos
vez, em 95, ocupou a 1. posigdo filhos, a cobertura
no ranking nacional), firmaramum  bésica é de 10%,
acordo para arenovacgio da ap6li-  qualquer que seja
ce de Seguro de Vida em Grupo a causa do sinis-
(01/04/96). A opgao pelaSul Amé-  tro. A corretora
rica foi decidida ap6s uma ampla  credenciada para
pesquisa junto a varias segurado-  tratar da apoli-
ras. Sempre empenhada em res- ce daASEACé
guardar os interesses de seus asso-  a Milese (Tels.:
ciados e ciente de que avidaéum 771 5201 —
‘patriménio que ndo entra em in-  Lenora).
ventario, a ASEAC esté certa de ter
garantido 6timas condic¢des
contratatuais de coberturas. O va-
lor do seguro do conjuge tera 50%
das garantias do segurado princi-

SEGURADOS:

» Custo Mensal: 1,64% do sala-
rio-base. '

e Cobertura Basica (Por Morte do
Segurado): 20 vezes o salério-
base. .

« Invalidez Permanente (Total) Por
Doenca: 20 vezes o salario-
base. .

e Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) Por Acidente: Total, 40
vezes o salario-base; Parcial,
Proporcional a perda ou redu-
¢do do funcionamento de um
membro ou 6rgao.

« Invalidez Especial por Acidente
(cobertura de morte se o faleci-
mento for em decorréncia de aci-
dente): 40 vezes o salario-base.

ELEICOES

Na Boca da Urna

A ASEAC ja esta mobilizada para

a elei¢do da Diretoria Executiva e
do Conselho Diretor no biénio 96/
98. Trata-se de mais uma oportuni-
dade para o corpo técnico demons-
trar unido e fortalecer a classe, que
vem enfrentando problemas cada
= vez mais complexos no setor de sa-
neamento. O processo eleitoral se-
gue o seguinte roteiro: em abril, for-
macio da Comissdo Eleitoral e ini-

cricdes; em junho (2. quinzena), re-
alizacdo das votagoes; finalmente,
em julho (Dia 1.), posse da nova di-
retoria e do novo conselho.

Vale lembra que as elei¢oes para
a Diretoria Executiva ocorrem nos
anos pares; os anos fmpares sao re-
servados para o Conselho Fiscal. As
candidaturas para o Conselho Dire-
tor sdo individuais. Elegem-se os mais
votados, conforme a proporcionali-

cio das inscricoes das chapas para  para o Conselho Diretor; em maio  dade das diversas categorias profissi-
a Diretoria Executiva e individuais  (1.quinzena), encerramento dasins-  onais do quadro de associados. [ |

FW TRANSPORITES E TURISMO

o Transportes para empresas
e Atendimento d hotéis e agéncias de turismo
o Transportes para eventos
(Shows, teatro, boite, etc.)
e Passeios turisticos pelo Rio de Janeiro e

outras cidades
EQUIPADO COM AR CONDICIONADO Tel.. p/ contato (Fabio)
TN 372-7618
372-6712

266-4545 - BIP 4346

Corretora MILESI
Seguros Ltda.

SEGURQS
N'ef  TECNICAE EXPERIENCIA |
HA MAIS DE 30 ANOS
NO MERCADO DE SEGUROS

771-4801 « 771-5201

Av. Presidente Kennedy, 999/103
Duque de Caxias
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Relacoes Convénios

O Boticario
5% Desconto (em todas as lojas)

Bom Tempo Energia Solar
Rua Alcindo Guanabara, 17/1501
Centro - Tel.: (021) 533-1707

Curso Oxford

10% Desconto em todas as unidades

Cultura Inglesa
10% Desconto em todas as unidades

Casa Mattos Papelaria e Livraria
10% Desconto em todas as lojas

Dermage Farmécia de Manipulacio

10% Desconto em todas as lojas

Fantasy Tour Agéncia

de Viagens Ltda.
10% Desconto
Rua Uruguaiana, 10/707 - Tel.: 221-2464

Terra Comunicagio Visual Ltda.
Logotipos e Convites o Cartazes
Cartdes de Visitas ® Transparéncias
Jomais » Rétulos e Antincios

10% Desconto

Tels/Fax.: (021) 259-0720

Bierklause

22 32 42 e sabados

(cortesia no couvert artistico para damas
e cavalheiros, desconto de 10%)

Tel.: 220-1298

Mirian Burd Psicologia Clinica
Desconto de 20%
Rua Santa Clara, 50/1.104 - Tel.; 256-4757

Dentistas Dr. Jorge Rubin
Dra. Magali Ferreira

" 20% Desconto

Praia de Botafogo, 210 - Grupo 704
Tel.: 553-5696 / 551-8399

Academia Forma e Movimento
100% matrfcula - 20% mensalidade
Rua Prof. Lace, 19 - Ramos

Academia Arte de Viver
Rua Vasco da Gama, 220 - Cachambi
100% matricula - 30% mensalidade

Churrascaria Porcio

20% no rodizio A vista e no cartio
Rio: llha - Ipanema - Barra - Niter6i
Informacdes: Tel.: 267-7145

Auto Mall Serviges Automotivos Lida.

Rua S3o Luiz Gonzaga, 1835 - Sao Cristévao
Tel.: 284-8498 - Mecanica - Revisdo - Regulagem
Eletrbnica - Sistema de Freio - Suspensdo - Sis-
tema Elétrico - etc.

Pagamento parcelado. Maior comodidade.
Obs.: para autos que tenham seguro total.

Liceu Aquidaba

Entid. Mant. do Jardim Escola Hora de Aprender.
Turmas de Maternal A 42 série - Horario integral,
parcial. 100% Matricula e 20% Mensalidade.
Rua Aquidaba, 671 - Tel.: 269-2697

Academia "David’s Dance"
20% matricula - 30% mensalidade
R. Francisco S, 36 - Loja "A" - Copacabana
Posto 6 - Tel.: 267-4644

Marius Churrascaria

20% Desconto sobre o total das despesas
- pagamento 2 vista, cartao ou tiquete
Ipanema- R. Francisco Otaviano, 96- Tel.: 287-2552
Leme - Av. Adantica, 290, 290-B - Tel.: 542-2393
Bonsucesso - Av. Nova York, 157 - Tel.: 270-7939

Bike Store

Rua das Laranjeiras, 58-A

Tel.: 285-7941

5% - Pecas e acessérios no pagamento 2 vista
10% - Servico manutencac e montagem de bi-
cicletas nacionais e importadas

Hotel Pierre - Ilha de Itacuruca
40% de desconto sobre a tarifa balcao do Hotel
incluindo o café da manha.

Reservas: Praca Pio X, 55 - Sala 904 -

Ceniro - Cep: 20040-020 - Rio de Janeiro.
Tels.: (021) 253-4102 / 253-5403

Fax: (021) 253-7044 - Telex: 21-32961.

Jardim Escola Resumo das Letras
50% de desconio na taxa de matricula

10% de desconto no valor da mensalidade

Tel: 254-8470 - Fax: 567-1594

Rua Engenheiro Adel, 43, préximo a estacio do
Metrd da Afonso Penna.

Verbo Data Informatica
50% de desconto em todos os cursos
Rua Tesfilo Otoni, 94/3° andar

Tels. 253-8137 e 516-1961

v E o contrato de manutencio

da Maré? Seri que os

moradores vao passar a pagar

a dgua que consomem?

"A Superintendéncia Comercial recebeu com sa-
tisfacdo a sugestdo veiculada no Gltimo ntmero des-
se jornal, sobre o uso do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro para acompanhamento de Alvaras
de Transformagéo de Uso de Iméveis domicialiares

em comerciais.

Presentemente, esta Superintendéncia jaassina o
Diario para acompanhamento do reconhecimento de
novos logradouros e de novos nomes.

O Comercial recebe de bom grado sugest8es, acre-
ditando que esse jornal poderia mesmo incentivar a

Cartas e Curtas

v' Em recente reportagem sobre os atrasos das

obras do Programa de Despoluicio da Baia,

a CEDAE, apenas gestora dos recursos,

so recebe criticas. Quem pode defender?

Cartas do Leitor

colaboracdo de seus leitores com novas idéias para
aprimorarmos a atividade comercial da companhia".
Ja estamos usando o Diario Oficial com a finali-

dade sugerida.

Parabéns ao autor da idéia

Atenciosamente,

Gentil Marcondes Netto

Superintendente Comercial da CEDAE

N.R.: O autor da idéia é o engenheiro Flavio Car-
valho Filho, Diretor Técnico da ASEAC.
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LAZER

Globo Video e vocé, tudo a ver!

Poucas empresas de grande porte dispsem do acervo de fitas contendo reportagens como as produzidas
pela Central Globo de Jornalismo, uma das maiores usinas de noticias do mundo. Mesmo nio sendo uma
empresa, tampouco de grande porie, a ASEAC esta habilitada a retirar na Globo Video todo e quaiquer
programa de interesse de seus associados. O convénio, assinado ha dois anos, é um dos mais solicitados a
videoteca da Rede Globo. Para assistir a uma edigdo, em especial, do Globo Repérter, Globo Rural ou
Globo Ciéncia, basta ao associado um telefonema para a ASEAC. E s6 fazer o pedido!

4 - CHAPADA DIAMANTINA
Uma viagem pela Chapada Dia-
mantina, a devastacdo do Parque
Nacional causada pelos garimpos
clandestinos. As cidades que ja fo-
ram ricas e hoje vivem do turismo.

4 - INTRO/VENENO
Macatba/Muda; Aftose/Campa-
nha; Pasto/Amazonia.

Globo Repérter

1 - CEM ANOS DE AVENIDA
PAULISTA
O dia a dia da Avenida mais que-
rida dos paulistas, os prédios mo-
dernos, o movimento de dia e de
noite, a iluminacio etc...

2 - CONTRABANDO DE OURO
O garimpo do ouro clandestino
em Guarulhos. A av. do ouro em
Serra Pelada, a quadrilha que
contrabandeia do Sul para o Uru-
guai efc..

3 - CRISE NA SAUDE PUBLICA

Globo Ciéncia

1- 0 MOTOR A ALCOOL
Pioneiro nas pesquisas para o uso
do dlcool e de 6leos vegetais como
alternativas energéticas.

2 - O MOTOR A ALCOOL DO CTA
Primeiro protétipo de motor a al-
cool para 6nibus e caminhdes

3-LASER |

Globo Rural

1 - ALTERNATIVA/RACAO
Soja/Moeda; Pimentdo/Lagarta;
Coelho/Canibalismo; Expo/Evento;
Caju/Memoria.

2- JACATUPE/FICHA
Alho/Ferrugem; Cavalo/Anemia;

As situacdo dos Hospitais Pablicos, Cabra/Leite; Maracuja/ Desenvolvimento da tecnologia de

a falta de condicbes para atender Espaldeiramento. lasers no Brasil.

a populacdo. A experiénciada Pre- 3 - URUCUM/PLANTIO 4 - LASER Ui

vidéncia privada no Chile e o sis- Jacatupé/Farinha; Chianina/ Pesquisa de desenvolvimento em

tema de satide da Suécia. Memoria; Criagdo. telecomunicacoes
BIBLIOTECA

Livros & etc.

A exemplo do convénio com a Globo Video, a ASEAC também oferece a seus associados um acervo
inestimavel de livros sobre temas diversos, desde os técnicos até os romanticos e os de aventura. Tudo a
disposicao, sem o menor custo ou despesa. Basta uma ligagdo! Os titulos assinalados por asteriscos repre-
sentam aquisicées da ASEAC. Ji os demais sdo contribuicdes do associado e conselheiro editorial Gil

Moreira, a quem prestamos nossos agradecimentos.

ASSASSINATO de Rasputim

ADLER, A. Uma certa coisa perfeita

CARDOSO, Lamartine. Geografia econémica no Brasil
CASSOU, Jean. Os massacres de Paris

CONSERVA, Paulo. A revolucao de Mugiqui

CONY, Carlos Heitor. Quase memdria*

DEIGTON, Len. O caso IPC PRESS

DICIONARIO Aurélio*

FAST, Howard. Max

FOLLETT, Ken. A Dangerous Fortune / O vbo da dguia
GUDIN, Eugénio. Reflexces e comentérios (1970-1978)
GUZIK, Alberto. Risco de Vida*

HAAS, Ben. Ku Klux Kian

HAILEY, Arthur. Remédio Amargo

HAVYES, Billy. Expresso da meia-noite

HILTON, Storley E. Sudrtica sobre o Brasil

KAHN, Fritz. O atomo

KENNEDY, William. A grande jogada

LOCK, David M. Enzimas: os agentes da vida
MICHENER, jJames A. Os rebeldes

MIKHAILOV, Nikolai. Discovering the soviet union
SAYERS, Michael. A Grande Conspiracdo: a guerra secre-
ta contra a Russia Soviética

SILVA, Juremir Machado da. Cai a noite sobre Palmar*
SPENGLER, Tilmon. O pintor de Pequim*

SULYIN, Han. China no ano 2001

URISU, Leon. Topazio

WILSON, F. Paui. O Fortin
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Alberto Conde Peraz

Angela Maria P. dos Santos
Antonio Carlos Alvares Grillo
Antonio Nazareno Soares
Armando Costa Vieira Junior
Carlos Alberto C. de C. Branco
Caros Henrique S. de Menezes
Carlos Rikio Suzuki

Dilson Nunes da Silva

Edes Fernandes de Oliveira
Edilson Bittencourt Rosa
Egmont Bastos Capucci

Elias Amin Fitho

Elivaldo Braganga Gil

Elmano Barata Barbosa
Evaldo Valadao Pereira
Fernando 54 Freire de Pinho
Francisco Paulo de Laet Rizzo
Gerson Luiz da Silva Tavora
Glaucia Alves Ferreira

Helic Delcondo

lvone Tavares Bastos

Jaime Dutra Noronha

Jamyl Pereira de Mello

Jean Carlos Rangel Pesenti
Jean Igor Margem

jodo e M. Alves de Brito

Jodo José Guimaraes de Faria
Jonathas Ferreira Fitho

Jorge Abrahao

Jorge Bastos

Jorge Gilherme Leal Reis
Jorge Luiz Gomes Campos
jorge Monteiro de Souza

Jorge Muniz

José Francisco N. Campinho
José Heitor Ferraz

José Luiz Azevedo Marinho
Lucio Garcia Barbosa

Luis Carlos Patrocinio de Melo
Luiz Alberto do Rego Monteiro
Luiz de Paula Meirelles

Luiz de Souza Botafego

Luiz Fernandes Esteves

29/04
25/04
08/04
25/04
19/04
06/04
17/04
16/04
04/04
09/04
11/04
25/04
18/04
21/04
13/04
21/04
23/04
02/04
28/04
27/04
06/04
08/04
01/04
29/04
06/04
04/04
28/04
10/04
28/04
28/04
22/04
23/04
30/04
08/04
26/04
17/04
03/04
14/04
15/04
19/04
03/04
02/04
12/04
03/04

Aniversariantes

Luiz Leal Netta Machado
Marcio Eckmardt

Maria A Allemand

Maria de Lourdes P. Ferreira
Mauro Pimentel Furtado
Newton Alves de Souza
Orlando Eulalio Machado
Otavio Neves Machado
Paulo Anibal U. Oliveira
Paulo Cesar de Manezes da Paz
Paulo Cesar Teixeira Lamas
Paulo Vargas Damasceno
Raul David Linhares Correa
Reynaldo Cardoso Ganime
Ricardo Azevedo

Rogerio Bernardo C. C. Rijo
Romar Pereira Mattos
Ronaldo da Silva Turano
Sergio Vieira F. Martins
Sivaldo Silvio Moreira

Sueli Kolling Turano

Sylvio Restter Goncalves
Walny Bittencourt de Oliveira

MAIO/96

Antonio Alberto de L. Pimentel
Antonio Fernado C. Matta
Antonio Luiz Alves Maia
Antonio Turano

Arlindo Pereira Medeiros

19/04
08/04
13/04
02/04
07/04
21/04
20/04
28/04
18/04
02/04
18/04
19/04
25/04
14/04
03/04
03/04
07/04
12/04
15/04
11/04
26/04
13/04
04/04

04/05
05/05
23/05
27/05
04/05

Arnalcy R. do Espirito Santo
Augusto Cesar P. da Costa
Carlos Alberto Cascao Fitho
Carlos Eduardo Pinto Silva
Celio Fernandes Nogueira
Calso de Melo Rocha

Cid Curj

Dyrceu Soares Marinho Filho
Edimo Ferreira da Silva

Eloy Junger da Silveira

Elson Olivera Tevares

Elysio Américo M. da Fonseca
Fernando Dias

Hugo Protogenes G. Filho
ldalia Rodigues R. Gladulicg
Jaime Teixeira Azulay

Jodo Benedito Lorenzon Mello
Jodo Carlos Latorraca

Jodo Joze Vianna

Joel Longuinhos Nunes
Joper P. do Espirito Santo
Jose Alfredo F. da Rocha
Jose Henrique M. Galvao
Jose Yochimy Arakaki
Joubert Abi-Ramia Antonio
Lucio de Souza Fonseca
Luis Carlos Gomes Vieira
Luiz Claudio C. de Carvalho
Manoel Thomaz de Andrade
Marcia de Castro Martinez
Marcio Robert Beveridge
Maria A. dos Santos Frotte
Maria Christina Piragibe
Milton Nunes Moreira
Murilo Soares de Pinho

Nely A. de Figueredo Souza
Nilton Bernado Soares

Paulo Fernandes Ramos
Paulo Roberto Cruz Soares
Pedro Mello Calil Farah
Roberto Gomes de Oliveira
Rogerio Teixeira dos Santos
Ruy Fernando Santianna
Solange Souza Moreira
Thelio Bogado junior
Ubiratan de Gusmao C. Lima

17/05
01/05
23/05
09/05
05/05
23/05
16/05
10/05
14/05
03/05
24/05
24/05
05/05
10/05
02/05
15/05
25/05
29/05
05/05
01/05
12/05
24/05
09/05
25/05
31/05
28/05
21/05
15/05
30/05
10/05
05/05
23/05
01/05
22/05
23/05
07/05
16/05
20/05
07/05
05/05
05/05
16/05
06/05
02/05
22/05
21/05

ASEAC
VEEVC

IMPRESSO
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