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Opinizeo

1995 - O Ano Perdido

a formacdo de nossa chapa

candidata a direcdo da

ASEAC, tinhamos conheci-
mento da real dimensdo da enorme
responsabilidadédque irfamos enfren-
tar, principalmente a partir de 1995
com o novo governo estadual. Preo-
cupados com a apatia e a desorgani-
zacdo reinante ao final de 1994 temi-
amos um enrijecimento nas relagdes
de trabalho.

As nuvens do modismo neoliberal
pairavam em todos os discursos de
campanha, exceto naquele feito pelo
nosso atual governador que, em sua
fala na ASEAC, em JULHO/94, disse:

"Estd nas maos de vocés..."

Contudo, comegamos 0 ano de
1995 falando sobre "O Poder Magi-
co", presente nos grandes momentos
na Nacdo, como nas DIRETAS JA, no
impeachment do Collor e, por tGltimo,
no langamento do REAL.

No quarto dia do Governo Fede-
ral, tivemos totalmente vetado o PL
199, que propunha o Sistema Nacio-
nal de Saneamento. No Governo do
Estado a promessa é que terfamos, em
40 (quarenta) dias, uma proposta para
uma nova estrutura organizacional da
CEDAE, que nédo veio.

Com o passar dos meses, aquela
nossa preocupacao dos idos de 1994,
se transformava num delirio coletivo
nunca experimentado. As decisdes
foram deslocadas, as informagdes s6
fluiam pelo COMUNIC e as estratégi-
as de Governo sé eram conhecidas
através da imprensa.

Ameacas, insegurancas e conflitos
passaram a fazer parte do nosso dia-
a-dia. Nesse quadro de instabilidade
institucional somou-se a falta de re-

cursos, que comprometeu o desempe-
nho das principais atividades da nos-
sa Empresa.

Sob a critica de muitos colegas e,
com certeza, com a perplexidade de
todos em descobrir o que estava acon-
tecendo e para onde estdvamos cami-
nhando, tentamos, através de um Se-
minério, propdr caminhos de melhoria
pela Qualidade, buscando um "gan-
cho" de entendimento, que nao fruti-
ficou.

No episédio de Acordo Coletivo,
a ASEAC ofereceu sempre canais de
conciliagdo, traduzindo propostas e
buscando alternativas, verificamos um
constante deslocamento do poder de
decisdo da Empresa, o que dificultou,
em muito, a solucdo final.

O respeito profissional, adquirido
ao longo de varias décadas, na exe-
cucdo de obras de grande envergadu-
ra, fruto de uma Engenharia compe-
tente, com reconhecimento nacional
e internacional, ficou reduzido a man-
chetes oportunistas, que misturavam
incompeténcia com altos salarios,
marcando a opinido plblica com uma
imagem que, sabemos nés, ndo tem a
nossa cara. '

A ASEAC, que sempre buscou atra-
vés de documentos, de dossiés e de
relatérios, o entendimento e a coope-
ragdo com autoridades e governantes,
em prol do Saneamento fluminense,
mais uma vez preparou e mostrou,
através de relatérios, as potenciali-
dades e as metas para o sucesso da
CEDAE, com a colaboracao de técni-
cos dessa empresa, gue tentam dar a
sua contribuicdo.

Estamos no fim do ano. Ano de ati-
tudes controvertidas e, com certeza,

mais um ano perdido para a solugdo
dos graves problemas do saneamento
basico em nosso Estado.

A ASEAC acredita na moderniza-
¢cdo da CEDAE, através de mudancas
planejadas, com a participagdo de to-
dos: Governo, seus técnicos e socie-
dade. Sem esse pacto honesto ndo te-
remos como resgatar a imensa divida
social que se acumula. Esperamos que,
com a chegada do novo ano, possa-
mos reunir idéias e refletir com bom
senso sobre. um modelo eficaz, para
que em 1996 ndo seja a Sociedade
mais uma vez prejudicada.

A cada ano que se inicia, as espe-
rangas se renovam; desejamos que em
1996 esta renovagdo traga a todos a hu- .
mildade e a compreensao, fatores ne-
cessarios para uma boa convivéncia. A
Diretoria da ASEAC deseja a todos os
colegas e seus familiares um FELIZ NA-
TAL e um Ano REALmente Novo.

' A Diretoria

FIM DE ANO

Isto &
Bossa Nova

com Leila Pinheiro

dia 19/12
Restaurante Sol e Mar

(leia mais na pagina 7)
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SUECA 95

O Campeio E...

O grande campedo do 32 Torneio
de Sueca ASEAC-95 foi Renato Guer-
ra, com 118 pontos (veja abaixo o
quadro geral de pontuagdo).

Pela conquista, Guerra foi contem-

plado com -um televisor de 14 pole-
gadas. O vice-campedo, Orlando Be-

tes concorreram pelas quatro primei-
ras colocagbes que dariam acesso 2
fase final, com os quatro primeiros
colocados se confrontando entre si em
duas mesas (rodadas).

CLASSIFICACAO FINAL

zerra, ganhou uma secretéria eletro- Colocagio Nome Pontos
nica. E o terceiro colocado, Oswaldo  _| . G 1
Monteiro, ficou com uma agenda ele- 19 campeds’ Renato Guerm B
tronica. 20 vice Orlando Bezerra. 97

Disputado em novembro (as tercas i; :ugar ggwalgohlv\ontelro gg
e quintas-feiras) o torneio reuniu 12 co lugar Edsar RC leser 20
participantes, divididos em dois gru- oy Iugar S’so_n Pess. 58
pos de seis. Houve duas fases. Na pri- 70 lugar Aefggc;o Oelr_eur.a S8
meira, quatro jogadores foram desclas- 7 lugar Cr'| OL' Bl 2
sificados. Na segunda, os oito restan- 2* hugar S e

LAZER

Bingo, Brindes e Prémios

A Noite de Bingo promovida na
tltima semana de novembro pelo Clu-
. be 17, a ABES Rio e a ASEAC contem-
plou quase uma ddzia de participan-
tes. O prémio principal foi para Ruth
Arakaki. Ela ganhou uma viagem (ida
e volta, com direito a acompanhante)

a Disneylandia.
Os outros felizardos foram Eliane
Barbosa (uma imprensora colorida) e

Sérgio Mariano e Enes Avelar (um jan-
tar no restaurante Fiorino, com acom-
panhante). Os demais prémios e brin-
des foram ganhos por convidados.
Vale reiterar que o evento foi promo-
vido em conjunto pelo Clube 17, pela
ABES Rio e pela ASEAC, parceria que
devera se repetir muitas vezes em be-
neficio e satisfacdo dos seus respecti-
vos associados. Aguardem!

Cartas e Curtas

Por que a drea Comercial da Cedae
ndo passa a assinar o Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro e, sem
grande esforgo, apenas vistoriando os
iméveis que tiverem Alvaras de Trans-
formacdo de Uso publicados, atuali-

za os tipos de tarifas cobrados aos
mesmos?

Qual serd o nGmero de iméveis
residenciais que viraram comércios ou
inddstrias e que continuam como do-
micflios?

Dentra da floresta do Jardim
Botdnico, Bon Palato,
concessiondrio do Clube 17,
oferece requinte e qualidade em ~
todas as ocasies; Coquetéis,
Servigos Especiais, Congressos,
Convengées, Semindrios,
Treinamento e Eventos
em Geral.

CONGRESSOS, SEMINARIOS E TREINAMENTOS
NO LUGAR MAIS AGRADAVEL DA CIDADE.

S
:R@.??.%f@ézm

Reservas: Tels.: 437-7423 - 287-3418 - Telefax: 274-1999

Num lugar com toda a seguranca e
estacionamento préprio, vocé tem a
assessoria nos convites, fotégrafo,
filmagens, floristas, buffet,
transparéncias, refro projefor, pastas e
agendas personalizadas, telefone e fox,
num ambiente superagradével, onde a
natureza é preservada.

Jarnal da AS EAC
VEEVC
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Sim, Nés Temos Biblioteca

partir da ampliagdo e reor
A ganizacdo de sua bibliote
’ ca (concluidas agora em
dezembro), a- ASEAC passa a ter
plenas condi¢des de oferecer a
seus associados, dirigentes e de-
mais interessados um amplo acer-
vo literario voltado para o setor de
abastecimento de agua e sanea-
mento. A biblioteca fica na sede
da ASEAC (sala 607) e ja estd em
funcionamento.
E neste novo espago que a

particular, e pesquisadores, em ge-
ral, seu potencial de consultas, es-

“tudos, pesquisas e monografias e

relatérios diversos, que contam a
histéria dos sistemas e coloca a dis-
posi¢ao programas de video produ-
zidos dentro ou fora da associagao.

A biblioteca possui um sistema
de catalogacdo e controle total-
mente automatizado. Para o
armazenamento e consulta a seu
acervo, utiliza-se o software da
Unesco, CDS/Isis, que fornece aos
usuarios o acesso direto e a busca

rapida e precisa de informagdes
contidas no banco de dados rela-
tivo as obras existentes na biblio-
teca. Os documentos poderao ser
retirados por empréstimo, com ex-
cecdo das obras de referéncia e de
colegdes especiais destinadas ex-
clusivamente a consulta no local.

Um dos objetivos do incremen-

“to da biblioteca ¢é atrair e estimu-

lar o interesses dos associados,
bem como revitalizar e preservar a
memodria da Cedae e do setor de

ASEAC apresenta aos técnicos, em

saneamento béasico.

» ACQUA-PLAN Estudos, Projetos e Consultoria. Im-
plicagdes e desafios da flexibilidade Institucional da
prestagio de servigos de saneamento. Recife, 1994.
(Projeto de modernizacio do setor de saneamento -
PMSS - Componente Institucional)

+ ASEAC. Uma radiografia das potencialidades da
CEDAE. Rio de Janeiro, 1944,

* 53 - a pritica do bom housekeeping. Trad. de June
Alexandra Camargo. Sdo Paulo: IMAN, 1994. 31p.

+ COSTA, Walter Pinto. A reengenharia do setor de
saneamento. Rio de janeiro, 1992. 33p.

» COUTINHO, Flavio F. Proposta de tratamento pré-
vio para o Emissirio Submarino de lpanema. Rio de
Janeiro, 1994.

+ DAVIS, Keith. Comportamento humano no traba-
lho: uma abordagem psicolégica. Trad. Cecilia
Whitaker e Roberto Coda. Sao Paulo: Pioneira, 1992

« FUNDACAO PARA O PREMIO NACIONAL DE
QUALIDADE TOTAL. 1995 critérios de exceléncia:

'LIVROS NOVOS/ASEAC

o estado da arte da gestdo de qualidade total. Sio
Paulo, 1995 .

GOOKIN, Dan. Manutengio, reparos e upgrades do
seu IBM PC e compativeis. Sdo Paulo: Makron Books,
1994. '
KAIZEN, Masaak. Kaizen: a estratégia para o suces-
so competitivo. 5.ed. Sdo Paulo: IMAN, 1995.
ISHIKAWA, Kaoru. Controle de qualidade total 3 ma-
neira japonesa. Rio de Janeiro: Campus, 1993.
LOWE, Dory. Doublespace: gula autorizado
microsoft. Trad. Cecilia Camargo Bartalotti. Sdo Pau-
lo: Makron Bocks, 1994.

MINK, Carlos Henrique & CARDOSO, Arménio T.S.
Windows 3.1 sem mistério. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 1992.

NAISBITT, John., Paradoxo global: quanto maior a
economia mundial, mais poderosos sdo os seus pro-
tagonistas menores: nagdes, empresas e individuos.
2 ed. Sdo Paulo: Campus, 1994.

SEGUROS

FALE CONOSCO

242-4913
242-9516
242-7908

@ evenlo

RUA URUGUAIANA - N2 55 - GRUPO €08 - CENTRC -RJ

3 { I [ ane ]
BB NS T OIRIE
: \

. WA v Mountain Bikes
Importadas & Nacionais
(adulto e infantil) com 6, 18
e 21 marchas
Pegas, Pneus e
Acessérios
Linha completa GB Cycling

Wear .
. » - Bermudas, Shorts,
Rua das Laranjeiras, 58-A Camisas, etc.
Laranjsiras - RJ Oficina Especiallzada
Em frente a Lojas Americanas Consertos e Montagens
Tel.: 285-7941 em Geral
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MESA-REDONDA

“Saneamento E
Questao de Soberania”

é! Ninguém compare-

ceu ao formidavel en-

terro da tua dGltima qui-
mera; Somente a ingratidao,
essa megera”... Os versos inici-
-ais do poema de Augusto dos
Anjos quase se encaixaram com
perfeicdo no evento que a
ASEAC organizou no dia 9 de
novembro passado na Seaerj.
Quase! Sobretudo, a participa-
¢do dos presentes logo fez cair
no esquecimento a indelicadeza
e descortesia dos ausentes —
um dos quais, o deputado Sér-
gio Cabral, presidente da As-
sembléia Legislativa.

O que interessa é que com-
pareceram a mesa-redonda
convocada, em novembro, pela
ASEAC, o Secretério Municipal

“A gente tem que
mudar, e mudar logo,
bara um novo
modelo de gestdo,
de atendimento e
de acdo conjunta”

“Na Argentina,
chegard o dia em
que o governo terd
que contratar
profissionais
Jranceses para
fiscalizar as empresas
de saneamento”

de Meio Ambiente, Alfredo
Syrkis, o Presidente da ABES Na-
cional, Clévis Francisco do Nas-
cimento, e a Coordenadora Exe-
cutiva da ONG Agua e Vida,
Téia Magalh&es. O encontro foi
intermediado pelo Presidente da
ASEAC, Carlos Henrique Soares
de Menezes.

O Presidente da ASEAC abriu
os debates lembrando, em re-
sumo, que, se as divergéncias
sdo da natureza humana, o dia-

logo é mais ainda. Dai que a

reunido erapara “mais uma tro-
ca de idéias, posi¢des, opinides
e convicgdes”. O Secretario de
Ambiente foi o primeiro a se
manifestar sobre o quadro do

Jornal da ASEAC
. VeEVC,

setor de saneamento. Depois de
uma meia-hora confusa, falan-
do da Baixada de Jacarepagua,
Plano Decenal etc., ele final-

 mente chegou ao ponto. “A gen-

te tem que mudar, e mudar logo,
para um novo modelo de ges-
tdo, de atendimento e de acdo
conjunta”, insistiu, diante de
uma platéia ainda fria, pouco
empolgada. Clévis do Nasci-
mento, da ABES, criticou a falta
de seriedade dos poderes diri-
gentes em se tratando de sanea-
mento e avisou que a recupera-
cdo do setor é uma questao de
honra e soberania. “Na Argen-
tina, chegara o dia em que o
governo terd que contratar pro-
fissionais franceses para fiscali-
zar as empresas de saneamen-
to”, previu, indicando que o que
é ruim para a Argentina pode ser
ruim também para o Brasil. Téia
Magalhaes, da Agua e Vida,
trouxe um interessante relatério
sobre corrupgdo nas empresas
privadas que cuidam do sanea-
mento na Franga, mas se afogou
em ndmeros e jogou dejetos no
ventilador quando disse — di-
ante de um Evandro de Britto
estupefato — que “esgoto no
Brasil é luxo”. A resposta, como
sempre, veio em forma de suti-
leza e elegancia. “Eu sé gosta-
ria de lembrar que muitas do-
engas e epidemias, como o c6-
lera, por exemplo, surgem do
esgoto aberto, ndo tratado”, re-
agiu um Evandro agora desanu-
viado. Ndo foi o Gnico bom
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