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Jornal da SE A

OS FANTASMAS DE AGOSTO

O més de agosto de 1995
deveria ser de comemoragdes. Afinal
rés acontecimentos,  coinciden-
temente, ocorreram nesse més. Ha 40
anos a inauguragcdo da Estacdo de
Tratamento do Guand(, marco da
engenharia e do saneamento bésico
fluminense e nacional; ha 20 anos a
criacdo da CEDAE, uma das trés
maiores empresas nacionais de
saneamento basico; e finalmente ha 15
anos a criacdo da ASEAC.

: A ndo ser a simples
comemoracdo dos 15 anos de
existéncia da ASEAC, nada mais
aconteceu e sequer uma palavra, ou
simples texto alusivo a inauguracdo da
Estacdo de Tratamento do Guandu e a
criagdo da CEDAE.

E por que isso ndo aconteceu?

Simplesmente porque a nova
ordem politica neo-liberalista, agora se
intitulando de "neo-social", pretende
estabelecer um novo Estado, ou Estado-
Novo, e para isso, tal como futuras
suicidas, precisa tirar da lembranga das
instituicdes a cultura do passado,
objetivando facilitar a implantagdo da
nova "ordem".

Alardear a incompeténcia, a
irresponsabilidade dos integrantes das
instituigdes e, em consequéncia, a sua
ineficiéncia, é parte do processo de
implanta¢do do novo modelo. Provocar
o medo, a desesperanga, a vergonha,
as lutas internas, a desmotivacdo e o
desestimulo também.

O primeiro ato dessa pega ja foi
lancado.

Nos idos do periodo
revolucionario iniciado em 1964, foi
estabelecido o processo de normas
intituladas de ATOS INSTITUCIONAIS,
através dos quais o poder constituido
digo: instalado, determinava o que
fazer com institui¢oes e pessoas. Assim
degradaram sindicatos e associagdes;
cidaddos foram perseguidos, presos,

torturados, cassados em seus direitos
politicos e de expressdo. Manietados,
o Legislativo e o Judiciério nada
faziam.

No entanto, mesmo apoés 0s
movimentos que culminaram com o
retorno do regime democratico ao pafs,
o fantasma dos ATOS INSTITUCIONAIS
nos ronda. No Estado do Rio de Janeiro
ele apareceu com novo titulo: o de ATO
NORMATIVO, que, tendo origem em
parecer no minimo duvidoso, instituiu
que seriam nulos os contratos de
trabalho daqueles que aposentados ndo
se desligaram das empresas, e que,
portanto, deveriam ser desligados sem
quaisquer direitos.

A partir dai empregados foram
violenta e autoritariamente desligados,
a semelhanga dos cassados pelo A.l-5.
A violéncia e ilegalidade chegou a tal
ponto que até enfermo e internado para
uma cirurgia foi dispensado.

No entanto algo de novo no
cendrio desse fantasma existe.
Diferentemente do ocorrido no periodo
revolucionario, quando a justica ndo
poderia julgar as decisdes originadas
em ATOS INSTITUCIONAIS, agora a
Justica pode se pronunciar.

A reintegragdo dos empregados
de Campos e Miracema, e, em breve
do Rio de Janeiro, é prova de que a
Justica funciona e que pode exorcizar
o fantasma dos ATOS
INSTITUCIONAIS. Nao serd demais
prever que o desdobramento dessa
questdo, via judicial, desembocara em
onerosas indenizacdes. Quem serdo os
responsaveis por mais essa perda?

Mas isso é s6 um episédio!

A semelhanga do que ocorria no
periodo revolucionério, quando poucos,
sem qualquer participagdo ou
discussdo com a maioria, como deve
ser feito no regime democratico, um
pequeno grupo de consultores e
colaboradores, estuda o novo modelo

de gestdo do saneamento bésico para
o Estado do Rio de Janeiro, que
certamente passara pelo
esquartejamento da CEDAE.

Exemplo disso é o existente e
desconhecido, Edital de Licitagdo de
Concessdo dos Servigcos de
Esgotamento  Sanitario e de
Abastecimento de Agua da Barra da
Tijuca, prato saboroso e rentavel
cobi¢ado por vérios empreendedores
privados, acolhidos como salvadores
da patria pela nova ordem neo-liberal
(ou neo-social?). No entanto, temos
gravado, imagem e som, declaracgdo
pablica de que jamais se abriria mdo
do "filet-mignon".

A criticidade das éreas de ponta
atinge hoje niveis jamais alcangados,
despertando grande insatisfacdo aos
clientes da CEDAE.

Varios aspectos poderiam ser
aqui desdobrados, mas a sensibilidade
de todos ja sabe aonde esta o objetivo.
Precisamos, unidos e ordeiros,
esclarecer a todos os seguimentos da
sociedade as consequéncias que
poderdo advir da nova configuracdo
que se pretende dar ao saneamento
basico no Estado do Rio de Janeiro, visto
que nNOSSO COMpPromisso, COMO
profissionais do setor, é com a melhoria
da qualidade de vida, e principalmente
pelo fato do desafio, dos servigos de
saneamento bésico em nosso Estado
voltar-se, preponderantemente, para as
populacdes de areas periféricas,
subdrbios mais distante e regides
interioranas, inclusive comunidades do
interior fluminense. Assim &
determinante que o resultado obtido nos
sistemas lucrativos seja investido em
areas carentes, e ndo abrir mio de "fi-
lets-mignons" cujos lucros se
transformardo em dividendos do
empreendedor privado.
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E porque nao?

Nota: Esse espaco foi criado para nossos associados divulgarem as idéias,
que julgassem viaveis de serem implantadas, sem nenhum ou com pequenos
custos ¢, que trouxessem melhorias na qualidade das atividades
desenvolvidas pela ASEAC e CEDAE.

infelizmente, até o momento, as propostas divuigadas neste espago, partiram
somente de membros da Direcdo da ASEAC.

Onde anda, a participagdo e criatividade do quadro de associados ?

FALE CONOSCO
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JORNAL DA ASEAC

Associagdo dos Empregados de
Nivel Superior da CEDAE

Rua Sacadura Cabral, n? 120,
Salas 601, 602, 607 e 902 -
Tels.: 263-6240 e 296-0025 -

Ramal 102 -Telefax: 253-7482

Diretoria
Dir. Presidente:
Carlos Henrique Soares de Menezes
Dir. Vice-Presidente
Jaime Dutra Noronha
Dir. Administrativo
Joao Benedito Lorenzon Mello
Dir. Financeiro
Edson Reis da Silva
Dir. de Comunicagdo
Paulo Cesar Quintanilha
Dir. Técnico
Flavio Carvalho Filho
Dir. Social
Flavio José Soares de Moura
Dir. Adjunto
Paulo Sérgio Lemos de Souza

Conselho Diretor:
Pedro Paulo de Freitas
lvan Rocha Vieira
Jalio Celso Braganca Gil
Mércia de Castro Martines
Osvaldo Monteiro Filho
Joper Padrao do Espirito Santo
José Yochimy Arakaki
Renato Lima do Espirito Santo
José Eduardo A. do Amarante
Alvaro Henrique C. Verocai
Antonio José da Silva
Hasenclever Sebastido de Macedo
Evandro Rodrigues de Brito
Zaida Maria Marinho Ceccheto

Jornalista:
Alexandre Campos
Revisdo:

Maria Amalia Monteiro

Projeto e Produgdo Gréfica:
Terra Comunicagao Visual Ltda.
Tel /Fax: - 259-0720
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ACORDO COLETIVO

Apés idas e vindas durante
quatro meses e algumas perdas em
relacdo aos anteriores, o Acordo
Coletivo 95/96 foi assinado pela
Diretoria da CEDAE e representantes
sindicais no dia 31 de agosto de 95.
Entra em vigor na data retroativa de
1 de maio de 95, com validade até 30
de abril de 96.

Algumas das clausulas que
geraram maiores controvérsias estdo
abaixo transcritas conforme sua
redacio final:

CLAUSULA 1® - CORRECAO
SALARIAL: a CEDAE aplicara a Lei
Salarial vigente (Lei n. 8.880, de 27/
05/94, regulamentada pelo Decreto n.
1.239 de 14/09/94), cujo indice oficial
é o IPC-R, fixado na Portaria
[nterministerial n. 04 de 28/04/95 -
29,55%.

CLAUSULA 62 - LICENCA PREMIO: A
Companhia concedera aos
empregados, a partir de 01/05/95.
Licenga Prémio de 3 (trés) meses para
cada 5 (cinco) anos de servicos efetivos
prestados a empresa até o limite de 35
(trinta e cinco) anos e que deverdo ser
usufruidos exclusivamente em periodo
gozado.

CLAUSULA 55 - GARANTIA: Durante
a vigéncia do presente acordo, as
demissdes, porventura implementadas
pela companhia, dar-se-do seja em
virtude de justa-causa ou inspiradas
pela necessidade de servigo: ou, ainda,
em decorréncia de razdes operacionais
imperativas.

CLAUSULA 56 -  PREMIO
APOSENTADORIA: A Companhia
pagarda a partir da assinatura do
presente acordo e durante a sua
vigéncia, por motivo de aposentadoria
e respectivo desligamento, um PREMIO
no valor correspondente a proporg¢do
de tempo de servico e de acordo com

os critérios estabelecidos nos
paragrafos seguintes...

Parégrafo 12 - Ao empregado que

no curso do presente Acordo, ou seja,

a partir de 1° de maio de 1995, venha
a preencher os pré-requisitos para
aposentadoria, requerendo-a no prazo
méximo de 90 (noventa) dias da data
da aquisicdo deste direito, inclusive
através da PRECE, e desde que se
desligue do emprego que ocupa nesta
Companhia, dentro dos 270 (duzentos
e setenta) dias seguidos da data do
requerimento da aposentadoria.
Paragrafo 22 - O empregado que
ndo tiver deferido o seu pedido de
aposentadoria dentro dos prazos acima
estabelecidos, perderd o PREMIO de
que trata a presente clausula e seus
paragrafos, incluindo-se no paragrafo
32 seguinte, executando-se os casos em
que seja apresentado documento com
devida PRECE,
solicitando a prorrogagdo do prazo.

justificativa da

Pardgrafo 32 - O empregado
enquadrado em qualquer dos paragrafos
supra e que ndo cumpra os critérios e
prazos ali estabelecidos, perderd,
definitivamente, o PREMIO de que trata
a presente clausula.

Paragrafo 4¢ - O valor do
PREMIO de que trata a presente
clausula e seus paragrafos, para o
empregado  beneficiado, seré
equivalente ao seu piso salarial (cédigo
001 da folha de pagamento) e nas
seguintes propor¢des de tempo de
servigo trabalhado efetivamente, na
Companhia e antecessoras:

a) 10 (dez) pisos salariais -
aquele que possua 30 (trinta) ou mais
anos de servico;

b) aquele que possua 10 (dez) ou
mais anos e menos de 30 (trinta) anos
de servico serd computado 0,33 pisos
salariais, para cada ano completo de

servigo.

Paragrafo 5° - O empregado que
no curso do presente acordo seja
afastado pelo INSS por motivo de
aposentadoria por INVALIDEZ fara jus
ao PREMIO de que trata a presente
clausula e seus paragrafos observadas
as proporgdes de tempo de servigo
estabelecidas nas alineas "a" e "b" do
paragrafo 4°.

Paragrafo 62 - Em caso de
reintegracdo de empregado aposentado
por invalidez, face decisdo do INSS, o
empregado neste caso, ndo mais fard
jus ao PREMIO no futuro por motivo de
desligamento  decorrente  de
aposentadoria por tempo de servigo.
Salvo para aqueles que ndo tenham
recebido este prémio por ndo ter
completado o tempo minimo, e também
para aqueles que tenham 10 (dez) ou
mais anos de servico efetivo prestados
a Companhia, a contar da data da
reintegracgdo.

A CLAUSULA 55, que trata da
Garantia no Emprego, merece ser
comparada com a CLAUSULA 42 do
Acordo Coletivo anterior. A redacio
da Clausula 42 era a seguinte: "Durante
a vigéncia do presente acordo, a
CEDAE se compromete a garantir o
emprego daqueles que cumpram suas
obrigacdes para a companhia, vedada
qualquer dispensa arbitréria, salvo zs
motivadas por justa-causa ou
necessidade de servico". Com base na
redacdo do Acordo 95/96, nio é
exagero afirmar que a Clausula 55
garante que nada garante... em
decorréncia de razdes operacionais
imperativas.

Em tempo: A integra do Acordo
Coletivo 95/96, entre a CEDAE e
sindicatos, encontra-se a disposi¢ao
de todos associados da ASEAC.
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O aniversério de 15 anos da ASEAC reuniu
na noite de 31 de agosto passado alguns
dos mais assiduos frequentadores da
associacdo. Eles foram recebidos para um
coquetel comemorativo, que ao final, foi
marcado pelo tradicional descerramento da
placa dos integrantes da nova diretoria.
Diferente de outras épocas, a data foi
lembrada num ambiente de absoluta
descontracao, sem a formalidade tipica de
encontros institucionais. Os colegas Flavio
Soares de Moura, Sueli Turano e outros se
revesaram no comando da "Jam-Session"em
que se transformou o aniversario. Em clima
de brincadeira e gozagdes inevitaveis
deram canjas e exibiram seus talentos
particulares como se fossem mestres da
musica. Parabéns ASEAC! Parabéns
Associados!
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Jaime, Leitdo,
Ulyses e

Walter Firmo
num papo sério.
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Jatio Gil e ivan Augusto. e
0000000000000 00000000000000060000 EugénioMoumnd,
° ® Nilo Shimzato,

SAiD AS EM GRUPO Gil Moreira

Renato

. . ; Guerra.
Volte a curtir a noite carioca com seguranga,
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. conforto e qualidade.

o Oferecemos transporte porta a porta e os
< melhores ingressos para shows e teatros,
. fazemos também fins de semana e domingueiras
o repletas de atragoes.

. Solicite nossa programagdo.

. Tel.: 267-9487/988-0117
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TALY EVENTOS TURISTICOS
DESCONTOS PARA SOCIOS DA ASEAC

Suely Turano
cheia de estilo. *







