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Comemoramos nesse més de
junho a "Semana Nacional do Meio
Ambiente", que teve origem na
década de 1960, através de
movimentos liderados herdica e
romanticamente, por pequeno, mas
aguerrido, grupo de militantes que,
a semelhanga dos mais sensiveis
dos fil6sofos, anteveu a importancia
do meio ambiente e, portanto, da
sua preservagao paraa melhoria da
qualidade de vida. Lenta e
gradativamente, adesbes foram
ocorrendo e hoje pode se dizer ser
um movimento em defesa da
cidadania, a medida que se toma
consciéncia de sua importancia
para o ser humano.

Embora esse movimento
tenha se iniciado nos anos 60,
somente em 1981, exatamente em
27 de maio de 1981, através do
Decreto n? 86.028, instituiu-se, em
todo o territorio nacional, a
"Semana do Meio Ambiente" com
o "objetivo de promover a
participagdo da comunidade
nacional na preservacao desse
patrimdnio do pais".

Hoje, ja passados quase 15
anos da edicdo desse Decreto,
pouco se tem , em termos oficiais,
feito por sua preservagao. Até agora
0 que mais tem sido usado desse
Decreto é a palavra "promover"
constante de seu lexto e, até a
atitude de se promover as suas
custas, salvo pequenas e raras
excessoes, governantes e seus
representantes, politicos, legisla-
dores, empresarios, formadores de
opiniodes e seus veiculos, pouco tém
feito de efetivo em térmos de
atitudes para preservagao do meio

ambiente. Muito ao contréario,
individualmente ou associados,
discursam como preservacionistas,
mas s6 buscam resultados eleitorais
ou econdmicos-financeiros, conforme
o objetivo da atividade que no
momento exergam ou pretendam
exercer. Até a discussao que hoje se
trava em torno do tamanho do Estado
e, portanto, daquilo que lhe cabe
administrar diretamente, ou nao, se
trava dentro de enfoque, muitas vezes,
de interesses momentaneos dos
agentes econdmicos que, se
utilizando dos formadores de opinides
e seus veiculos, levam o grande
piblico a crer e até a lutar, por
principios a que foram levados a
acreditar, transformando em anseio
popular o que a principio era, e é,
interesse Gnico de grupos organizados
e bem articulados.

A atitude de preservacdo do
meio ambiente é obrigagdo de todos
e, principalmente, dos setores que se
utilizam dos recursos naturais no
exercicio de suas atividades, cabendo,
aqui, destacar o hoje combalido setor
de saneamento, principal usuario dos
nao renovaveis recursos hidricos e,
por isso, um dos maiores responsaveis
na luta por sua preservagao, na
medida em que sdo as principais

“fontes da matéria prima do setor de

saneamento, agente de sua
transformacgao e veiculo que é de
servigos que objetivam melhoria da
qualidade de vida, através do
abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario.

No entanto, pouco o setor de
saneamento podera no momento fazer
nesse sentido, ja que, enfraquecido,
desarticulado e até sem

regulamentacdo, ndo tem como o
fazer, até mesmo, face a luta pelo
poder que se estabelece em prol da
dita modernidade e o tamanho do
Estado no saneamento; onde as
palavras de ordem sdo flexibilizagdo
( = a complacéncia, facilitagdo),
globalizagao (=da para todo mundo),
municipalizagdo (=a dividir para
enfraquecer e dominar),
terceirizagdo (=ja que nado deu para
pegar tudo, da s6 um pedago para
comegar) e privatizagdo (= ja que
bobeou fico com o "filé mingnon"),
tudo isso temperado pela
"reengenharia" dos nedfitos.

Sera que em breve, serdo por
lobistas todos convidados a
participar do "Baile da Modernidade"
embalado pela orquestra
"Globalizagdo lIrada" petiscos
servidos pelo "Buffet Flex Sabor" que
nesse momento langara o novo e,
atual, Whisky marca "PRIVATE".

Certamente o pior dessa festa
sera a ressaca do dia seguinte, pois
como consequéncia futura, novo
grupo de aguerridos, herdicos e
romanticos. militantes, surgira para
lutar, ndo s6 pela preservagao do
meio ambiente, mas principalmente
pela soberania nacional, afetada pela
perda do dominio dos recursos
hidricos, desde 27 de maio de 1981,
por forca do Decreto 86.028,
considerado como "patriménio do
pais".

Génesis (cap. 2.15)

"O Senhor levou 0 homem e
colocou-o no jardim do Edem
para o cultivar e guarda-lo".
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A visao do Administrador

ANTONIO TAVARES DAS CHAGAS

"Administrar & alcangar resultados com e
através de pessoas". Administragao nao é uma
atividade isolada, mas eminentemente coletiva.
Administrar ndo é extrair ou modoficar recursos
materiais, mas conduzir pessoas a fazé-lo.
Administrar nio é fazer, é fazer.

Para toda atividade que pretendemos
desempenhar, necessitamos de preparo. Se as
atividades mais simples exigem um minimo de
conhecimento e habilidades, que dizer das mais
complexas! Administrar requer competéncia e
competéncia nao se adquire com uma simples
nomeacao. Administrar ¢, acima de tudo, lidar com
pessoas, e isto requer muita compreensao, muito
dialogo e muito tato. Administrar requer confianga,
€ isto ndo se compra, isto se conquista.

Muitas vezes, para se realizar uma
administragao isenta de comprometimentos, é
preciso que se distancie dos mais agradaveis lagos
fraternos. Normalmente, uma boa administracdo
requer um pouco de isolamento. Administrar & um
grande desafio que se avalia pelos resultados
alcangados.

Se Moisés foi escolhido para nos legar a
legislagao justiceira, que serve de parametro a
todas as civilizagoes, foi-lhe exigido, quando ainda
de colo, o afastamento dos proprios pais, para
estagiar na administracao do farao, e, a seguir,
abandonar as suntuosidades da corte para se
dedicar a sua grandiosa missdo, quando teve que
superar-se tantas vezes para conseguir vencer a
tantos desafios. Nao fosse o longo e proveitoso
estagio como administrador e, talvez, nao
interpretasse tao bem as revelacoes do céu, que
além de tdo sabias e sempre atuais, sao
eminentemente administrativas. E essa brilhante
interpretacao revela o tao longo alcance da visao
do grande administrador que foi Moisés. Nao fosse

o abandono dos lagos mais afetuosos da familia
que o adotou e nao teria liberdade para atribuir
total independéncia e soberania aos dez artigos que
constituem a legislagao justiceira emanada do alto.

£ necessario o estabelecimento de normas
para se disciplinarem decisdes, atitudes e
comportamentos, a fim de alcangarmos os
restiltados pretendidos. E o estabelecimento de boas
normas requer saber e liberdade de acao.

Por vezes, o administrador confunde o
interesse geral com interesses particulares,
designando para cargos de maior relevancia quem
nao consegue produzir satisfatoriamente ou
utilizando os recursos que lhe sdo confiados em
realizagées pouco recomendaveis. Isto é uma
caracteristica humana que tanto compromete 0s
resultados. Quando ocorre numa empresa indi-
vidual ou de familia, os mais prejudicados
costumam ser os proprios beneficiarios, mas nas
organizagoes impessoais e, principalmente, na
administragao pablica ndo deve haver essa
confusdo, do contréario todos os rios e afluentes
percorrem o rumo inverso, causando imenso vazio.

Se queremos reformas duradouras e de
longo alcance, que reflitam visdo, e se pretendemos
nos libertar do jugo do subdesenvolvimento e
transpor o obstaculo que nos distancia da gloria,
precisamos, primeiro, valorizar a competéncia ¢ a
participagao e nos libertarmos dos nossos
particularismos e comprometimentos, a beneficio
do todo, porque s6 com administragao capaz e
liberta de interesses pessoais e de grupos
alcangaremos a graga da justiga, da felicidade e
da paz social.

Extraido do jornal FOLHA DA CIDADE,
26 de maio de 1995.

Por Solicitagdo do Associado Ulysse
Gomes dos Santos.
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ASEAC

A diretoria da ASEAC retomou no
més passado, em Campos (R)), a
programagdo de  visitas  as
superintendéncias da CEDAE, com o
objetivo de estabelecer aproximagoes e
contatos mais freqiientes com os colegas
do interior do Estado. Essa iniciativa,
muito bem recebida desde a gestao
passada, foi mantida pelo presidente da
ASEAC, Carlos Henrique Soares de
Menezes, com finalidade de permitir aos
gerentes e empregados um canal
permanente de comunicagdo e troca de
idéias, propostas e projetos que visem
facilitar a rotina ou método de trabalho
do pessoal do interior.

Além de Carlos Henrique, foram
a Campos o Diretor Financeiro, Edson
Reis; o Diretor de Comunicacao, Paulo
César Quintanilha; o Diretor-
Administrativo, Jodo Benedito Lorenzon;
¢ Flavio Carvalho, Diretor-Técnico. A
comitiva  foi  recebida pelo

Superintendente Affonso Celso da Silva
loaquim

¢ oulros integrantes da

Oivio expoe os problemes de Campos

Obras da LTA de Campos

Visita a Campos

Carlos IHenrique ¢ Paulo Cesar Quintaniltha

Superintendéncia de Campos.

A exemplo da dltima visita a
cidade, os diretores da ASEAC tomaram
conhecimento de mais uma campanha
de dentdncias infundadas contra a
CEDAE, todas comprovadamente
desmentidas, segundo Affonso, a
campanha dava conta de que a dgua da
CEDAE estaria com alto teor de metais
pesados. Com muito esforco e empenho
da Superintendéncia, foi provado que as
acusagdes ndo passavam de boatos
inspirados em ma-fé gratuita ou
interesses politicos rentaveis.

Enfim, anélises feitas na agua
distribuida em Campos, inclusive em

laboratérios independentes da CEDAE,
provaram que as dendncias eram
insustentaveis.

Os diretores da ASEAC também
visitaram as obras de ampliagdo e
recuperacao da ETAde Campos, ja em fase
bastante adiantada.

Dentre as diversas propostas
discutidas, a que teve melhor acolhida foi
a de Carlos Henrique, que sugeriu a
indicacdo de um representante da
Superintendéncia de Campos junto a
ASEAC, isto é, alguém que atuasse como
um elo de ligagdo entre as duas partes.

Por sua vez, a ASEAC aguarda
ansiosamente a indicagdo deste
intermediador.







