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Sera que os culpados sio os Sindicos

Contam que Deus, quando da
criagdo do mundo, idealizando
como seriam as diversas nagoes,
fazia previsdes de invernos rigorosos,
desertos escaldantes, terremotos e
outras desgragas.

Entretanto, no caso do Brasil,
as previsdes eram de um local
agradavel, de clima ameno e belas
paisagens.

Tomando conhecimento
dessas previsdes, seus auxiliares
questionaram. .

-Por que tantos problemas para
o resto do mundo e aquelas benéces
para o Brasil?

Consta, que Deus teria

_ respondido.

-Vocés estdo fazendo essa
pergunta, porque ainda ndo sabem
o "povinho" que arranjei para colocar
naquele pais!

-Esse "povinho"
qualquer cataclismo!

Parece que essa anedota
enraizou-se na mente dos brasileiros,
tendo, nos altimos anos, tal
pessimismo, tomado conta do povo
fluminense e, particularmente, de
uma parcela de colegas de trabalho,
na CEDAE.

E certo que nio podemos
‘ontrariar os designos de Deus, mas
rassado tanto tempo desde a criagdo
'o mundo e aproveitando que nossa
.ngua permite interpretagdes
liferentes da mesma expressao.

Quem sabe, ndo podemos dar

supera

4 ~
e nos nao!?
o jeitinho brasileiro, invertendo o
sentido da dltima frase da anedota.

-Esse povinho supera qualquer
cataclismo!

Convencendo-nos disso,
talvez Deus também se convenca e
tudo melhore.

Devemos lembrar que esse
"povinho" foi capaz de gerar uma
Companhia do porte da CEDAE, que
hoje é responsavel pelo atendimento
de cerca de 10 milhdes de pessoas
distribuidas por todo o estado.

Companhia essa que, gragas
ao empenho desse mesmo povinho,
tem resistido aos inGmeros
cataclismos, de diversas naturezas,
pelos quais tem passado nesses
Gltimos tempos.

Nao pretendemos que essa
parcela de colegas se transforme em
Candidos, personagem otimista de
Voltaire, mas é triste vé-los com uma
postura apatica, acreditando que
suas contribuicdes de nada
adiantam, ou ndo serdo
consideradas.

Vé-los, qual avestruzes, comas

cabecas enfiadas em buracos, sem
procurarem saber o que esta
acontecendo ao seu redor. Sem
procurarem participar da busca de
solugdes.

E triste, vé-los criticando a
"CEDAE" e a "ASEAC", por nada
fazerem, sem notarem suas proprias
atitudes.

E triste, vé-los julgar que essas

entidades, sdo compostas apenas
pelos seus quadros diretivos, e por
isso, ndo tém nenhum compromisso
com os acontecimentos.

Acordem! Acorde!

Tire a cabeca do buraco.

Olhe-se no espelho.

Pergunte-se, se vocé também
nado é a CEDAE, se vocé também nio
é a ASEAC.

Pergunte-se, se vocé tem
colaborado com essas institui¢oes,
ou se tem apenas "feito o seu
trabalho".

Pergunte-se, quantas vezes foi
chamado a participar e teve
compromissos que julgou mais
importantes.

Mesmo que as palavras ndo
sejam exatamente as transcritas a
seguir, o importante é refletir sobre a
idéia deixada.

"Todos, por agdo ou omissio,
incentivo ou descaso, sio
responsaveis pelos fatos da histéria".

Teotodnio Vilela

Enquanto, cada um de nés, ao
olharmos no espelho, ndo virmos a
CEDAE, ndo virmos a ASEAC, ndo
enchergarmos que o "Poder Magico"
esta em todos noés. Essas instituicoes
ndo terdo corpo, muito menos alma.

Critica apenas nao resolve.
Participe. Nao tenha medo, ndo déi.

E muito importante a
participagao de todos.
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Conselho Fiscal

Sera na primeira quinzena de junho a elei¢do para a
formacao do novo Conselho Fiscal. J& esta sendo
constituida uma comissao eleitoral para o pleito. E
importante que haja participacdo dos Associados. Basta
entrar em contato com a ASEAC e inscrever sua chapa.

ANTES DO WAHA

O RIO ERA MUITO MAIS NERVOSO !
WAHA

CENTRO DE EQUILIBRIO DO SER HUMANO,
ONDE VOCE ENCONTRA:

Relaxamento profundo com Brain Machines
Meditagao/Astrologia/Palestras/ Foto da aura pela Kirliangrafia/ Alivio e contréle
da dor com eletroterapia / Atendimento Psicol6gico / Aprendizado acelerado
com fitas de meta indugdo periférica / Cassetes para reciclagem de inglés e
francés / Brain Machines para combate 2 insdnia, alivio da ansiedade, aumento
da auto-estima, melhoria da concentracdo e da criatividade.
Convénios: Clube do Assinante O Globo / Associacdo de Funcionarios BNDES e
CEDAE

De 22 a 62 das 8:00 as 19:00h
Rua do Rosario, 151 - 62 andar - Rio de Janeiro - Tel.: 232-0680 - FAX: 232-1153

FW TRANSPORTES E TURISMO

eTransportes para empresas
eAtendimento & hotéis e agéncias de turismo
eTransportes para eventos
(Shows, teatro, boite, etc)
e Passeios turisticos pelo Rio de Janeiro e
outras cidades

EQUIPADO COM AR CONDICIONADO [Tor 17 confto(-io)
372-7618

372-6712

266-4545 - BIP 4346

e

Pérolz; Bee

MODA FEMININA, MODA
JOVEM COM OPCOES EM

TAMANHOS ESPECIAIS
Rua Conde de Bonfim, 344 - Loja
202 - Tijuca - RJ - Tel.: 284-1445

Anuncie no Jornal
da ASEAC

1 PAG.-

1/2 PAG.-
1/4 PAG. -
1/8 PAG.-

R$ 70,00
R$ 40,00
R$ 20,00
R$ 13,00

ENCARTE - R$ 65,00

JORNAL DA ASEAC

Associagao dos Empregados de
Nivel Superior da CEDAE

Rua Sacadura Cabral, n2 120,
Salas 601, 602, 607 € 902 -
Tels.: 263-6240 e 296-0025 -

Ramal 102 -Telefax: 253-7482
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A ASEAC esta lancando o espago
"Por que Ndo"?, que doravante, passard
constar de todos os jornais.

Esse espaco estara destinado a
publicacdo daquelas boas idéias e
sugestdes, que muitos possuem, mas ndo
conseguem divulga-las.

O objetivo desse espago ¢
divulgar essas idéias, de forma que
cheguem ao conhecimento de um
grande ntmero de colegas e da alta
administra¢do da Companhia, buscando
a formagdo de uma massa critica que
propicie a concretizagdo das mesmas.

A proposta basica desse espaco,
é trazer a publico idéias, que sem
grandes ou nenhum custo, venham
contribuir para uma  maior
produtividade, economia, atualizagdo
de rotinas, ou seja, melhoria da
qualidade das atividades desenvolvidas
na ASEAC e na CEDAE.

Esse espago pretende aumentar a
participagdo do quadro Social, fazendo

Por que Nao?

com que as boas idéias saiam do ambito
do bate papo informal das rodas de
amigos e venham também para as
paginas de nosso jornal.

No més em que, o quadro de
associados, ndo apresentar nenhuma
.idéia, o espaco saird em branco, visando
alertar o fato.

Estamos certos que ndo faltardo
boas idéias.

Escreva-nos, envie-nos suas idéias
e sugestdes. Teremos imenso prazer em
publica-las.

Com o objetivo de ilustrar o tipo
de sugestoes a serem formuladas nesse
espacgo, apresentaremos a seguir dois
exemplos:

12 Sugestao:

Que a administragcdo da
Companhia estude a possibilidade da
criacdo de algum tipo de concurso,
incentivando  os  empregados
apresentarem idéias que proporcionem

melhoria na qualidade ou economia nos
servigos prestados pela CEDAE, bem
como verifique a possibilidade de
premiar ao empregado, que venha ter
implantada uma proposta de sua autoria.

22 Sugestdo:

Que a direcdo da CEDAE delegue
a um de seus 6rgdos, a atribuigdo de
catalogar, por assuntos, as ordens de
servico, normas e rotinas de
procedimento da Companhia, visando
a padronizagdo das atividades da
CEDAE.

A essa é&rea deveriam também
serem delegadas as responsabilidades de
revisdes, divulgacdo de forma
institucional, viabilizacdo da
implantacdo e auditoria permanente do
cumprimento dessas normas e rotinas,
passando assim a ser dado enfase as
atividades de Organizagado e Métodos na
Companhia.

Confiem em mim

Em reunido convocada pela
direcdo da CEDAE, no Clube 17, final
do més passado, o presidente José
Mauricio Nolasco reiterou sua
disposi¢do para o didlogo, a
transparéncia e a reestruturagao na
empresa. "A CEDAE chegou a um ponto
que precisa de fiscalizagdes internas e
externas", anunciou. "A partir de entdo
noés vamos resgatar o prestigio que a
empresa sempre teve", prometeu. "Eu
sugiro aos senhores que pensem em
solucoes, mas sem afobacao", pediu.

Ao ser prevenido de que um dos
pontos sensfveis da companhia tem sido
o desentrosamento na comunicagao,
Nolasco reconheceu que ha maiores

possibilidades de se agilizar um bom:

resultado quando informagdes vitais
fluirem melhor dentro da empresa antes
de chegar a imprensa. "Eu posso garantir
que, na minha gestdo, ninguém esta

autorizado a revelar salédrios de
engenheiros ou valores desses ou
daqueles devedores da companhia”,
assegurou, referindo-se ao que considera
questdes essencialmente sigilosas.
"Diferente disso, eu reafirmo que a
empresa estd aberta, ndo s6 para o corpo
técnico como também para os
interessados de fora", repetiu.
Convencido de que o problema
de comunicac¢do é grave, Nolasco
reconheceu as deficiéncias do jornal da
CEDAE e pediu sugestoes para a ado¢do
de um boletim interno (semanal ou
mensal) mais consistente, objetivo e
eficiente. "Eu reconhego que a falta de
noticias sobre as reformulagdes na
Diretoria causa alguma ansiedade, mas
¢ um assunto que esta para ser resolvido
em breve e vocés terdo todas as
informagdes necessarias", tranqilizou.
O presidente repetiu ainda o que dissera

em reunido anterior com a dire¢do da
ASEAC. "Ninguém na CEDAE ficara sem
resposta da atual Diretoria para qualquer
questdo de interesse administrativo da
companhia", garantiu. "Minha assessoria
esti orientada a dar retorno a todos os
que me procurarem com a disposi¢do
de contribuir para a melhoria dos
servigos e satisfacdo dos usuarios".
Nolasco tamhém foi lembrado de
que ameagas ambientais, problemas de
sancamento e  reformulagdes
constitucionais ja vém sendo discutidas
ha mais de oito anos e concordou que
um possivel clima de apatia é realmente
preocupante. Por isso insistiu no discurso
positivo e confiante de que "com
trabalho, muito trabalho, ndo ha divida
de que a CEDAE pode resgatar sua
credibilidade e dignidade".
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Idéia Simples e Criativa

No Jornal da ASEAC n® 19 - Outubro/
Novembro 94, publicamos um artigo com
este mesmo titulo.

Esse artigo divulgava uma bomba
tipo pistdo, muito utilizada por pescadores,
que poderia ser montada com pedagos de
tubos e pecas de PVC, facilmente
encontrados na CEDAE.

A intengao de tal artigo, era fornecer,
principalmente para os Distritos, mais uma
opgdo para o esvaziamento das caixas de
registros.

£ comum, os empregados desses
setores, procurarem pequenos recipientes,
como copos pldsticos ja utilizados e, com
esses objetos, realizarem o esvaziamento
dessas caixas, com o objetivo de localizarem
os cabegotes das respectivas vélvulas e assim
poderem opera-las.

E facil imaginar, a frequéncia com

que esse fato ocorre nos periodos chuvosos.

Essa operagdo, que muitas vezes
obriga o empregado a deitar-se no chao
molhado e introduzir o brago na caixa de
registro, além de demonstrar um total
improviso, prejudicando a imagem da
CEDAE e seus técnicos junto a opinido
publica, é demorada e insalubre.

0 Embora tivéssemos divulgado que o
protétipo dessa bomba vinha sendo utilizada
com sucesso pelo 9° Distrito e que
estdvamos a disposicdo para fornecer
instrugdes sobre a construgdo da mesma, até
o momento, ndo houve nenhuma procura.

Restou-nos a dudvida.

A idéia ndo ¢ interessante ou foi
simplismente descaso dos possiveis
usudrios?

Continuamos a disposicao.

L06000000000000060000

O Conselho Diretor da ASEAC
aprovou o regulamento das Camaras
Setoriais.

As Camaras Setoriais sdo
Departamentos Especializados da
ASEAC, de carater permanente,
formados pela rounido de associados
interessados no  debate e
desenvolvimento de assuntos
relacionados com os temas pertinentes
as respectivas Camaras Setoriais.

As Camaras Setoriais foram

Camaras Setoriais

inicialmente organizadas em cinco
grandes temas:
-Camara Técnica (C. S. - TEC)
-Camara Gerencial e Institucional
(C.S. - GE)
-Camara Politico - Administrativo
(C.S. -PAD)
-Camara Econbmico - Financeira
(C.S. - EF))
-Camara Comercial (C. S. - COM)

Inscreva-se na Camara

5006000000

correspondente ao assunto que deseja
debater e defenda seu ponto de vista.

Traga os colegas com quem
costuma discutir esses assuntos. Forme
um grupo de trabalho dentro da
respectiva Camara Setorial.

Utilize esse espago.

A ASEAC fornecerad o apoio
necessario ao desenvolvimento dos
trabalhos e divulgagdo dos mesmos.

Participe.

Divulgue e defenda suas idéias.

Todos os funcionérios da CEDAE
podem se beneficiar do acordo de seguro
coletivo de vida feito pela ASEAC junto
a Evento Corretora de Seguros (com
ap6lice do Bamerindus). O contrato é
amplo, geral e irrestrito; ou seja,
associado ou ndo, e independente de
categoria profissional, qualquer
empregado pode ter acesso ao seguro.

@%

ASEAC SEGUROS

-COBERTURAS:

DO SEGURADO

-Morte Natural - 100% do Capital Basico
-Morte Acidental - 200% do Capital
Basico

-Invalidez Permanente por Doenca
100% do Capital Basico

-Invalidez Permanente por Acidente -
200% do Capital Bésico

DO CONJUGE

-Morte Natural - 100% do Capital Bésico
-Morte Acidental - 100% do Capital
Basico

-Invalidez Permanente por Acidente -
200% do Capital Basico

DO FILHO
-Morte Natural ou Acidental - 10% do

Capital Basico.
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