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PARTICIPAR, E O CAMINHO.

A ASEAC tem novo comando.Todos
jé receberam o resultado da eleigdo e estdo
cientes desse fato. Aos novos diretores e aos
colegas conselheiros os meus sinceros votos
de éxito no exercicio do mandato; que vocés
tenham a sorte e a felicidade de contar com
um grupo unido e solidario como o que
esteve ao meu lado.

Nas horas ruins e nas horas boas
estivemos juntos, concordando ou ndo, mas
sempre participantes, com 0s mesmos
objetivos ;e talvez tenha sido essa uma das
principais razoes que nos permitiu sair, em
1992, de uma situagdo extremamente
delicada para outra, em 1994, com
tranquilidade e equilibrio suficientes para
podermos escolher os nossos caminhos.

Sem sombra de ddvidas, a Associagdo
cresceu. Administrativamente, com a
estrutura implantada, modernizou-se e
profissionalizou-se; financeiramente saiu do
déficit para um saldo positivo(hoje dispondo
de um caixa de ordem de U$50,000); social
e tecnicamente abriu-se para todos com
vantagens para os que interessaram-se em
participar; a comunicagdo entre a entidade
e os associados, que era incipiente, hoje é
um fato (nos dois sentidos).

Mas ndo é o bastante. A ASEAC
precisa crescer mais, ocupar o seu espago,
brigando por ele, se necessario com energia
e vigor e, para isso, é fundamental a
participagao de todos; e esta foi na verdade
a nossa maior luta durante esses dois anos.
PARTICIPACAQ: sete letras que juntas e com
algumas repeti¢des tem um significado todo
especial para os que lutam pelos seus
direitos, que defedem suas idéias e que
aceitam se expor sem receio de defender os
seus pontos de vista.

Procuramos incentivar os associados
a participar mais das nossas lutas como
entidade, pois juntos pensamos e atuamos
melhor, e isso deve repetir-se sempre, assim
como as letras de PARTICIPACAO.

Por outro lado, o entulho do
autoritarismo, que reinou neste pafs durante
cerca de 20 anos, acovardou muitos;
praticamente uma geragao inteira ficou
despolitizada, acomodando-se, e, essa foi
com certeza a razdo principal do nado
aparecimento de novas liderangas,
permitindo que os antigos
"expoentes'permanecessem no poder
praticando e influenciando com a sua
"politicagem".

Na CEDAE a situagdo ndo poderia
ser diferente, sofrendo influéncia direta do
Governo do Estado que aqui coloca
apadrinhados como seus representantes, a
Empresa tem servido aos anseios dos
politicos (com p minudsculo, embora existam
alguns com P maitsculo), ndo como
instrumento para melhoria do saneamento
mas sim como fonte de desejos que pode
transformar em realidade os projetos
pessoais que a maioria deles ndo tem
coragem de expor em publico. Pior do que
esses que ndo tém compromisso com a
Empresa, sao aqueles "nossos colegas'que
aceitam a "regra do jogo"e entregam-se de
corpo e alma, participando das agdes
nocivas e danossas a Empresa.

£ contra isso e contra ésses que
devemos lutar e para isso é necessaria a
PARTICIPACAO de todos. Quando os
governos deixam a CEDAE trilhar o seu
caminho, ela cresce, porém quando o
inverso acontece o resultado é esse que af
esta.

Hoje no pafs inteiro discute-se a
Municipalizagdao, a Privatizagdo, a
Terceirizagdo e até a Quarteirizagdo; e para
nés qual o futuro? Precisamos pensar nisso
e estar atentos. Aqueles que acham que tudo
vai continuar como esta, com certeza
sofrerdo surpresa maior.

Precisamos discutir e trabalhar pela
modernizagdo e democratizagido das
concessiondrias estaduais, ndo com o
modélo atual, mas criando-se mecanismos
e formas que ampliem os conhecimentos dos
problemas por parte dos trabalhadores e da
sociedade, dando-lhes participagao nas
decisdes.

Pensando nisso iniciamos no final da
nossa gestdo o Ciclo de debates com os
candidatos ao Governo do Estado;
inicialmente com o Dr. Marcello Alencar da
coligagdo Rio Unido, e, em um segundo
encontro, com o candidato do PMDB, Dr.
Milton Gongalves. Com certeza os
associados da ASEAC tiveram nesses
encontros e terdo nos futuros, a possibilidade
de discutir a recuperagao da Empresa.
Demos inicio e, a nova Diretoria
continuidade, na elaboracdo de um
documento que apés sua consolidagdo
deverd mostrar as potencialidades da

CEDAE.

Entendo que este é o caminho para
mostrarmos que nao somos um bando,
imagem que sempre fica quando os novos
governantes assumem, principalmente pelas
atitudes de alguns que preferem mostras as
mazelas dos outros, do que defender as suas
qualidades e as potencialidades da empresa.

O contexto politico do Estado impde-
nos uma Unica safda para o fortalecimento
da Empresa - precisamos ter representantes
nas Assembléias que tenham compromissos
com a CEDAE e seus empregados e, na
Camara dos Deputados e no Senado,
representantes que defendam o Saneamento
- nao ha outra saida. Aproxima-se o més de
outubro e as eleigdes; as preferéncias
pessoais de cada um tem de passar pelos
nomes dos nossos colegas que postulam
vagas na Assembléia e Camara; outras
ligagbes devem ficar em segundo plano.
Temos vérios colegas da CEDAE candidatos
e, precisamos prestigia-los, pois por ai passa
a nossa recuperagao como Empresa.

Sei que todo esse trabalho de
participagdo e concientizagdo politica nao
acontece do dia para a noite, mas em uma
atuagdo de médio e até de longo prazo,
porém posso afirmar que ao final do periodo
em que tive a honra de presidir a nossa
ASEAC, pude sentir uma enorme alegria por
constatar que nosso trabalho e dedicagao
nao foi em vdo. Colegas antigos que nunca
participaram de discussdes sobre o futuro
da Empresa, alguns ja aposentados,
procuraram-me externando seus pontos de
vista e participando de debates, outros com
pouco tempo de casa, também, inclusive
promovendo reunides para discutir o futuro
da Empresa.

Despe¢o-me aqui, agradecendo a
todos que nos apoiaram, alguns até
emprestando o seu prestigio pessoal, para
que pudéssemos vencer as elei¢oes de 1992;
aos Diretores e Conselheiros que ao longo
do biénio 92/94 estiveram presentes e
participantes; aos empregados da ASEAC,
pelo carinho, dedicagdo e responsabilidade
na conducdo das suas tarefas; enfim a todos
os Associados pelas criticas, elogios e
sugestoes.

Grato a todos.

Engo. Renato Lima do Espirito Santo

Debate com Marcello Alencar
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Entrevista

Carlos Henrique S. Menezes
presidente eleito da ASEAC para o Biénio 94/96

O Presidente eleito da ASEAC,
Carlos Henrique Soares de Menezes, faz
questdo de enfatizar que a escolha de
seu nome se deveu a aprovagdo da
gestao de Renato do Espirito Santo no
biénio 92/94. Ao falar para o jornal da
ASEAC, no dia da elei¢do ( 16 de junho
passado), com sua vitéria ja consolidada
pelo consenso, Carlos Henrique
comentou algumas perspectivas e
sinalizou com uma administragdo -
novamente - de bom senso e equilibrio.

Jornal da ASEAC - A que vocé atribui a
indicacdo e aceitacdo de seu nome para
a presidéncia da ASEAC?

Carlos Henrique- Uma consequéncia
natural da administracdo anterior. Ha
trés anos nos reunimos e langamos o
Renato, amplamente aprovado. Dela pra
ca, foi o que se viu: uma gestdo
satisfatéria, pautada na ponderagdo e no
didlogo. Agora, o mesmo grupo se
rearticulou e decidiu que eu deveria dar
continuidade ao estilo ja adotado.

Jornal da ASEAC - Mas existia outro
grupo também postulando a presidéncia
da Associacdo ?

Carlos Henrique - Sim, s6 aconteceu
que esse grupo Nos procurou e propos
uma composi¢do. Depois de algumas
conversas, nés detectamos que as
preocupagdes e os principios bésicos
eram os  mesmos. Dai o acordo era
absolutamente viavel e foi o que se fez.

Jornal da ASEAC - Em poucas palavras,
quais serdo as prioridades associativas
daqui para a frente?

Carlos Henrique - Salvaguardar a
CEDAE e, consequentemente, a
populagdo. Para isso, ha muito trabalho
pela frente, muitas dificuldades a serem
superadas, enfim, muitos obstaculos. O
cenério politico é confuso, a imagem da
empresa é desfavoravel e todos vivemos
um momento de contestagoes.

A nossa postura sera
de equilibrio e
entendimento ...

Jornal da ASEAC - Tal quadro lhe parece
irreversivel ou pode ser melhorado?

Carlos Henrique - Claro que pode ser
melhorado! Trabalhamos sempre
visando o aperfeigoamento.

Jornal da ASEAC - Comente as
expectativas de relacionamento da nova
Diretoria da ASEAC com a da CEDAE:

Carlos Henrique - A nossa postura sera
de equilibrio e entendimento, mas de
preservar a qualidade dos servicos da
CEDAE, independente da atuagdo da
Direcdo da Empresa. Quanto mais
sintonia, é claro melhor para todas as
partes, especialmente para os usuarios.
Enquanto houver conjuncdo de
interesses, sem prejuizo da populagao,
6timo. Quando ndo for possivel, a nossa
posicdo podera ser revista e se tornar
mais ou muito mais rigorosa, sempre
buscando a satde institucional, técnica
e econdmica da CEDAE.
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CICLO DE DEBATES COM CANDIDATOS AO GOVERNO DO ESTADO

MARCELLO ALENCAR

"Esta nas maos de vocés"

O ex-prefeito Marcello Alencar abriu no
dia 29 de junho, no Clube 17, o ciclo de palestras
programado pela ASEAC com os candidatos a
governador do Estado do Rio de Janeiro,estiveram
presentes também os nossos associados, candidatos
a Deputado Estadual Aldoir, Niltinho e Samir.Cerca
de 100 pessoas compareceram para ouvir Marcello
e seu candidato a vice, Luis Paulo Correa da Rocha
- eles concorrem pela coligagdo liderada pelo
PSDB. De acordo com a programacao, o préximo
convidado sera Milton Gongalves, da alinga
encabecada pelo PMDB, no dia 20 de julho.

Antes da explanagao do ex-prefeito, o
presidente da ASEAC, Renato do Espirito Santo,
formalizou a abertura da palestra, lembrando que
o setor de saneamento vem sofrendo nos Gltimos
anos pelo mal gerenciamento e pelo corporativismo
irresponsavel. "Essa é uma das razoes deste ciclo”,
esclareceu Renato. "Nés queremos que o futuro
governador, seja quem for, diga o que espera de
nos, pois é dele que partem as nossas acgoes",
completou. O presidente da ASEAC adiantou que
os candidatos receberiam um documento com
propostas para o saneamento, elaboradas por uma
comissdo selecionada especialmente para o
trabalho - em seguida, passou aos tucanos uma
minuta do relarério.

O candidato do PSDB elogiou a iniciativa
da ASEAC, ao promover o ciclo de palestras,
destacando que via de forma louvavel a postura
democratica da associacio. "Para comegar, eu devo
dizer que o destino da CEDAE esta nas maos de
vocés", disse Marcello, referindo-se em especial aos
técnicos com cargos de chefia . "Vocés & que terao
que comprovar as suas qualidades profissionais,
reabilitar a empresa e recuperar a afeicao
popular",avisou o candidato, admitindo nio ter
planos especiais para o setor. O candidato foi
enfatico ao afirmar que dara todas as condi¢ées para
que o corpo técnico prove sua capacidade
"Proponham inclusive o tipo de gestdo que vocés
imaginem o mais adequado, levando sempre em
conta que a CEDAE é uma sigla para se ter orgulho
e que eu nao vou adotar regimes ex6ticos, como a
caixa Gnica".

O ex-prefeito Marcello Alencar repetiu
estar preparado para todos os desafios
administrativos do Estado. Previu um quadro de
calamidade a partir de 1 de janeiro do préximo ano
(quando assume o novo governador). Insistiu no
compromisso de trabalhar em equipe, dizendo-se
um fanatico pela parceria e pela descentralizagio.
"Por isso eu sempre digo que ndo tenho receitas
prontas. Meu estilo é aguardar e avaliar propostas
dos setores competentes”.

Para a maioria dos presentes, ouvidos pelo
Jornal da ASEAC, Marcello causou boa impressao
ao demonstrar conhecimento sobre os problemas
do Estado em geral. "Na Zona Oeste é necessério
um programa de eliminagao de 700 Km de valas
negras... A Barra precisa de um emissério submarino
com sistema de tratamento primario... A Baixada
tem grande parte dos logradouros publicos sem
4gua encanada... A Avenida Brasil tem cinco pontos
criticos... O DER nao presta mais servigos de
qualidade... A Feema esta degradada, tem que se
fazer uma nova, comegar do zero... O Banerj
também esta numa situagao que também exige uma
gestao participativa...", descreveu o candidato. "Eu
quero liderar um movimento de revaloriza¢ao dos
servigos", concluiu.

As idéias do candidato:

Privatizacdo .

"Eu sou a favor de se preservar o patrimdnio
do Estado. Eu quero a reestruturagao do Estado. Nao
vou adotar nenhuma dessas novidades que ai estao.
Haja visto que sou a favor da estadualizagao da
Light, pois ela tem importancia e fungao social
imprescindiveis'(...)

Terceirizacdo

"Eu ndo vejo a terceirizagdo como solugdo
para todos os problemas e garantia de maior
eficiéncia. Quando prefeito, a minha experiéncia
com a terceirizagao foi um fracasso. E eu tenho
informagées de que a terceirizagao, como vem
sendo feita na Cedae, também nio tem sido
satisfatéria. O pais ndo esta preparado para isso'(...)

Carlos Henrique, Marcello Alencar e Renato

Autonomia

"Esse € um conceito muito amplo. Eu prefiro
falar em descentralizagao, que d4 uma idéia melhor
de co-gestdo. Isso é o que eu busco. De qualquer
forma, autonomia deve ser conquistada antes de
ser concedida, mas eu nao quero me comprometer
com isso, ainda'(...)

CEDAE

"A Cedae tem que ter as suas préprias
metas. Por isso eu insisto que cabe a vocés
estabelecé-las. Dai, sim espero cobrar mais do que
ser cobrado. Deve ficar claro que eu considero um
erro o que se fez na empresa nos UGltimos anos:
desprezou-se o treinamento de pessoal; nao foram
aproveitados os concursados; e ainda retiraram o
caixa do comando da companhia, como se vocés
ndo tivessem habilitacao para gerir os recursos'(...)
Diretoria

A Cedae é uma empresa do povo. E
legitimo que um governador eleito tenha um
representante de confianga no comando'(...)
Interior

"Eu vou ser o governador dos prefeitos;
prefeitos vao ter vez no meu governo'\...)
Obras

"Eu diria que sim" (respondendo se estaria
disposto a sacrificar a sua vocagao politica,
resistindo a tentagao de fazer uma grande obra com
sua assinatura) (...)
Saneamento

"Eu quero é ver meu nome ligado a 4rea
de saneamento'(...)

Psicoéloga

Sandra Helena Medeiros

SEGUROS

FALE CONOSCO

CRP- 05/12522

Iole Dielle de Carvalho
Psicéloga

CRP - 05/12181

242 - 4913
242 - 9516
242 - 7908
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O papel do Estado no Saneamento

Aconteceu em Brasflia, entre os dias
15 e 17 de junho passado, o Semindrio
Internacional s8bre Descentralizagdo e
Privatizagdo de Servigcos de Saneamento
Ambiental.

Além de representantes da ASEAC,
estavam presentes os de sete empresas
estaduais de saneamento, CEDAE, SABESP,
COPASA, CORSAN, EMBASA, SANESUL e
COMPESA. Presentes também o Comando
Nacional dos Trabalhadores em Saneamento
e Meio Ambiente e representantes de Orgaos
Governamentais. Y

No primeiro dia, tivemos a
apresentagdo do bloco governamental
através de exposicdo de seus representantes
como BNDES, IPEA, Secretaria de Assuntos
Estratégicos.

Neste trecho ficou patente a
disposi¢do do Governo Federal em utilizar
processos de descentralizagdo e até mesmo
privatizacdo como mecanismos de
modernizacdo e melhoria do setor.

Tivemos em outro segmento as
experiéncias de privatizagao dos servigos de
saneamento da Argentina, Peru e Venezuela.
Pela nossa andélise sdo experiéncias
desenvolvidas em outro cendrio,
principalmente no caso da Argentina, onde
a Cia estatal da Grande Buenos Aires nao
recebia investimentos hd mais de treze anos.

No Peru o processo de privatizagdo estd em
curso, prevista a entrega dos servigos ao
vencedor da licitagdo em fevereiro/95, isto
é, ndo se tem resultado; e na Venezuela toda
licitagdo foi cancelada, por ter sido
detectada cartelizacdo dos concorrentes
franceses.

Ouvimos também a experiéncia da

* SABESP, na terceirizagdo da ETE de Barueri

e da ETA do Alto Tieté; em sintese, o
processo se deu por falta de mao-de-obra

nas suas operagdes, dito pelo
superintendente da SABESP, que fez a
apresentac¢do.

No ultimo bloco, falaram os
presidentes da AESBE, da ASSEMAE e do
Comando Nacional dos Trabalhadores
defendendo o fortalecimento das empresas
estaduais e aprovagao do Projeto de Lei da
Camara n°199, que dispde sobre a Politica
Nacional de Saneamento, o Comando
apresentou uma proposta concreta para o
setor. (cOpias destes documentos estdo na
secretaria da ASEAC).

O «altimo dia destinou-se a
elaboragido de um documento que retratasse
a opinido dos presentes e, a seguir,
ressaltamos as principais propostas:

1- Universalizacdo dos servigos de
abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario.

2- Gestdes das empresas estaduais de
saneamento, das empresas privadas do setor,
das entidades de classe para a aprovagao
do PLC N2 199, ainda na gestdo desse
congresso.

Em sintese, estes pontos irao nortear
o documento final, que nos serd enviado em
breve e seré divulgado no jornal da ASEAC.

A nossa leitura é de que foi mais uma
batalha; novas investidas ocorrerdao no
sentido da privatizagdo do setor e que cada
vez mais surjao propostas concretas de
gestdo do saneamento, buscando eficiéncia
junto a sociedade.

A Diretoria

Sobre Rodas

A ASEAC e a Fiat estao
negociando uma proposta de consércio
fechado, ou seja, em condigdes especiais
para os associados. Os grupos seriam
formados exclusivamente pelos sécios da
ASEAC e os sorteios seriam feitos sob
supervisdo da Diretoria. Enquanto vai
sendo analisada a proposta, os associados
vdo receber um comunicado da Fiat em
que a empresa se apresenta aos virtuais
clientes.

Dir. Técnico
Dir. Social
Dir. Adjunto

Conselho Diretor
Administradores

ASEAC sob nova Direcao.

DIRETORIA EXECUTIVA:
Dir. Presidente

Dir. Vice- Presidente

Dir. Administrativo

Dir. Financeiro

Dir. de Comunicagdo

Carlos Henrique Soares de Menezes
Jaime Dutra Noronha
Jodo Benedito Lorenzon Mello

Edson Reis da Silva

Representantes

Paulo Cesar Quintanilha
Flavio Carvalho Filho

Flavio José Soares de Moura
Paulo Sérgio Lemos de Souza

Pedro Paulo de Freitas

Advogados Ivan Rocha Vieira
Arquitetos Jalio Celso Braganga Gil
Analistas Marcia de Castro Martinez
Contadores Osvaldo Monteiro Filho
Economistas Joper Pdrao do Espirito Santo
Engenheiros Paulo Cesar S. da G. Ripper Nogueira
José Yochimy Arakaki
Renato Lima do Espirito Santo
José Eduardo A. do Amarante
Alvaro Henrique C. Veroci
Antonio José da Silva
Hasenclever Sebastido de Macedo
Biblogos Evandro Rodrigues de Britto
Demais Categorias Zaida Maria Marinho Cecchetto
I_ m e s — T
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O Boticario

10% Desconto ( em todas as lojas)

Bom Tempo Energia Solar

Rua Alcindo Guanabara, 17/ 1501 - Centro -
Tel.: (021) 533-1707

Curso Oxford

10% Desconto em todas unidades

Dermaje Farmacia de
Manipulagao

10% Desconto em todas as lojas

FantasyTour Agéncia de

' Viagens Ltda.

10% Desconto.
Rua Uruguaiana, 10/707 - Tel.: 221-2464

Jardim Escola Hora de

Isengdo Taxa de Matricula
Aprender = € 20% de Desconto nas
mensalidades
Rua Aquidaba, 671 - Lins de Vasconcelos

Cultura Inglesa

10% Desconto em todas unidades

Casa Mattos Papelaria e
Livraria

10% Desconto em todas as lojas

Bierklause

2%, 32, 42 e sabados (cortesia no couvert
artistico para damas e cavalheiros) 52 e 62
(cortesia para damas e cavalheiros,
desconto de 10%).

Mirian Burd Psicologia
Clinica

Desconto de 10%
Rua Santa Clara, 50/ 1.104 - Tel.:256-4757

Dentista Dr. Jorge Rubia
Pereira Coelho

30% Desconto
Praia de Botafogo, 210 - Grupo 704-
Tel.: 553-5696

Academia Forma e
Movimento

100% matricula - 20% mensalidade
Rua Prof. Lace, 19 - Ramos

Academia "DAVID’S
DANCE"

Rua Francisco S3, 36 - Loja "A"-
Copacabana- Posto 6 - Tel.: 267-4644
20% na matricula e 10% nas mensalidades

Academia Arte de Viver

Rua Vasco da Gama, 220 - Cachambi
100% matricula - 30% mensalidade

Globo Repérter
-Alcoolismo

-Aids IV

-Acidente nas Estradas
-Atendimento Médico
-Alcool X Cocaina
-Aids V

-Antonio Gades
-Astor Piazzola
-Ayrton Senna |l

-Aids VI

-Amazonia |
-Assassinato em Viena

Globo Rural

-Plantio/Captagdo, Sdo Francisco/Urgente,
Milho/Crise, Ra/Pimenta,
-Mamite/Antibiético, Almiro/Feijao, Café/
IAPAR, Couve/Lagarta

-Porco/Cio, Feijao/Mela, Arroz/Bicudo,
Boiada/Asfalto

-Feijao/Debulhador, Trigo/Entrevista,
Pimentdo/Muda, Cabra/Visao
-Leite/Acidez, Caupi/Doenga, Suino/
Aliment., Animais/Escolha
-Galinha/Algaroba, Safra/MS, Esterco/
Tanque, Porco/Terra, Uva/Praga

Globo Informatica

-Informética no Esporte

-Processamento de textos
-Automatizagao Bancéria
-Profissionaliza¢do na Informatica
-Utilizagdo do Computador nas Pesquisas
-Automatizagao no Escritério

-Integragdo dos Sistemas CAD&CAM
-Uso do Computador na Mineragdo

Globo Ciéncia

-Energias Alternativas
-Medicina Nuclear
-Engenharia Genética
-Vinicultura
-Arqueologia
-Meteorologia

CRP 05/0123

Gravidos

- Pré e Pés-Operatério

Dra. Miriam Burd

PSICOLOGIA CLINICA-
MEDICA-HOSPITALAR

- Adolescentes, Adultos, Casais, Casais
- Pacientes com doengas Psicossomaticas

- Orientagdo Vocacional: Individual e Grupo

Consultério: RUA SANTA CLARA, 50 Sala 1.104
Tel.: 256-4757 - COPACABANA - RJ

Pérola Bee

MODA FEMININA, MODA
JOVEM COM OPCOES EM

TAMANHOS ESPECIAIS
Rua Conde de Bonfim, 344 - Loja
202 - Tijuca - RJ - Tel.: 264-144&
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A ASEAC encomendou ao IBOPE
uma pesquisa sobre como os associados
véem o seu desempenho. Foram
consultadas 150 pessoas, no periodo de
9 a 12 de maio. A atuacgdo da ASEAC,
em termos gerais, tem sido "regular -
6tima" na opinido de 95%; e "ruim" para
3%.

Outro resultado expressivo: 85%
dos entrevistados acham que a ASEAC
deve se dedicar a questdes de politica
salarial (que, pelo estatuto, ndo esta entre
as suas atribuicdes); 11% dizem que ndo.

Dando IBOPE

A linha editorial do Jornal da ASEAC é
considerada "regular-boa" por 97%; e
"ruim" por 2%. Quando aos editoriais,
83% gostam e 12% ndo gostam.

A pedido da ASEAC, a pesquisa
também incluiu trés questdes especificas
sobre a CEDAE. Numa delas, os
-associados responderam como eles
acham que a populagdo vé a atuacdo
da companhia. Para mais da metade
(57%), a CEDAE ¢é "pouco eficiente";
aproximadamente um quarto (27 %) acha

ASEAC

a empresa "eficiente". Sobre o que
poderia ser feito para melhorar a imagem
da CEDAE junto a populagdo, as
solugdes mais apontadas foram a
"politica de marketing mais
agressiva"(16%). O trabalho da Diretoria
também foi avaliado. A maioria (52%)
considera a atuacdo dos dirigentes da
CEDAE "pouco ou nada eficiente";
Outros (27%) véem o desempenho deles
como "eficiente”.

Como o (a) Sr. (@) avalia a atuagdao da ASEAC ? Na sua opinido, a atuagao da ASEAC nos Gltimos anos tem sido 6tima, boa, regular,

ruim ou péssima’?

Base 150
Otima 21%
Boa 51%
Regular 23%
Ruim 3%
Nao sabe / Nao opinou 3%

Como o (a) Sr. (a) avalia a linha editorial do Jornal da ASEAC ¢
O Sr. (a) diria que a linha editorial do Jornal ¢ 6tima, boa, regular, ruim, péssima ?

Resposta Total | Otima/Boa | Regular/Ruim
Base 150 107 39
Otima 17% 21% 3%
Boa 65% 70% 54%
Regular 15% 7% 36%
Ruim 2% 1% 5%
N3o sabe / Nao opinou 1% 0% 3%

O (a) Sr. (@) gosta ou nao gosta do modo como o0s editoriais do Jornal da ASEAC tem feito comentérios sobre a CEDAE ?

Resposta Total |Otima /Boa | Regular/Ruim
Base 150 107 39
Gosta 83% 91% 67%

Ndo gosta 12% 6% 28%

Nio sabe / Nio opinou 5% 4% 5%

Na sua opiniao, para a populacao, a CEDAE € uma empresa:

Resposta Total |Otima/Boa | Regular /Ruim
Base 150 107 39
Muito eficiente 5% 5% 5%
Eficiente 25% 28% 15%
Pouco eficiente 57% 54% 67%
Nada eficiente 13% 12% 13%
Nao sabe / Ndo opinou 1% 1% 0%

Y
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Gostaria também de saber sua opinido sobre a administragao da CEDAE

. Na sua opinido, a Diretoria da CEDAE trabalha de forma:

Resposta Total | Otima /Boa | Regular / Ruim

Base 150 107 39

Muito eficiente 3% 4% 0%

Eficiente 27% 29% 23%

Pouco eficiente 34% 31% 46%

Nada eficiente 18% 14% 28%

Néo sabe / Nao opinou 19% 22% 3%

Na sua opindo, o que poderia ser feito para melhorar a imagem da CEDAE junto a populagao ?

Resposta Total Otima / Boa Regular / Ruim
Base 150 107 39
Politica de marketing mais agressiva 16% 20% 8%
Prestacdo de servicos mais eficientes 32% 32% 33%
Mov. internos de conscientizagdo, p/ melhoria da qualidade 10% 8% 15%
Autonomia da diretoria sem interferéncia politica 9% 7% 13%
Os administradores deveriam ser funcionarios 5% 6% 3%
Usar as verbas arrecadadas na prépria CEDAE 1% 1% 3%
Acabar com a terceirizagdo / com empreiteiras 1% 2% 0%
Dar condigoes de trabalho: material / equipamentos / transporte | 12% 12% 10%
Oferecer cursos / seminérios / treinamentos em todos os niveis 3% 3% 5%
Trabalho / eficiencia / responsabilidade 3% 4% 3%
Outros com menos de 1% 1% 0% 0%
N&o sabe / Nao opinou 7% 6% 8%

Na sua opinido, .qual é o principal ponto fraco da atual administragdo da CEDAE? (Espontanea)

Resposta Total Otima/ Boa Regular/Ruim
E preciso mudar tudo 1% 1% 0%
Nao vé nenhum 3% 3% 3%
Nao sabe / Nao opinou 16% 17% 10%

A soma das porcentagens ultrapassa 100% em virtude de mdltiplas respostas para esta pergunta.

Resposta Total Otima / Boa Regular / Ruim
BASE 150 107 39
A parte técnica / é preciso aperfeicoar para atender melhor 9% 8% 10%
Politica de marketing / divulgagao 2% 2% 3%
Ingerencia / interferéncia externa / falta de autonomia 1% 8% 18%
Muita politica / ndo atende aos interesses dos empregados 15% 16% 13%
Falta renovagdo do quadro de funcionérios 2% 2% 3%
Falta integragdo entre funcionérios / administradores 7% 7% 5%
Politica salarial ndo acompanha a realidade 3% 3% 3%
Falta assisténcia as agdes trabalhistas 1% 1% 0%
O fator comercial / ndo sabem administrar o dinheiro da CEDAE 3% 2% 8%
Nao sabem administrar / mais condi¢des de trabalho aos funcionérios 4% 4% 5%
Faltam recursos financeiros para compra de equipamentos 19% 21% 13%
A populagdo paga conta e ndo recebe dgua 1% 2% 0%
A terceirizagdo / esta perdendo corpo técnico 3% 3% 3%
Os administradores deveriam ser funciondrios e ndo cargos politicos 7% 6% 10%
Os distritos estdo abandonados / apoio ao pessoal de ponto 2% 2% 0%
Irresponsabilidade 1% 0% 3%
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Qurta do Leitor

Campos, 15 de abril de 1994
llustre Sr. Diretor da ASEAC

Como associado aposentado dessa
Associagdo dos Empregados de Nivel Su-
perior da CEDAE, tendo recebido o
ntmero 15 do més de margo ultimo,
verifiquei que a Diretoria dessa institui¢do
em uma de suas reunides, levantou um
velho problema que ha mais de cinquenta
anos preocupa as varias administragdes
que dirigiram ésse setor do saneamento
basico do velho e do novo Estado do Rio.

Quando em 1930 ingressei no
quadro de pessoal do antigo Servigo de
Saneamento de Campos, esse servigo se
compunha além do servico de Campos,
Sio Fidélis, Cambuir, PAdua e Miracema,
sendo este Gltimo ainda distrito de Padua,
separando-se logo em seguida. O gerente
em Campos era um engenheiro que s6
cuidava da parte técnica, pois a parte
financeira, ficava a cargo das coletorias
estaduais onde os consumidores pagavam
as suas taxas de aguas e esgoto.

Quando em 01de janeiro de 1940
entrou em vigor o Decreto-lei n® 43
assinado pelo entdo Interventor Federal
Ernani do Amaral Peixoto, ficaram criados
os Servigos Industriais do Norte do Estado,
surgindo desse Decreto a entao
Superintendéncia dos Servigos Industriais
do Norte do Estado, (SINE) como ficou
conhecido, unindo-se os servigos de dguas
e esgOtos, servigos de energia elétrica e os
servigos de transportes coletivos.

Os servigos subordinados a essa
Superintendéncia abrangiam os mesmos
municipios citados anteriormente mais
aqueles que eram abastecidos de energia
elétrica pela Gnica usina geradora de

energia, a chamada Usina de Tombos do
Carangola.

O governo estadual entdo, para
alcangar a auto sustentagao dos servigos
entdo criados, procedeu uma revisao geral
nas tarifas praticadas o que resultou num
aumento em torno de 40%.

Tal procedimento criou
descontentamento geral e a Camara Mu-
nicipal se movimentou e nasceu daf a
possibilidade de denuncia do convénio
entdo em vigor, ja que tais servigos eram
da competéncia dos municipios.

Ora meu caro colega, os tempos
passaram, tudo mudou, aqueles servigos
se separaram e cada um tem um
administrador. A Prefeitura fez um novo
convénio com a atual administragao do
6nibus ai em Niter6i, pois os bondes
acabaram e em parceria vai administrando
este setor. Quanto a luz af estd a CERJ,
carregando a forga e luz; e a CEDAE vai
levando o setor de saneamento como pode,
muito mais aqui em Campos e pior ainda
nos outros municipios com exceg¢do do Rio
de Janeiro que por ser a sede do governo
estadual, fica com.o filé e da a carcassa do
boi para o resto.

Pelo exposto leva-se a conclusdo
que os convénios ndo existem, e, se
existem, ndo funcionam e a arrecadacao
dos Municipios do interior vai para o Rio
de Janeiro e os demais vdo vivendo sem
nenhuma chance de fazer alguma coisa Gtil
para os pobres consumidores.

Um abrago do velho companheiro.

Antonio Oliveira

BiUlioteca

ASEAC incentiva a
elaboracao de trabalhos técnicos

O trabalho do engenheiro Fldvio
Coutinho - apresentado no VI Silubesa
(Simp6sio Luso-Brasileiro de Engenharia

Sanitaria e Ambiental) - foi selecionado por

uma comissio da ASEAC, formada pelos
engenheiros Aloisio Clévis dos Reis e José
Bedran e pelo biélogo Jorge Leitdo.

O objetivo da ASEAC foi incentivar
os Associados a participarem do Silubesa,
em Florian6polis (SC), fornecendo toda a
estrutura necesséria [ & elaboragdo do
trabalho custeando passagens e estadias.

e

O autor do trabalho escolhido
abordou dois assuntos de real interesse para
o saneamento bdsico: o tratamento primario
de esgotos do emissario submarino de
Ipanema e uma proposta para a renovagao
da dgua da Lagoa de Piratininga.

Nao foi a primeira e nem serd a
Gltima: a ASEAC reitera sua dispsicao de
estimular a participagdo (e presenga) dos
técnicos de seu quadro em eventos dessa
importancia, estando sempre aberta a
sugestoes. '

Vale ressaltar o gesto de
cooperagdo de nosso colega Ney
Homero, que na impossibilidade da
apresentagdo do trabalho pelo préprio
Flavio Coutinho, o representou com
‘grande desempenho.

[Fcmcesetsm i s SS
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Bibliografia adquirida pela Biblioteca /
ASEAC no més de julho.

eHardenbergh, W. A. Abastecimento e
purificacdo da dgua. 2. ed. Pennsylva
nia: International Texbook, 1958. 466p.

eFundagdo Brasileira para a Conservagao
da Natureza. Homem, ecologia e
meio-ambiente. Rio de Janeiro: A
Fundagéo, 1971. 77p.

*PEREIRA, Antonio Lopes. Drenagem de
rodovias e ferrovias. Rio de Janeiro: Ao
Livro Técnico, 1959 (73)p.

eRAINWATER, Frank Hays, THATCHER,
L.L.Methods for collection and analy sis
of water samples. Washington:
U.S.Goot. Print. off., 1960. 301 p.
(U.S.Geological Survey. Water - supply
paper 1454).

eHEM, Jonh D. Study and interpretation
of _the chemical characteristies of
natural water.

Washington. U.S. Goot Print. Off.,
1960. 269 p. (U.S. Geological Sur
vey Water supply paper 1473).

*CARVALHO, Benjamin de Aratjo.
Ecologia aplicada ao saneamento
ambiental. Rio de Janeiro: ABES, 1980.
368p.

e WATER: The yearbook of agriculture.
Washington: The U.S. Dept. of Agricul
ture, 1955. 751 p.

*CEDERSTROM D. J. , Ph.D. Agua

subterranea: uma introdugdo. Rio de
Janeiro: IBGE, 1964. 280p.
ePROJETO e construgdo de esgotos
sanitdrios e pluviais. Washington:
USAID, 1967. 343p.

¢SENADO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL, projeto de lei da Camara
n2 199, de 1993. (n°53/91, na Casa de
origem)...Dispde sobre a Politica
Nacional de Saneamento, seus
instrumentos e dd outras providéncias.

*COUTINHO,Flavio F. Proposta de
tratamento prévio para o emissdrio
submarino de Ipanema. Rio de Janeiro:
CEDAE; VI SILUBESA, 1994. 19p.

eInternational Seminar on Environmental
Problems of Great Urban Centers, 1,
Rio de Janeiro, maio 1992. DIAS,
CARLOS ALBERTO BRANCO. Actions
to improve the water quality of
Guanabara Bay. (14)p.

Aproveitamos para agradecer as doagdes
dos engenheiros:

Carlos Alberto Branco Dias

Cid Cury

Sidney Werneck

Jaime Dutra

Eduardo Pacheco Jordao

Fldvio Moura

#T
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Com Acucar e
Afeto

Em homenagem as mades
(funcionérias) da Cedae, a ASEAC
participou da festa no Clube Munici-
pal, em maio, patrocinando um
vistoso e delicioso bolo - que adogou
ao mesmo tempo coragdes e bocas.

A festa destacou as
apresentagdes do Coral da CEDAE, do
grupo de Teatro da NUCLEN e das
criancas da Academia Fonseca.
Houve ainda homenagens especiais
a "Mae-representante”, a Mde mais
nova e a Mde aposentada.

Tim - Tim, Bem-Vindo!

Um coquetel em 30 de junho, na
sede, e uma festa de queijos e vinhos, na
noite seguinte, no Clube 17, marcaram a
posse do novo presidente eleito da ASEAC,
Carlos Henrique Soares de Menezes.
Vérios diretores prestigiaram a solenidade
de transmissdo do cargo na associagao.
Estiveram presentes o presidente da

. CEDAE, Raymundo de Oliveira e outros

Diretores.
Deixando o comando da ASEAC,
Renato Lima do Espirito Santo.

O momento da posse.

Teresopolis investe no "Tratamento " ao usuario.

Visando melhorar o tratamento ao
pablico, a Superintendéncia da CEDAE em
Teres6polis (Surte) reativou em maio a loja
comercial de atendimento, agora totalmente
reformada. O trabalho foi coordenado pela
arquiteta 1éda Grillo, baseada no projeto de
llse Adolphsson, uma das responsaveis pelo
padrao visual das lojas de atendimento da
companbhia.

O novo espaco oferecido ao pablico
de Teres6polis conta com trés atendentes
(devendo chegar a quatro em breve) e
terminais de computador, para agilizar o
fornecimento de dados, reduzindo o tempo
de espera por informagdes ou
esclarecimentos. A informagdo vai facilitar
qualquer andlise de conta, de consumo,
inadimpléncia, retificagbes, alteragdes de
nomes e enderecos.

O horério de funcionamento é das
8:00 hs as 17:30hs. de segunda a sabado. A
abertura também no fim de semana é
considerada estratégica por se tratar de uma

.cidade com vocagdo de lazer e potencial

turfstico. "Funcionando aos sdbados nés
vamos poder dar atengdo aos moradores que
s6 vém a cidade no final de semana e aos
turistas em geral"explicou Renato -Guerra,
superintendente da Surte, acrescentando que
todos os esforgos visam a satisfagdo do
usudrio. "Por isso, nés sempre batalhamos
muito por essa loja", concluiu.

Aproximadamente 40 pessoas, a
maioria funcionérios, participaram da
inauguragao da loja de atendimento. O
presidente da CEDAE, Raymundo de
Oliveira, ficou impedido de comparecer por
causa de uma reunido no Rio, convocada a
Gltima hora. Foi representado pelo Diretor
da DIN, José Américo Abi Ramia. "Com esse
espago destinado ao atendimento
personalizado, estamos cumprindo mais
uma etapa da gestdo atual e dando um novo

9

Renato Guerra (Superintendente) e José Américo, (Diretor do Interior.

perfil da CEDAE", disse José Américo,
referindo-se as instalagdes e lay-out da loja,
muito elogiado pelos presentes.

Chefe da Divisao Comercial, Luis
Antonio Portugal de Carvalho, lembrou que
a busca pela melhoria dos servigos serd
estendida as outras 22 cidades sob
responsabilidade da Surte. "Tem cidades a
200 quilometros de Teres6polis, mas
estamos atentos as necessidades de todas
elas".
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A mais nova loja de Bicicletas de Laranjeiras
» Mountain Bikes Importadas e Nacionais
(Adulto e Infantil)
» Mountain Bikes: 6, 18 ¢ 21 marchas
Pecas Pneus e Acessorios
« Linha completa GB Cycling Wea
= Bermudas, Shorts, Camisas, etc.
 Tudo para sua seguranga. Luvas, etc.
Oficina Especilizada
» Consertos ¢ Montagens em Geral
Rua das Laranjeiras, S8-A - Laranjeiras-RJ
EM FRENTE A LOJAS AMERICANAS
TEL.: 285-7941

TERRA

Corretora MILESI
AN Seguros Ltda.

\j TECNICA E EXPERIENCIA

HA MAIS DE 30 ANOS
NO MERCADO DE SEGUROS

771-4801 « 771- 5201

Av. Presidente Kennedy, 999/103
Duque de Caxias

ESSA E QUENTE !

AQUECIMENTO DE AGUA POR ENERGIA SOLAR PARA
SUA RESIDENCIA, INDUSTRIA,
HOTEL E FAZENDA.

ECONOMIA DE ATE 80% DE ENERGIA ELETRICA|
Tem custo baixo, e é para sempre!
e Aquecimento para piscinas

10%
e Filtros e bombas

BOM TEMPO ENERGIA SOLAR
Rua Alcindo Guanabara, 17/1501 e Centro

e Banheira de hidromassagem
e Boiler eléfrico em ago inox
e Sauna seca e a vapor

de desconto
para associados

Tels.: (021) 533-1707 0 (021) 220-5718

ABACAXI - AGAI
ACEROLA - AMORA

BACURI - CAJU
CARAMBOLA - MORANGO
MANGA - CAJA - CAPUAGU
GOIABA E OUTRAS.

Nelson e André
511-2081
532-0770 - BIP - 4006413

INSTITUTO CAMPOS DA PAZ

Difegéo: Dr. A. Campos da Paz
CRM 34939-6 - CPF 552909067/20

CONVENIO COM A CAC
IGolden Cross ¢ Amil ¢ Unimed
Bradesco e outras

Esterilidade Conjugal - Mastologia * Prev.
Disturbios da Menopausa *
Prevengao do Cancer Ginecologico ( Aparelho
Genital e Mamas )

Cirurgia Obstetrica e Ginecologia

ULTRASONOGRAFIA
CARDIOTOCOGRAFIA

Dir. Téc. Dra. Veronica de M. Castello Branco

Av. N. S. Copacabana, n® 664 - Grupo 606 -
Galeria Menescal
Tels.: 235-4740 - 256-2707 - 256-2788

TERRA
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CASA.

REVEILLON NO
FANTASTICO
THE PALACE

"O tnico Hotel 6 estrelas do mundo
10 dias de viagem visitando,
Capetown,Mabula Park e Sun City ( A Las
Vegas do Sul da Africa).

O Programa inclui

* Passagem aérea em classe econdmica para todo
o itinerario com validade maxima de permanencia
de 90 dias.

e Acomodacdo nos hotéis relacionados no
programa ou da mesma categoria em apto. duplo
com banheiro privativo.

*Café da manha em todas as cidades do roteiro.
*Pensdo completa no Mabula Lodge.

eTranslado de chegada e saida em todas as
cidades.

e Gorjetas nos aeroportos e hotéis.

* Acompanhamento de guias brasileiros durante
toda a viagem.

e 3 safaris fotograficos no Mabula Park.

* Entrada em Cassino em Sun City.

e Seguro Tourist Card Basic para toda a viagem.
*CEIA DE REVEILLON no THE PALACE com buffet
e bebidas (considerada a melhor festa de
Reveillon do mundo).

e Show surpresa na noite do Reveillon.

120 0.2.2.¢0.0.0.0.0.0.2.9 ¢ 1

0 SAIA DE CASA NAS FERIAS,

E 1ss0 MEsMO! AGORA VOCE PODE IR ATE A FLORIDA E SE
SENTIR EM CASA. NOs DA MANIA DE TURISMO TEMOS
MUITOS ANOS DE EXPERIENCIA NO RAMO E ESTAMOS
ALUGANDO CASAS EM ORLANDO, PERTINHO DA DISNEY,
POR PRECOS E CONDICOES IMPERDIVEIS. VOCE VAL
EXPERIMENTAR A EMOCAO DE NAO SE SENTIR UM
ESTRANGEIRO FORA DO SEU PA{S, COM SEU CARRO E SUA

/]/lania de Curismo Ag.de Viagens Ltda.

Av. Almirante Barroso, 6 / sala 807 - Centro - Rio de Janeiro
Tels.: 532-1169 - 532-2624 -Fax: 262-8325 - Telex: 22837 AVMT - CEP 20031-000
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CRUZEIROS MARITIMOS

SAINDO DO RIO DE JANEIRO
Eugénio Costa e Costa Marina

2.3.1.8.0.2.0 2 0.0 000028228 080282 ¢20.08.2.2.0.14

De dezembro de 1994 até marco de 1995
varias safdas para o Nordeste e o Prata incluindo
Natal, Reveillon e Carnaval

Faca ja a sua reserva!

Vendemos também pacotes e
passagens, nacionais,
internacionais e Excursoes
Terrestres.

Procure o nosso representante
Aloisio Reis Jr.

1************




~Praneriénion
Jondo

Ademar Martins de Oliveira
Altamir Pereira Nunes
Antonio Bastos de Oliveira
Antonio José da Silva

Antonio Marcos da S. Sarmento
Candido Francisco dos S. Silva
Carlos Antonio Romano
Carlos Felippe Meiga Santiago
Fernando Meyer Friedmann
Flavio Gatto de A. Coutinho
Gerson Reis de Carvalho
Hasenclever S. de Macedo
Helton Tinoco de Carvalho
Igor Ahlert

Joao Bruno

Jodo Pedro Medina Coeli

José Luiz ferreira de Mattos
Juarez de Oliveira

Luiz Fernando F. Rodrigues
Marcia Tavares de Souza e Melo
Marcio Roberto N. da Rocha
Marcos Abi-Ramia Chimelli
Mozart Bruno

Ney Teixeira Gongalves
Ottilio Carlos Carvalho Pinto
Paulo Henrique A. de Almeida
Pedro José Pontes

Pedro Paulo Lepori

Rodolfo Cezar Burgos

Rogério da Silva Mattos

Sérgio de Almeida Pinheiro
Sérgio Mariano da Silva
Sérgio Murillo Ferreira

Sérgio Pereira da Silva

Sidney do Valle Costa

Sonia Grota

Sonia Valentim Machado
Telma portugal Serrao

Vera Lucia dos Santos Amaro

18/06
16/06
13/06
03/06
29/06
30/06
12/06
09/06
19/06
06/06
02/06
27/06
21/06
23/06
24/06
29/06
17/06
27/06
21/06
15/06
22/06
03/06
04/06
13/06
11/06
17/06
29/06
02/06
26/06
03/06
16/06
16/06
04/06
09/06
21/06
25/06
05/06
02/06
26/06

ATENCAO

Encontram-se a disposigao dos
associados, cépia do acdrdo coletivo de
maio/94, na Secretaria da ASEAC.

Aversérion

Julbo

Aloisio Souza da Silva

Aloysio Ribeiro

Aloysio Victor Machado Kelly
Aloysio Villela de O. Marcondes
Antonio Edson Fonseca

Barbara Rachid

Carlos Heller de Castro

Danilo de Almeida Lobo
Ednaldo Borburema Henriques
Eugenio Eduardo Queroz Macedo
Fernando Antonio Ayres Berger
Flenio de Lucia F. Carvalho
Gléria Maria G. S. de Freitas
Henrique Augusto de A. Vianna
Humberto Cesar Carone Gelio
Jorge da Costa Brandao

Jorge Luiz Ferreira Briard

José Américo Abi-Ramia Barboza
José Durval Wanderley Dantas
José Luiz Gongalves

José Padrao do Espirito Santo
Laurival Medeiros do Carmo
Luiz Carlos Gomes Ribeiro

Luiz Cleber Fernandes Bastos
Luiza Helena Cascardo

Magda Maria M. Cavalcanti
Manoel José dos S. Mendonga
Marcello Monteiro Vannier
Margarida M. Amaral e Mello
Marly Aloacyr P. Terra

Nelson Fabiano de M. Kobylinski
Nilson de Almeida

Norival Diniz da Silva junior
Paulo Bezerra de Menezes
Paulo Decotelli da Silva

Paulo Pereira da Silva Porto
Pauio Roberto de A. Padilha
Paulo Ruy Garcia Leal

Pedro Paulo de Freitas

Renato Lima do Espirito Santo
Ricardo José de Abreu Branco
Ricardo Ramos de Castro
Ronaldo Saldanha Valentim
Samuel Bastos de Oliveira
Sergio Maravilhas

Sergio Rego Rodrigues

Sergio Serafim

Susanne Mach Queiréz Chimelli
Vera Lucia Ciraudo José
Wagner Jaccoud

Walter Firmo da Rocha Filho
Wilson Fortes

15/07
31/07
04/07
11/07
01/07
02/07
27/07
20/07
20/07
28/07
01/07
21/07
11/07
07/07
17/07
24/07
30/07
28/07
13/07
03/07
19/07
27/07
08/07
12/07
16/07
08/07
03/07
17/07
29/07
20/07
26/07
02/07
20/07
13/07
03/07
22/07
10/07
30/07
20/07
08/07
21/07
03/07
04/07
21/07
04/07
10/07
28/07
09/07
27/07
27/07
23/07
20/07

IMPRESSO
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