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No dia... tomava posse em Brasilia um
governo que acenava para o saneamento, um
programa de 20 bilhdes de ddlares.

Com um pouco de entusiasmo, um tanto
dedescrenga, o setor se mobilizava para diminuir
os indices da populagdo carente em
abastecimento de dgua e servigos de esgdtos
sanitarios.

Passado esse periodo, a realidade é que
o pais se encontra com indicadores mais
alarmantes, e o pior, dentro de um quadro que
ndo apresenta nenhum vestigio de reverséo.

Dos bilhdes, pequenas parcelas foram
liberadas, caracterizando a permanente falta de
prioridade das autoridades com relagdo ao
saneamento.

Com cendrio e elenco diferentes o filme
¢ igual, assim como seu final, que ndo ¢ um
"final feliz".

As descontinuidades de fluxo de
recursos, as incertezas em uma firme politica
para o setor, inibem e pertubam planejamentos
capazes de definir as reais prioridades setoriais.

Como planejar a manuten¢do dos
sistemas existentes? Que caminhos mais
adequados deverdo ser seguidos para ampliar a
oferta de servigos?

Esse fato que se repete por tantos anos,

parece insinuar a necessidade de uma grande
reformulagdo. Uma visdo baseada na dificuldade
de obtengdo de financiamentos, uma politica
calcada no crescimento dos recursos proprios e
a determinagdo da multiplicagfo efetiva desses
Tecursos.

Essareformulagfo certamente nio passa
simplesmente por mudangas de formas e
modelos. Passa sobretudo pela conscientizagéo
da necessidade de mudar para sobreviver.

A auto critica das institui¢ges que
cuidam do saneamento mostram uma imagem
que varia de ruim a péssima. Ha um
descontentamento de forma generalizada pelos
servigos prestados. N&o havera reversdo dessa
situagdo com medidas, senfo aquelas que

- demonstrem resultados realmente positivos.

A cada dia que passa fica mais
complicado explicar esgotos correndo pelas
sarjetas, € convencer que se pague contas em

locais mal abastecidos’e esgotados.

Ha uma insatisfagdo crescente dos
clientes que pagam contas elevadas,
simplesmente por ndo possuirem medidores em
suas residéncias, fica dificil explicar que nada
tem sido feito, e que ndo existem programas de
medigdes futuras e consistentes.

Néo ha como transferir & populago,
custos de uma perda intoleravel, sem que haja
metas definidas e concretas para diminuir, esses
desperdicios, essas evazdes de receita e
arrecadagdo.

Néo se pode onerar a tarifa com elevados
gastos de pessoal, ém uma politica indefinida do
aproveitamento da for¢a de trabalho, e uma
inconsequente e descontrolada alocagdo de
recursos para contratagdo de servigos de
terceiros, sem o devido planejamento, e aferi¢do
de resultados.

As populagdes esperam por projetos e
obras que realmente resolvam seus problemas,
e certamente ndo aceitardo nenhuma forma de
engano. S

Asinstitui¢des precisamolhar para fora,
e encontrardo uma sociedade cada vez mais
consciente.

Exigirdo empresas que lhes
proporcionem servigos com qualidade e prego
justo.

Se o panorama ndo acena com

perspectivas favoraveis de financiamento, nfo

adiantard chorumingar sentado a beira da calgada.
A sociedade certamente ndo quer saber dos
erros cometidos, dos eventualmente culpados e
dos herois e baluartes do saneamento. O que ela
quer, precisa e reclama, sdo solugdes.

Cabera colocar toda energia possivel
em prol, ndo s6 da indispensavel sobrevivéncia,
como das respostas positivas aos reclamos das
comunidades.

Isso se fara no minimo com seriedade,
trabalho e competéncia de modo a transformar
todos os recursos existentes em resultados reais
de melhoria as populagdes.

ou se faz a multiplicagdo dos recursos
com criatividade e trabalho,...ou...

A Diretoria

1994 comec¢a com Assembléia do seu

interesse
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ASEAC
FAZ MAIS UM
CONVENIO
CULTURAL

A ASEAC acaba de firmar com o
Nucleo de Video da Fundagdo
Instituto Oswaldo Cruz, mais um
convénio cultural visando a
formagdo de um acervo proprio de
programas € documentarios sobre
as dreas de saude diretamente
ligadas ao saneamento basico. O
Nucleo de Video do Instituto
cadastra especialmente as
instituigdes de saude vinculadas ao
SUS (Sistema Unico de Saude),
orgdos publicos e entidades sem
fins lucrativos. Pelo acordo, a
ASEAC podera explorar todo o
material da fundagdo e, aos
poucos, organizar um importante
arquivo sobre saude sanitaria,
engenharia e outras questdes
abordadas pela BRAVS (Banco de
Recursos Audio Visuais em
Saude). O acervo, naturalmente,
ficara a disposigdo de todos os
associados interessados em
informagdes, pesquisas ou
reciclagens profissionais. Tudo o
que a ASEAC precisa fazer €
enviar ao Nucleo de Video uma
fita virgem e solicitar a
reprodugdo de temas previamente
estabelecidos. Quanto ao
associado, tudo o que precisa é
consultar o catalogo da fundagdo,
J4 a nossa disposigéo, e pedir o
programa desejado. A listagem de
titulos também esta disponivel em
disquetes de computador.




Esta marcada paraodia 29 de margo,
na ASEAC, a assembléia em que os
associados deverdo decidir se entram ou
nio com uma agdo civel contra a Cedae pela
imposi¢do do teto salarial. A fixagdo de
uma nova data para discutir exclusivamente
o assunto foi determinada na assembléia de
12 de janeiro passado. Na ocasido, 0s
participantes decidiram pela imediata
abertura do processo de agdo trabalhista -
ora em curso.

O presidente da ASEAC, Renato do
Espirito Santo, interrompeu um dia de suas
férias para intermediar a reunido. "Isto ndo
¢ problema. O problema € que estamos aqui
porque 0 nosso governo ndo ¢ parecido com
os dos outros Estados. Nio sei se 0s outros
sdo melhores ou piores, mas o fato € que o
nosso tem algumas particularidades”, disse
Renato na abertura do encontro.

O asscssor juridicoda ASEAC, Paulo
Uzeda. fez um breve comentario sobre as
circunstancias legais para os funciondrios
da Ccdaec entrarem na justiga, via agdes
trabalhista e/ou civel, contra as perdas
impostas pela politica salarial do.governo

1994 comega com Assembléias

Joper: "Ndo devemos nos precipitar”.

Durante mais de duas horas, o de-
bate ficou polarizado nestas propostas. O
grupo que defendia as agdes trabalhista e
civel simultaneamente ndo se sensibilizou
com o apelo de que o quorum ndo era
privilegiado. "Seja qual for o quorum, a
ASEAC tem autonomia para agir, para
defender os associados. Houve uma
convocagio legitima para esta assembléia e
os interessados estdo aqui. O processo

"Essa situagdo
ja esta se
arrastando

demais"

" estadual - citando sempre um parecer do
professor Aguiar Dias, considerado no meio
Jjuridicoum "papa da responsabilidade civil'

Porém, a proposta para um:
resolugdo sobre aagdocivil, jdnaassembléia
dejaneiro, dividiuo pessoal presente. Alguns
argumentavam que as discussdes ¢
negociagbes ja estavam esgotadas, mas
outros lembravam que para uma medida de
tal impacto seria necessdrio uma nova
assembléia. Parte dos associados ficou com
a tese defendida por Jodo Carlos de Rego
Pinto e Antonio Silveira: convoca-se,
discute-se e decide-se. "Quem ndo quiser
entrar na justiga com agdo trabalhista e
civel a0 mesmo tempo que venha aqui se

~manifestar. Essa situacdo ja estd se
arrastando demais", diziam. Outra parte se
convenceu apos intervengdes de Elysio
Am¢érico e Joper do Espirito Santo, que em
outras palavras, tinham praticamente a
mesma idéia: grandes decisdes ndo devem
ser tomadas por quorum pequeno. "At€ por
uma questdo de representatividade, ndo
devemos nos precipitar”.

democratico é assim mesmo". O grupo a

Renato na Abertura da Assembléia: "o nosso governo é diferente”.
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do seu Interesse

favor do adiamento pelo menos da agdo civil
preferiu ignorar os aspectos estatutdrios e
destacar outras preocupagdes."Ndo estamos
pensando numa agdocivil contrao governador
Brizola ouo secretario Cibilis, massim contra
companheiros nossos que estdo na diretoria
desempenhando com seriedade um papel que
lhes foi determinado. Ndo devemos passar
por cima de colegas que estdo 14 tentando
fazer o melhor possivel". .
Houve pelo menos mais uma hora d

discussdes sobrea melhor forma de se desfazer
oimpasse. A duvida era qual proposta deveria
ser primeiro levada a votagdo, ja que um
pleito praticamente eliminaria o outro. Mas
veio a saida. Foi estabelecido que, ao invés de
votarem "sim" ou "nd0" em umanica votagao,
0s participantes se manifestariam sobre as
duas propostas em duas votagdes. Nesse caso,
prevaleceu um meio-termo: aprovou-se a
entrada na justica com agdo trabalhista ¢ a
convocagio de nova assembléia
especificamente para a discussdo e votagdo
sobre a agdo civil. A data - consta como
primeira informagdo deste texto e vale
enfatizar - € 29 de margo proximo. Além
deste informativo, todos os associados estdo
sendo devidamente convocados e esperados
para exercerem seus direitos de proposigio,
manifestagio, contestagdo, reflexdo, endosso,
réplica e, principalmente, voto.

"O processo
democratico é
assim mesmo"

Alexandre Campos

Uzeda fala dos procedimentos legais para a agdo trabalhista.

Psicologa Clinica

y Psicanalise e apoio psicologico no

processo de reabilitagdo de pacientes
com doengas psicossomaticas.

Dra. Miriam Burd
CRP 05/0123

Cons.: Rua Santa Clara n® 50 sala 1104
Copacabana

Tels.: 256-4757 (cons.) 275-4327 (res.)

SENHORES ASSOCIADOS E DEPENDENTES

Antes de fazer ou renovar os seus
seguros, consulte-nos, é mais seguro.

&

Adm. e Corretora de Seguros Ltda.

Av. Treze de Maio, 41 - 122
andar - Centro - R}
Tels.: 265-2966 - 240-6828 -
262-1696 -
Fax: 262-9174
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