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A Desmotivacido Cresce.
Por qué?

Fevereiro de 1993. o segundo verio que enfrentamos
na atual administragio. Nos meios de comunicagdo s se fa-
laem CEDAE, mas infelizmente, as manchetes nfio sio bo-
as; e ainda faltam dois verdes.

Temos de pensar no que estamos passando e oferecer
a nossa ajuda, ndo sé no desempenho de cargos, mas
oferecendo idéias e discutindo os problemas. As Gltimas
experiéncias mostraram que esse é um bom caminho.

A vontade politica e o planejamento estratégico sdo
fundamentais para um desempenho bom ou ruim. A ma-
nutengdo e a operagdo dos sistemas de abastecimento de 4-
gua ¢ de esgotamento sanitério sio feitas 24 horas por dia em
todos os dias do ano, e € isso que deve repercutir junto a
populaggo.

A ampliag3o dos sistemas com novas obras também ¢
importante, mas ¢ o investimento nos sistemas em operagao,
como vém sendo feitos? As informagdes que nos chegam
demonstram uma verdadeira destinag8o cada vez maior da
CEDAE com seus recursos proprios, nos novos investimen-
tos com prioridade sobre o custeio. Isso tras um &nus para
a Empresa, ¢ al estio, como prova, os problemas mais
recentes, ocorridos em Lameirdo, Imunana, ARG, Laranjal,
entre outros; sem falar na produgfo de dgua tratada na Regido
dos Lagos, que diminuiu em 25% em relagio ao verdo de
1991.

A maxima de ser "amigo do rei" voltou com forga total,
ja que a previs3o e a execugdo orgamentaria estiveram di-
vorciadas até aqui; contratos de apoio, como locagdo de pi-
pas e de limpeza e desobstrugio de redes de esgotos, vitais
para um desempenho razoavel no verdo, foram prejudicados
€ até suspensos.

As unidades de apoio ja ndo conseguem Suprir as ne-
cessidades basicas de ponto de reposi¢do e manutengdo de
viaturas - hoje as garagens no retém os veiculos com defei-
to, preferem devolvé-los as suas origens, para ndo abarrotar
os pétios das oficinas. Institucionalmente, a Empresa esta
paralizada.

De nada adianta a boa vontade de alguns, pois a soma
desses esforgos nio chega aum resultado ao menos satisfaté-
rio.

Exemplos como o que observamos nos ultimos dias,
quando os Chefes de Distritos da CEDAE foram atacados
publicamente através dos jornais "O GLOBO" e "JORNAL
DO COMMERCIO", sem que os Diretores da Empresa
tomassem qualquer atitude em defesa de toda uma categoria
Demonstraram claramente a falta de compromisso deles com
o nosso futuro. Nio tenham diavidas que o RESPINGO foi
geral, atingindo ndo s6 aos Chefes de Distritos, mas aos
demais gerentes também. NZo esperdvamos uma defesa
apaixonada, mas ao menos uma manifesta¢do de solidari-
edade era devida. Sabemos que em toda categoria existem
bons e maus profissionais, porém, atacar a todos levianamen-
te ndo é admissivel. Aos bons funciondrios, que s3o em
numero infinitamente maior, deve-se o respeito e a conside-
ragdo de toda a Empresa, e aos maus, a lei.

A desmotivagio prossegue em sua trajetoria negativa,
crescendo dia-a-dia, e nada é feito para modificar esse quadro.
Ficam ai nossas davidas:

- sera que nossos dirigentes acham que falta de motivagio
reverte-se em reunifio de Diretoria, baixando-se ordens de
servigo?

- ou sera que acham que tudo vai bem?.

Ainda ha tempo para retomarmos o caminho certo, mas
se demorarmos, com certeza sera tarde demais.

Natal em Setembro

Claro. E o Congresso da ABES a ser
realizado em setembro na cidade de Natal,
¢ a ASEAC estara presente através da
significativa participagdo de seus asso-
ciados. Assim sc espéral.

A ASEAC resolveu incentivar os
técnicos da CEDAE na elaboragdo dos
trabalhos para este importante encontro de
sanitaristas. Nossos profissionais precisam
ocupar um lugar de destaque no setor de
saneamento. Mios a obra, coloque sua
criatividade, idéia e experiéncia no papel e
boa viagem.

Os trabalhos para o Congresso ndo
precisam, necessariamente, conter avan-
cadas concepgdes tedricas, ou uma pesqui-
sa cientifica extraordinaria. Precisam sim,

- contribuir de uma forma pratica, para que

se possa aumentar a populagio beneficiada
com 0 abastecimento de agua e servigos de
esgotamento sanitdrio. Certamente vocé€
terd algo para contribuir na melhoria da
qualidade de vida da populag@o.

Dentre os trabalhos apresentados pela
CEDAE e selecionados pela ABES, a

ASEAC escolherd trés, que serdo premia-
dos com passagens ¢ estadia naquela cida-
de, na semana do congresso. Além da
premiagio, a ASEAC oferece apoio para
quem necessitar naelaboragdo do trabatho.
O prazo de entrega dos resumos dos tra-
balhos na ABES ¢ 01/03/93. Mas nfo € s6
isso. Ainda neste ano, sera feito um amplo
programa de palestras ¢ semindrios, ¢ ha
uma necessidade de participacio cada vez
mais intensa dos colegas nesses eventos.
Colega, lembro que a ASEAC nfo ¢
uma Diretoria nemum consetho. A entidade
¢ cada um dec nés. A sua idéia c sugestdo
sdo importantes para a melhoria da entida-
de. Vocé tem a sua disposi¢do um jornal,
instalagOes para os cursos, palestras e ex-
posigdes. Apresenteum projeto e,certamen-
te, voce tera guarida da Associagdo que €
sua. Ndo devemos descuidar de nosso
aprimoramento. Uma entidade como a
ASEAC se fortalece 8 medida do cres-
cimento profissional de seus participantes.
Até Natal.

17°

congresso

brasileiro

de engenharia
sanitaria

e ambiental

Entrevista com Engenheiros
Multados........

A importacia da Unifo...... pag 2

Futebol no 17.......




A0 8 RN\

Engenheiros Multados

A ASEAC, preocupada com o ca-
so dos Engenheiros Multados, levou
a Diretoria um pedido 8 CEDAE para
que esta intercedesse a favor dos
engenheiros Sérgio Ratto, Rogério
Barcelos, Flavio Gatto e Nilton Alves
Moreira. Mas a ASEAC ndo parou
por ai. Decidiu abrir um espago no
jornal da Associagfo para explicar a
todos o que realmente ocorreu.

Infelizmente, a ASEAC ndo pode
ouvir o depoimento de todos os acu-
sados, mas através da entrevista feita
com o Dr. Sérgio Ratto, acredita que
os demais funcionarios multados es-
tardo bem representados.

ASEAC - Qual o nimero total de
multas que o senhor recebeu da
Secretaria Municipal de Servico
Piiblico?
Dr. Sérgio - Ganhei 4 multas nominais
do Supervisor de Conservagiodo Mu-
nicipio, Dr. Jacques. Ele enviou, inclu-
stve algumas multas de trabalhos que
nem eram meus, e sim do Distrito de
Reparos.
ASFEAC - Quais os enderecos das
multas autuadas em seu nome?
Dr Sérgio - Fui autuado na rua San-
talticia porque caiuumpedagodarua,
mas eu ndo fui o responsavel por este
problema. O terreno comegou a so-
lapar por causa das chuvas, o que
resultou também na descida de um
coletor deesgoto. Qutramulta absurda
acorreu na rua Cosme Vellio, ndmero
6. A questdo foi que houve necessida-
de de se fazer um trabatho na parte do
esgoto nessa rua, e o Distrito de Repa
ros teve que fazer um extravasor para
agua pluvial para poder ser realizado o
servigo. Nesta rua, eu fui autuado qua
se que diariamente pelo Dr. Jacques,
com inicio em 01/06/89 e término no

dia 26/07/89. Isso é um verdadeiro
absurdo. As outras duas multas foram
dadas nas ruas Uruguaiana, n® 155 ena
rua Soares Cabral, n°6.

ASEAC - Geralmente, como sdo

"aplicadas estas multas?

Dr. Sérgio - Normalmente ¢ feito um
edital que € enviado ao Distrito com
data previamente estabelecida para o
encerramento da obra. O problema ¢
que em alguns casos, este prazo € invi-
avel.
ASEAC - E a Prefeitura nio tem
consciéncia disso?
Dr. Sérgio - Na verdade, a Prefeitura
sempre emite algumas multas, mas os
autos vemem nomeda Cedae enfo em
nome do engenheiro do Distrito.
ASEAC - Entdo a que o senhor
atribui a essas multas nominais?
Dr. Sérgio - Eu acredito que tenha si-
do uma ordem politica porque os qua-
tro engenheiros multados pertenciam
ao mesmo Distrito, € muita coincidén-
cia.
ASEAC-A contribuiciodaASEAC,
atravésdo pedido para queapropria
CEDAE negocie com a Prefeitura a
questio das multas foi realmente
uma decisio enérgica, de demons-
traciio de apoio?
Dr. Sérgio - E claro. As minhas mul-
tas estdo em divida ativa, o que colo-
cameus bens em risco e me impede de
fazer qualquer transacdo comercial.
Mas eu acredito que agora, com o
apoio cada vez maior da ASEAC, nao
s6 0 meu caso como o dos meus
colegas tera uma solugio definitiva.
O Dr. Sérgio Mendonga Ratto é
engenheiro civil, trabalhahd 31 anosna
CEDAE e ocupa o cargo de Chefe de
Distrito de Esgotos, em Botafogo.

ARTENNNN
A Importancia
da UniﬁO Wilson Fontes

Enquanto o "Titanic" naufragava,
muitos que ndo couberam nos escaleres
preferiram ir ao fundo, juntamente com
0 navio, no mesmo instante em que
ouviam os acordes tragicos da orques-
tra de bordo, ao invés de morrerem
separados atirando-se no mar gelado,
como foi a op¢do de outros. Quer dizer,
até na morte estar unido pode ser con-
fortavel. Melhor ainda se estivermos
Jjuntos quando parece haver ainda mei-
0s € tempo para se aproveitar da forca
do grupo para consertar o casco do
barco, evitando assim o holocausto.

Por tras de quem ora torpedeia a
nossa "embarca¢io", estd um condicio-
namento federal, e, por tras deste, uma
tendéncia mundial.

Ha toda uma sindrome planetaria de
torpedeamento das estatais e, segundo
nos confidenciou um "Saddan Hussein"
arrependido, ndo ha futuro em brigar
com o mundo. E, embora no tenhamos
invadido o Kuwait, 14 como ¢4, o liquido
¢ precioso...

Nesse contexto, vale tentar tirar a
nossa nau-empresa do comboio cerca-
do por submarinos hostis, reforcar seu
casco ¢ admitir uma pintura camaled-
nica, de modo que cla tenha possibilida-
de de se adaptar a qualquer quadro que
lhe seja imposto.

Istondo sera nada facil, mastalvez o
contato frequente de muitas cabegas
pensantes encontre saidas. Para tal, os
colegas precisam se aglutinar mais.

Referimo-nos, naturalmente, ao
colega paraoqual otrabalhona CEDAE
ndo € um mero "hobby". Se vocé for um
dos outros, parabéns "Clark Kent", ¢
perdoc-110s 0 temipo tomado, pois esta
circular se destina a terraqueos € ndo
a kriptonianos que ndo precisam deste
emprego.

Quanto a nds outros, tratemos de
despertar para a "previsdo metereold-
gica", pois, como disse um prezado co-
lega em reunifio da ASEAC resumindo
a consciéncia que ali se formou, A
SITUACAO E ATERRADORA.

JORNAL DA ASEAC - Associagdo dos Empregados de Nivel Superior da CEDAE - Rua Sacadura Cabral, n° 120, Salas 601,602 ¢ 607 .
- Fones: 263-6240 e 296-0025 - Ramal 102 - TELEFAX: 253-7482 - Diretoria - Presidente - Renato Lima do Espirito Santo - Vice-Pres.
- Ebssio Américo Moreira da Fonseca+Dir. Adm. - Ullyses Gomes dos Santos - Dir. Fin. - Flavio José Soares de Moura - Dir. Com. - Jaime
Dutra Noronha -« Dir. Téc. - Sidney Werneck dos Santos - Dir. Soc. - van Augusto Gongalves - Dir. Adj. - Paulo Anibal Uzeda de Oliveira
- Conselho Diretor - Walter Firmo de Rocha Filho » Maria Angélica Allemand - Dirceu Soares Marinho Filho « Dilcio Cassiano de Souza
* Luiz Sebastido A. do Nascimento + Joper P. do Espirito Santo - Jorge Rodrigues Leitéo - Emy Guimarées de Lemos + Aloisio Clévis dos
Reis - José Yochiny Arakaki - Luciano Amaralde Queiréz *José Eduardo A. do Amarante- Jodo Carlos de Régo Pinto e Paulo R. Cruz Soares
- Conselho Editorial - Aloisio Clévis dos Reis - Gil Moreira - IdaMenescal Lustosa-Maria Sueli M. C. Lustosa - Ullyses Gomes dos Santos
- Prog. Visual e Prod. Griafica - . Freitas - Fone: 552-6383.
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Time da ASEAC da Show de Bola

Nem s6 de trabalho vive 0 homem. E
por este motivo que a turma do futebol da
ASEAC vem se reunindo as segundas-
feiras, no Clube 17, para demonstrar seus
dotes futebolisticos.

Os rapazes, que tém entre 40 ¢ 60 anos
em média, ddo um verdadeiro show de
bola. A primeira impressdo, parece que vai
rolar uma partida de craques, e a bola rola
tanto que o time Amarelo faz 6 gols contra
o time Branco, que sai de campo sem ter
provado o gostinho de ver a bola entrar no
gol. Mas, o que ¢ mais interessante, é que
na maioria das vezes os jogadores ndo
gritam gol, tampouco correm pelo campo
para festejar. Vale tudo para se fazer um
exercicio ¢ queimar as gordurinhas, alis,
quantas gordurinhas, hein?

Deixando de lado o corpo atlético da
maioria dos jogadores, acredito ser impor-
tante ressaltar queo Presidenteda ASEAC,
o Renato, assim como o atleta Aloisio
Clovis, estdo de parabéns pelos belissimos
gols. Esta turma tem futuro.

Mas o lazer desta turma nfo acabou
aqui nfio. Depois do futebol, veio a melhor
hora paraalguns, a hora da cervejinha bem
gelada acompanhada do churrasco, sob a
coordenagio de Tibério. Era muita alegria
para quem j4 tinha trabalhado horas a fio,
suadomuito acamisa pelaCEDAE. Afinal,
era hora de descansar e falar bastante abo-
brinha.

As mesas do Clube 17 estavam cheias
de sorrisos; ¢, acerveja faz mesmo milagres,
ndoéverdade?Para osqueja haviam falado
demais, o baralho foi a saida ideal.

Ah, mas se vocé pensa que o assunto ja
se esgotou, ora, estd muito enganado (a).
Sabe o Jaime, aquele senhor todo compe-
netrado? Foi fazer sauna de bermuda es-
tampadinha com o exonerado juiz da se-
gunda partida de futebol, o César Scherer
que naquele momento, depois de duas par-
tidas de futebol, s6 queria um banquinho
para descansar.

Fofocas a parte, o destaque da noite foi
o plozinho com uma deliciosa pastinha,
ambos feitos por um senhor muito timido,
o Renato, um de bigode que 14 pelas tantas
também preferiu o jogo de cartas.

A mim, restou o trabalho de observar
tudo isso, além de muitas picadas de mos-
quitos nas pernas.

Monica Torres

E abolarola...

Renato e Pedro Pontes armam o esquema da goleada.

doente.

Historinhas

m funcionario do antigo Departamento de Agua
se aproximou ¢ disse:
- Doutor, tenho que pedir uma licenga médica,
porque minha mulher me deixou ¢ largou os filhos
comigo. Nio posso trabalhar ¢ cuidar de 5 criangas.
Além disso, vai ser facil porque realmente estou

... O Doutor, Elysio Américo, entdo Chefe do
Servigo de Manutengdo de Adutoras, replica:
- Nada de licenga. Te dou dois dias. Vai para
o Campo de Sdo Cristoévdo e espera um Pau-
de-Arara. Oferece casa e comida que vocé
vai encontrar uma bonita menina para cuidar
de seus filhos.
Dois dias depois chega o funcionario:
- Doutor, tudo certo.







