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Novo Tempo

Quando nos apresentamos as elei¢des da
ASEAC, tinhamos concebido e delineadoalguns
planos para serem imediatamente implantados
na Associagéo.

Todavia, dada a nossa expressiva vitoria
naquele pleito, compreendemos a necessidade
de reavaliar nossos objetivos iniciais e priorizar
as metas que melhor traduzissem os anseios da
classe.

Essadificil tarefa de ordenamento das ques-
tdes principais, s6 poderd apresentar bons
resultados desde que haja disposi¢do de todos
os envolvidos, quer direta ou indiretamente,
nos temas respeitantes ao nivel superior da
CEDAE. Néo se pode imaginar a existéncia de
um grupo forte, sem a completa adesdo de
todos, despojados, evidentemente de qualquer
sentimento egoistico.

Néo resta divida de que para o crescimento
harmonioso desta Associagdo, é indispensavel
a comunhdo de interesses e afinidade de idéias.
Caso contrario, nenhum trabalho, por mais
proficuo, permitird a consecugfo de nossas
finalidades.

E essencial, por outro lado, que a CEDAE
tenha plena consciéncia de que ¢ permanente
parceira da ASEAC na busca de preservar
direitos € garantir as conquistas de seus pro-
fissionais, sob pena de se colocar em risco o
bom nome da Companhia.

Bem...chegamos ao fim do ano. Paramos
por momentos para refletir sobre o passado e
tragar as metas para o futuro que se avizinha.
Este futuro que, desejamos, seja prospero para
todos, principalmente osempregadosdaCEDAE

e os integrantes do quadro da ASEAC.

Emque pese este, ter sido umano repletode
experiéncias novas para a atual Diretoria desta
Associag#io, temos certeza de que demos passos
solidos e bem definidos em busca de resultados
para nossa classe.

Essa evolucdo se deve ao empenho de todos
quanto colaboraram conosco, sobretudo nos
momentos dificeis. Essa mesma colaboragédo e

confianga esperamos ver renovada e ampliada,

neste proximo ano, especialmente por que
acreditamos na filosofia de nosso trabalho.
Objetivamos navegar sempre no rumo certo
com a finalidade de ampliarmos nossas rotas e
alcangarmos nossas metas.

Desejamos continuar conjugando esforgos
e esperangas. Que haja compreenséo e frater-
nidade. Que estejamos interligados nos senti-
mentos e ideais. Que neste Natal nossas méos
ao se apertarem, sejam amigas e solidarias.

Amigos...com sua presenga, dedicac¢do, su-
gestOes e animo, o trabalho serd sempre moti-
vador. Temos convicgdo de que juntos, vence-
remos todos os desafios.

Neste Natal, em unidode oracdes e esforgos,
esperamos, para cada dia do novo ano, a graga,
a verdade, a paz e o amor. A felicidade que
sonhamos.

Que no decorrer do proximo ano, a dis-
posigdo de superar obstaculos esteja sempre
presente, e a certeza de superé-los se torne uma
permanente realidade.

A Diretoria

Engenheiros Multados

Em meados de 1990, a ASEAC impetrou
mandado de seguranga contra ato do Sr.
Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, que autuou alguns engenheiros da
CEDAE, no desempenho de suas fun¢des, por
infrigénciaa Resolucdon®379/84, eao Decreto
n° 3800/79.

Decretadaacaducidade damedida liminar,
o Dr. Juiz da 6° Vara da Fazenda Publica,
decidiu julgar extinto o processo, sem jul-
gamento do mérito.

Antes de interpor recurso, a ASEAC convidou

os engenheiros autuados para uma reunifio em
sua sede, a fim de colher subsidios para
oferecer junto ao recurso de apela¢do, porém,
todo esforgo foi em véo. .

Mesmo assim essa Associacfo recorreu
da referida deciséo.

Importante assinalar que a Procuradoria
Geral do Municipio j4 inscreveu, em divida
ativa, o débito pertinente a um engenheiro, o
que significaque seusbens pessoais garantirdo
a divida.

O

Reunido concorrida do grupo de funciondrios
universitdrios e ndo enquadrados. Na foto,
palestra com o Eng’. Emy Guimardes de Le-
mos. Na reunido anterior, tivemos a presenga
do Economista Joper Padréo do Espirito San-
to. :

Esses encontros acontecem sempre na primeira
quinta-feira do més, as 17:00 horas, no

auditérvio da ASEAC.

Memoria da CEDAE
@ Saneando e =

Cantando

A ASEAC, CEDAE e ABES, implemen-
tando o "Projeto MEMORIA da CEDAE", na
forma do Convénio assinado em 21 de agosto
de 1991, dé inicio a formagdo do grupo de canto
coral, composto exclusivamente por empre-
gados da CEDAE.

O grupo denominado "Memoria da CEDAE
- Saneando e Cantando”, dirigido pelo Maestro
Marcos Leite, serd oelode interagdoda CEDAE
com a comunidade. Segundo o Maestro, toda
grande empresa do 1° mundo, possui um grupo
de canto coral, principalmente por seu grande
poder de socializagdo entre os funcionérios da
empresa.

Galeba Villela, é o regente assistente no
projeto do coral, sendo responsavel pela técnica
vocal, e Pedro Lima integra a equipe como
monitor e secretario, fazendo a ponte entre a
CEDAE e o grupo produtor.

A primeira apresentagdo do "Saneando e
Cantando" foi marcada para o dia 18/12, no
Metr6 - Carioca, as 18:00 hs..

!
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Radio Corredor

A "radio corredor" €uma ins-
tituigdo tdo viva, tdo presente
que ja deveria ter sido a ela
concedida um canal oficial de
comunicagao.

Esta emissora funciona como
canal de extravazamento, seja
de angtistia, sejade alegria. Mas
o fato que nela, os assuntos sio
tratados. Componderagdo, com
exageros, com verdades e meias
verdades, as noticias correm e
formam, no final, um sentimento
de como as coisas andam.

O sentimento hoje é de como
as coisas andam mal.

Falta (;le matenial, falta de
mio de obra ( de dentro ),
excesso de mio de obra ( de
fora), falta viatura para operagéo,
¢ circulam viaturas sem operar.

A "radio corredor” veicula
mensagens que vao ao ar e logo
desaparecem...Dois outrés anos
apos, essas informagdes vagam

sem que se saiba suas origens,

Eng®. Elysio A. M. da Fonseca

mas delas s6 os que ficam na
CEDAE tem lembrangas.

Estaradio tem transmissores
tdo potentes, que ja divulgaram
verdades antes dos canais
oficiais, o que constata a
fragilidade da comunicagdo da
CEDAE; a culpa sera cer-
tamente de seus gerentes, prin-
cipalmente os do segundo
escaldo.

Que se cuidem, que registrem
os desacertos hoje cometidos,
para amanhd ndo serem todos
chamados de incompetentes ou

pior !!!

Novos
Associados
Meés de Dezembro

Altamir Pereira Nunes

Oscar Mattos Neto

Joviano Diogo Pires

Katia Patrocinio de Melo
Milton Nunes Moreira
Susanne Mach Queiroz Mirelli
André Monteiro de Barros
Rafael Teixeira Veiga

Aniversariantes
Més de Dezembro

Aroldo Policarpo 12/01
Paulo Roberto Alves Rodrigues ~ 12/02
Edson Vieira Muller 12/02
Paulo César Quintanilha 12/03
Wladimir Bogdanoff 12/04
Catarina da Conceigdo P. Pinto ~ 12/04
José Heluy Neto 12/04
Ronaldo Marinho Gongalves 12/05
Nilo Shinzato 12/06
Nilton Pereira 12/09
Luiz Silvestre P. Paes Leme 12/11
Paulo Sérgio D. da Silva 12/11
Jorge Luiz Marinho Muniz 12/14
Domingos Marcicano Neto 12/16
Ivan Rocha Vieira 12/18
Claudino Victor R. do E. Santo  12/19
Ulysses Gomes dos Santos 12/20
Anthero da Silva 12/21
Rubens Periard 12/22
Elysio Araijo de Luna 12/22
Carlos Henrique T. Pereira 12/22
Pedro Américo Garcia Garbes 12/23
Fernando Jos¢ de Souza Moraes  12/23
Marcio de Mello Rocha 12/23
Maria da C. da Silva Fernandes ~ 12/23
Jodo Baptista Furtado Leite 12/24
Edson Saboya Barbosa 12/24
Alvaro Luiz Gongalves Maia 12/25
Nacim Chaul Cascum 12/30
José Alves Moitas 12/30
Lindolfo Martins F. Janior 12/30
Abilio Luiz de C. Rodrigues 12/31

'""10 ANOS PRECE"
Dia 18/01/93

+ Cerimdnia Religiosa - as 09:00 Hs., na Igreja
de Santa Rita.

- Carimbo Comemorativo a data veiculado
pela ECT, no periodo de 17 a 23/01/93.

- BILHETE LOTERJ - Sera impressa a
logomarca da PRECE alusiva aos 10 anos, na extragio
de 08/01/93.

- Serdo fixados selos adesivos em todas as
correspondéncias enviadas pela PRECE durante o ano
de 1993.

- Serdo prestadas homenagens ao primeiro
participante aposentado e a primeira Pensionista da
Entidade.

- Ser4 inaugurada uma galeria dos Ex-Diretores
da PRECE e prestadas homenagens aos Ex-Diretores
da Entidade.

- FESTA DOS APOSENTADOS - Dia 22 de
janeiro de 1993, a partir das 19:00 no Ginasio do
Olaria Atlético Clube.

JORNAL DA ASEAC - Associagio dos Empregados de Nivel Superior da CEDAE - Rua Sacadura Cabral, n® 120, Salas 601,602 e
6077.Fones: 263-6240 € 296-0025 - Ramal 102 - TELEFAX: 253-7482 - Diretoria - Presidente - Renato Lima do Espirito Santo - Vice-Pres.
Elysio Américo Moreira da Fonseca + Dir. Adm. - Ullysses Gomes dos Santos - Dir. Fin. - Flavio José Soares de Moura - Dir. Com. - Jaime |
\Dutra Noronha - Dir. Téc. - Sidney Werneck dos Santos - Dir. Soc. - Ivan Augusto Gongalves - Dir. Adj. - Paulo Anibal Uzeda de Oliveira
- Conselho Diretor - Walter Firmo da Rocha Filho - Maria Angélica Allemand - Dirceu Soares Marinho Filho - Dilcio Cassiano de Souza
+ Luiz Sebastido A. do Nascimento - Joper P. do Espirito Santo - Jorge Rodrigues Leitdo - Emy Guimardes de Lemos - Aloisio Clévis dos
Reis +José Yochiny Arakaki » Luciano Amaral de Queiréz - José Eduardo A. do Amarante - Jodao Carlos do Régo Pinto e Paulo R. Cruz Soares
- Conselho Editorial - Aloisio Clovis dos Reis « Gil Moreira - Ida Menescal Lustosa - Maria Sueli M. C. Fontenelle - Ullysses Gomes dos
Santos - Prog. Visual e Prod. Grafica - W. Freitas - Fone: 552-6383
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Na quarta-feira, dia 09 de dezembro,
aconteceu no Restaurante SOL e MAR,
um concorrido jantar dangante, que reuniu
um surpreendente numero de socios ¢
amigosda ASEAC, contando também com
quase toda a Diretoria da CEDAE, além
dos Diretores dos Sindicatos dos Ur-
banitarios, Valderido Santana e dos Ad-
ministradores, Jair Peixoto, o que deixou
sua Diretoria satisfeita.

No saldo VIP, um coquetel delicioso:

Casa Cheia no Jantar de
Confraternizaciao da ASEAC

chopp, bebidinhasbem transadas e canapés
de "dar dgua na boca", servidos entre
calorosos abracos de amigos ¢ compa-
nheiros de trabalho, num clima realmente
de confraternizacio.

Em seguida, foi servido um jantar "pra
doutor nenhum botar defeito”, regado a
vinho branco e chopp e com direito a
profiteréles de sobremesa.

Neste ambiente de total descontragdo
tivemos, apés o jantar. o sorteio de

calculadoras, agenda eletronica, secretaria
eletronica, relogio de puiso, miniforno e,
por fim, o video cassete, que foi sorteado
pelo presidente da ASEAC. e recebido
pelo colega Frederico Trotta, em nome de
Sidney Werneck, nosso diretor técnico.

A animagdo do sorteio ¢ cntrega dos
brindes, ficou por conta de "Gasolina".
que prestou homenagem a Diretoria da
ASEAC e autoridades presentes.

O sucesso do evento. que foi atribuido
aos organizadores por alguns presentes. se
deve, a0 nosso ver. a energia positiva
carregada por todos que la estavam, ao
espirito desarmado de confraternizar com
ideaisdefinidos, num ano de grandes lutas.
que foram vivenciadas por nds e nossos
familiares.

O sucesso. sem duvida foi dessa grande
Familia...
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O Que Pensam os Aspirantes

Nome: Sérgio Souza
Chagas.
Tempo de trabalho na
CEDAE: 23 anos
Cargo: Técnico de
~ Saneamento

Fungdo: Chefe de
Divisdo
Lotagdo: SURCA 8
Escolaridade: 3° grau Engenharia Civil
Tempo de Chefia: 14 anos.
"Minha expectativa em relacdo a este trabalho
desenvolvido pela ASEAC ¢ muito grande,
com uma dose ainda maior de esperanga, visto
que a sensibilidade dos que dirigem esta
associagdo quanto ao nosso problema relativo

ao enquadramento nos leva a este estado de

espirito.”

Nome: Domingos
Marcicano Neto
Tempo de trabatho na
CEDAE: 13 anos
Fungdo: Técnico de
Laboratério

Lotagfio: ETE
PENHA

Escolaridade: 3° grau
Eng® Eletricista e Seguran¢a no Trabalho
"Em primeiro lugar agradego a ASEAC pelo
apoio ao grupo. Um grupo de funcionarios
dedicados, que realmente vestem a camisa da
CEDAE com muita garra, com esperanca de,
num futuro bem proximo, verem coroados de
éxito seus esfor¢os, através do enquadramento
tdo esperado."

Nome: Pedro Paulo
Lepori
Tempo de trabalho na
- CEDAE: 14 anos
Fungdo: Chefe do
~ Servigo de Aguado 1°

- Distrito

' - Lotagéo: 1° DAE 01

Escolaridade: 3° grau - Engenharia

"E de suma importéncia que a ASEAC tenha
abracado anossa causa, nos abrindo uma porta
de esperanga, que tem nos ajudado bastante no
caminho para o enquadramento.”

Nome: Luziete
Francisca da Silva
Tempo de trabalho na
CEDAE: 20 anos

¢ Cargo: Chefe do
Servigo de
Recrutamento e
Selecdo

Lotagdo: RHD 2.1

Escolaridade: 3° grau Adm. de Empresas
Acha importantissimo o espago criado pela
ASEAC em tentar encontrar solugfes que
viabilizem o enquadramento de funcionarios
de nivel universitario que, como ela, se
encontrem em desvio de fungdo.

Nome: Edes Fernan-
des de Oliveira
Tempo de trabalho na
CEDAE: 5 anos
Cargo: Técnico de
Abastecimento de
Agua

Lotagdo: OMA 3.3
Escolaridade: 3 grau - Eng®. Civil e
Sanitarista

"E de grande importancia que a ASEAC, como
associagdo do pessoal de nivel superior esteja
preocupada n@o s6 com problemas dos
empregados de nivel universitario, mas com os
técnicos e o futuro destes na empresa.”

Nome: Roberto
Garcia Goulart
Tempo de trabalho na
CEDAE: 29 anos
Cargo: Técnico de
Abastecimento de
Agua

Fungéio: Chefe do
Servigo de Controle
de Produtos Quimicos

Tempo de Chefia: 21 anos

Lotagdo: OMA 1.3

Escolaridade: 3° grau - Matematica e Adm.
de Empresas

"Espero o reconhecimento da CEDAE aos
funcionarios que exercem cargo de chefia, com
nivel superior, ¢ foram esquecidos pelo novo
plano de cargos e salarios implantados pela
empresa.”

AOTAS-

SEGUROS -Estdo adisposi¢do dos
associados, os seguros de vida e
automoveis. O de vida esta a cargo
da Sul América e o de autos, através

da Milesi Seguros. Procure a Secre-
taria da ASEAC.

BIBLIOTECA - A Diretoria
Técnica esta ampliando a biblioteca
da ASEAC, contando com doagdes,
como por exemplo, daqueles livros
que estdo ocupando espago na sua =
residéncia... ‘

ESTATUTO - Esta sendo en-
viado ao associado o novo estatuto
da ASEAC, bem como formularios
de proposta para novos associados,
ressaltando a inovagdo no que se
refere aos aspirantes e estudantes
universitarios, os quais ja podem ser
SOCi0S.

ESPACO MEMORIA - OEMES -
Espaco Memoria do Saneamento,
hoje administrado pela ASEAC
através do convénio com a CEDAE
e ABES, tem umamostra permanente
sobre a historia do saneamento no
Estado do Rio de Janeiro, a visitagio
de todos.

TETO/PLUS - Ja existem 5
(cinco) decisdes favoraveis, todas
individuais, na questdo do "Teto".
Quanto ao "Plus", ja se temnoticia de
que dois engenheiros ganha-
ram em primeira instancia.

IMPRESSO




