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COMUNICADO

Prezado(a) Associado(a):

Quem Ihes escreve € Paulo Henri Lopes dos Santos, presidente desta Associacdo. Além
de presidir a ASEAC, também sou Presidente do Conselho Deliberativo da Prece, e € em nome
dessa ultima func&o que me dirijo a voceés.

Antes de tudo, gostaria de esclarecer que sou aposentado e participante da Prece e que
esta ultima condicdo é fundamental para ocupar qualquer cargo na Prece, pelo Estatuto antigo.

Tendo em vista a relevancia da alteracao estatutaria da Prece, tratarei esta questdo com
a maxima atencao e transparéncia, assegurando que todos os associados da ASEAC e demais
interessados estejam devidamente informados sobre o tramite em andamento e que tenham a
oportunidade de esclarecer eventuais davidas.

Enfim, por que a PRECE precisa modificar/alterar o seu Estatuto?

A resposta € simples e objetiva: a Prece tem que alterar seu Estatuto em cumprimento ao
disposto no art.5° paragrafo unico da RESOLUCAO CNPC N° 35/2019 e, ao seu
complemento, disposto no mesmo art. 5°, paragrafo 2 da RESOLUCAO CNPC N° 49/2021.

Importante registrar que o CNPC — Conselho Nacional de Previdéncia Complementar é o
orgdo maximo responsavel por regular e normatizar o regime de previdéncia complementar no
Brasil. Portanto, a alteracdo estatutaria ora em pauta, € OBRIGATORIA, pois busca atender
diretamente as exigéncias legais determinadas por este 6rgéo regulador.

Seguem abaixo, na integra, os textos das Resolucfes acima citadas, especialmente no
artigo e paragrafos que normatizam a obrigatoriedade da alteracéo estatutaria em questao:

RESOLUCAO CNPC N° 35, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Da Diretoria Executiva

Art 5° A Diretoria Executiva sera composta, no maximo, por seis membros, conforme
definido em estatuto.

Paragrafo unico, a escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada
mediante processo seletivo, exigida qualificacéo técnica, com divulgacéo e
transparéncia, conduzido sob a orientagcéo e supervisao do Conselho Deliberativo.

RESUMINDO: descreve que a escolha dos membros da Diretoria Executiva da
PRECE devera ser feita por meio de uma estruturacdo do processo seletivo transparente,
gue demanda qualificagfes técnicas especificas dos candidatos. Este processo sera
divulgado publicamente e estara sob a supervisdo do Conselho Deliberativo da Entidade,
garantindo suatotal integridade.

RESOLUC}AO CNPC N° 49, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021
Art 5°

Paragrafo 1° - A escolha dos membros da Diretoria Executiva devera ser realizada
mediante processo seletivo, exigida qualificacéo técnica, com divulgacéo e
transparéncia, conduzido sob a orientacéo e supervisao do Conselho Deliberativo.



Paragrafo 2° - O processo seletivo podera ser restrito a participantes ou assistidos
vinculados aos planos de beneficios, mediante comprovacdo de que cumprem a
gualificacéo exigida ao exercicio dos cargos na Diretoria Executiva.

RESUMINDO: a Resolucdo CNPC n° 49/2021, acrescenta no art 5° da Resolucao
CNPC N° 35/2019 um segundo paragrafo, que diz: “o processo seletivo PODERA (ou n&o)
ser restrito a participantes assistidos que sejam vinculados aos planos de beneficios, mediante
comprovacdo de que cumprem a qualificacdo exigida ao exercicio dos cargos da Diretoria
Executiva’”.

Portanto, € importante considerar que a decisdo tomada pelo Conselho Deliberativo ndo &
excludente, mas sim includente, ou seja, ndo existe qualquer impedimento para que 0s
empregados das patrocinadoras (CEDAE, CEDAE SAUDE ou PRECE) ou mesmo
participantes e assistidos dos Planos administrados pela PRECE participem do processo
seletivo, desde que comprovem a qualificacdo técnica exigida para o cargo.

De maneira clara, fica evidente que, em cumprimento as RESOLUCOES acima descritas,
a Patrocinadora Cedae ndo tem mais a prerrogativa de indicar qualquer um de seus
empregados para assumir os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro,
Diretor de Seguridade e Diretor de Investimentos da PRECE. Diante disso, € preciso adotar
uma abordagem especifica; buscar entre os participantes, assistidos e no mercado,
profissionais que atendam aos diversos critérios de selecdo, que tenham EXPERIENCIA
COMPROVADA em suas respectivas areas de atuacao e reputacdo ilibada, sendo assim,
capazes de gerir a PRECE com a qualificacdo técnica necessaria para uma gestao eficiente.

O processo de recrutamento dos profissionais sera realizado por meio de uma empresa
especializada de Headhunters (Headhunters sdo especialistas em recrutar candidatos
gualificados para vagas especificas, focando em cargos executivos ou especializados.
Diferem de recrutadores tradicionais por mirarem nichos de mercado e habilidades
diferenciadas).

Nesse processo, a empresa responsavel coletara curriculos, selecionard os candidatos
mais aptos e realizara entrevistas. Concluido o processo, os curriculos mais destacados seréo
submetidos ao Conselho Deliberativo, que far4 a escolha do profissional mais qualificado.

Relevante citar que o Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo da PRECE e que é
composto por trés Conselheiros indicados pela Patrocinadora e trés Conselheiros eleitos,
sendo que esses Ultimos representam neste colegiado todos os participantes e assistidos pela
PRECE.

Dentro deste cenario, espero ter esclarecido as eventuais duvidas e me coloco
inteiramente & disposicdo dos associados da ASEAC ou de outras pessoas que estejam
interessadas em dialogar ou tirar davidas, mantendo um alto nivel de conversagéo.

O meu celular é: (21) 99977-9789.

Abracos e obrigado.

Paulo Henri

Presidente da ASEAC e Presidente do Conselho Deliberativo da PRECE.
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