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ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DE NIVEL UNIVESITARIO DA CEDAE
CNPJ n© 28.988.863/0001-38
(Em conformidade com a Lei n© 10.406, de 10/01/2002 - Cédigo. CIV|| Brasile: ro)

ESTATUTO

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, DA DURACAO, DA SEDE_E FORO

Art. 10, A ASSOCIAGCAO DOS EMPREGADOS DE NiVEL UNIVERSITARIO DA CEDAE -
ASEAC é pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos e prazo de
funcionamento indeterminado, que se regera pelas normas do presente
estatuto, pelas disposicdes contidas no Cdédigo Civil Brasileiro e pelas demals
disposicoes legais a ela aplicaveis.

Art. 20, A ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DE NiVEL UNIVERSITARIO DA CEDAE -
ASEAC tem sede na Rua Sacadura Cabral n® 120 - salas 308,309,310 e 802 -
Saude/R3J, e foro na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3°. A ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DE NIVEL UNIVERSITARIO DA CEDAE -
ASEAC tem por finalidades principais:

-1 - a defesa dos interesses e dos direitos dos(as) associados(as);
II - a valorizacdo dos(as) associados(as) no desenvolvimento dos seus trabalhos;
ITI - a integracao social entre os(as) associados(as) e seus familiares;
IV - a recomendacdao de melhorias continuas dos processos de desenvolvimento
das atividades laborais dos(as) associados(as);
V- a busca dos meios para o aprimoramento cultural e o aperfeicoamento
profissional dos(as) associados(as).

Art. 4° - Para atingir seus objetivos, a ASEAC se propoe a:

I - colaborar com a Administracdao Publica Federal, Estadual e Municipal,
especialmente com a CEDAE, a PRECE e a CAC;

I - manter canais de comunicacdao para o dialogo permanente com outras
associacbes, sindicatos e instituicdes publicas e privadas visando o
aperfeicoamento e a conscientizacdo profissional de boas praticas e de
convivéncia dos(as) associados(as) nos locais de trabalho;

III - preservar, estimular e cooperar para o desenvolvimento e aperfeigoamento
das atividades relacionadas com o saneamento basico e o meio ambiente;

IV - promover atividades técnicas, cientificas e culturais ligadas a seus objetivos;

V - patrocinar, a seu critério, a divulgacdo de trabalhos que possam interessar
aos(as) associados(as);

VI - representar todos os associados, em juizo ou fora dele, na defesa dos direitos
de interesse coletivo;

VII - respeitar o direito e a liberdade de expressdo dos(as) associados(as);




VIII - implantar, quando lhe for possivel, cooperé’tivas ou outras formas
associativas para possibilitar aos(as) assoaados(as) a aquisicao de diversos
produtos. :

Paragrafo Gnico. As providéncias necessarias para atingir os seus objetivos poderdo
ser executadas diretamente pela ASEAC ou através de terceiros, mediante contratos,
acordos e convénios.

CAPITULO III

DOS(AS) ASSOCIADOS(AS)

Art 50, A ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DE NIVEL UNIVERSITARIO DA CEDAE -
ASEAC serd constituida por um numero ilimitado de associados(as) de qualquer
nacionalidade, raca, crenca religiosa, convicgdo filoséfica ou politica, atendidas
as exigéncias estabelecidas nos artigos 2°, 30 e 40 do Regnmento Interno da
ASEAC, nas seguintes categorias:

I - FUNDADORES - Os engenheiros(as) e arquitetos(as) do quadro de empregados
da CEDAE que tenham participado da reunido preparatério para a constituigdo .
da ASEAC, no dia 30 de janeiro de 1980, e assinado o respectivo livro de
presenca;

II - EFETIVOS - Os(as) empregados(as) de nivel universitario, assim classificados
no quadro de pessoal da CEDAE, e devidamente registrados(as) no Conselho e
na Ordem a que estiverem obrigados(as) a pertencerem;

III - APOSENTADOS - Os(as) associados(as) fundadores(as), efetivos(as) e
aspirantes que se aposentarem na condigao de empregados(as) da CEDAE;

IV - ASPIRANTES - Os(as) empregados(as) da CEDAE, de nivel universitario, ndo
incluidos como tal no seu quadro de pessoal, e devidamente registrados(as) nos
Conselhos ou Ordens a que pertencem;

'V - ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - Os (as) empregados(as) da CEDAE que,
comprovadamente, estejam matriculados(as) e cursando universidade ou
faculdade de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

Paragrafo primeiro: A condicdo indispensavel para ser associado(a) da ASEAC ¢ ser,
ou ter sido, empregado(a) da CEDAE, ser portador(a) de diploma de curso universitario,
estar devidamente registrado(a) nos Conselhos ou Ordens a que pertencer, ou estar
matriculado(a) e cursando universidade ou faculdade de ensino superior e ser
empregado(a) da CEDAE.

Paragrafo segundo: Além dos(as) associados(as) mencionados(as) no “caput” deste
artigo, a ASEAC poderd admitir em seus quadros associados(as) nas seguintes
categorias:

I - BENEMERITOS - Os (as) associados(as) indicados(as) pela Diretoria
Executiva e aprovados(as) pelo Conselho Diretor por prestarem relevantes
servicos em beneficio da sociedade;

II - COOPERADORES - As instituicdes ou pessoas que, de qualquer modo,
contribuam ou venham a contribuir para a manutengao ou viabilizagdo de alguns
dos objetivos da ASEAC;

III - PARTICIPATIVOS - Os(as) ex-empregados(as) de nivel universitario da
CEDAE, ja aposentados (as), nao associados(as) da ASEAC.




Paragrafo terceiro. Serdo passiveis de demissdo os(as) associados(as) que deixarem
de cumprir, sem justificativa, suas obrigacdes regulamentares junto a ASEAC.

Paragrafo quarto. A justificativa devera ser encamirhaca, por escrito, ao Presidente
da ASEAC que, por sua vez, a encaminhard para ser analisada em reunido de Diretoria
Executiva, que proferira decisao.

Paragrafo quinto. Da decisdo proferida pela Diretoria Executiva cabera recurso para a
Assembléia Geral, oportunidade em que sera garantida ampla defesa ao(a) recorrente.

Paragrafo sexto. Serdo passiveis de exclusdo o(a) associado(a) que praticar falta
grave contra a ASEAC, assim consideradas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS(AS) ASSOCIADOS(AS)

Art. 6°, Além dos direitos estabelecidos nos artigos 8°,9° e 10 do regimento Interno da
ASEAC, sao direitos dos(as) associados(as):

a) votarem e serem votados(as) para cargos de diregao e eletivos na ASEAC,
exceto os(as) associados(as) da categoria de beneméritos, cooperadores e
participativos;

b) participarem de todos os beneficios proporcionados pela ASEAC;

c) participarem, apresentarem, discutirem e concordarem ou nao com propostas
nas Assembléias Gerais;

d) examinarem, a qualquer tempo, os livros, a documentagao, enfim todo o acervo
administrativo, contabil e financeiro da ASEAC;

e) participarem de quaisquer reunides, eventos festivos, civicos e sociais
promovidos pela ASEAC;

f) terem seus direitos de interesse coletivo defendidos pela ASEAC.

Art. 7°. Além dos deveres estabelecidos nos artigos 59, 6° e 7° do Regimento Interno da
ASEAC, sao deveres dos(as) associados(as):

a) pagarem suas mensalidades, as quais serdo fixadas anualmente em
Assembléia;

b) manterem respeito no ambiente no interior da sede da ASEAC,;

c) tratarem os empregados da ASEAC com respeito e dignidade;

d) zelar pelo bom nome da ASEAC.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS
Art. 89, O patrimonio da ASEAC compreende:

a) Os bens e valores ja existentes ou que venham a ser adquiridos;
b) As doacoes, legados e subvencoes;

c) As contribuicdes mensais dos(as) associados(as);

"d) Outras receitas compativeis com a finalidade da ASEAC;

e) Os rendimentos resultantes de investimentos financeiros;

f) Os valores obtidos em razao de atividades festivas e sociais.




Paragrafo Ginico. Fica definido que os investimentos dos recursos financeiros da ASEAC
serdo aplicados, exclusivamente, no territério brasileiro.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DA ASEAC

Art. 99. A administracdo da Associacdo dos Empregados de Nivel Universitario da CEDAE
é exercida através dos seguintes érgdos:

I - A Assembléia Geral;

II - O Conselho Diretor;

IIT - A Diretoria Executiva, e
IV - O Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. Fica estabelecido que os membros dos érgdaos que compdem a
administracdo de ASEAC ndo poderdo acumular fungdes, com excegcao do membro da
Diretoria Executiva que faz parte do Conselho Diretor.

Paragrafo segundo. Fica definido que pelo exercicio dos cargos, fungdes ou atribuigdes
nos 0Orgaos ou representacdées mencionadas no “caput” do artigo 9°, do presente
Estatuto, ndo havera remuneragao.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. As Assembléias Gerais se realizam. através da reuniao dos associados
fundadores, efetivos, aposentados e aspirantes que se encontrarem em dia com suas
obrigagoes, e serdo realizadas, preferenciaimente, na sede da ASEAC.

Paragrafo primeiro. As Assembléias Gerais Ordinarias serao realizadas:

a) na segunda quinzena do més de abril para examinar, discutir e aprovar o
relatério, as contas e o Balanco Geral das atividades administrativas e
financeiras do exercicio anterior, apresentados pela Diretoria Executiva,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

b) na segunda quinzena do més de junho nos anos pares, para a realizagao
das eleicdes para o fim de renovacao do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva, e

c) na segunda quinzena do més de junho dos anos impares para eleicao de
novo Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo. As Assembléias Gerais serdo convocadas através de edital,
devendo constar do mesmo o local, o dia, o horario em que sera realizada, a ordem do
dia, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias, entre a data da publicacdo e a data da
sua realizagdo, publicado em jornal de grande circulagao na cidade do Rio de Janeiro, ou
por carta encaminhada a todos os seus associados.

Art. 11. Excluindo-se os assuntos a serem tratados nas Assembléias Gerais a que se
refere o artigo anterior, outras Assembléias Gerais poderdo ser convocadas para serem
examinados, discutidos e aprovados assuntos referentes a:

I - destituicao de membros da Diretoria Executiva;




IT - destituicdo de membros do Conselho Fiscal;

IIT - alteracao do Estatuto;

IV - assuntos do interesse da Associagao e dos ussociados;

V - deliberar sobre a criacdo de Secbes Regionais da Asscciacac;

VI - autorizar a aquisicdo, alienagdo, permuta ou gravames de bens imoveis de
valor acima de 150.000 UFIRs, e de bens mdveis de valor superior a 15.000
UFIRs,

VII - conhecer e julgar, em grau de recurso, atos e decisdoes do Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro. Para as deliberagdes a que se referem os incisos I (destituigao de
membros da Diretoria Executiva), e III (alteracdo do Estatuto), é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo segundo. As deliberacées das Assembléias Gerais serao acatadas por todos
0s associados. '

Paragrafo terceiro. As deliberacdes das Assembléias Gerais constarao das atas que
serdo lavradas em livro préprio, cujas folhas serdo rubricadas e assinadas pelo entao
secretdrio e pelo presidente da mesa.

Paragrafo quarto. Os associados poderdao se fazer representar por procuradores nas
assembléias gerais através da outorga de procuragdo com poderes especificos para
propor, examinar, discutir e aprovar os assuntos constantes do edital de convocacao,
bem como os que, por motivos de relevancia e urgéncia, forem incluidos nas pautas,
devendo o instrumento de mandato ser entregue ao associado eleito presidente da
mesa, antes do inicio dos trabalhos.

Art. 12. As Assembléias Gerais serdao sempre convocadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

- Paragrafo primeiro. A maioria simples dos Membros do Conselho Diretor podera
solicitar a convocacdo de Assembléia Geral, devendo, para esse fim, determinar a data e
esclarecer os motivos que os levam a propor a realizacdo da assembléia, a fim de
possibilitar a elaboragao do edital.

Paragrafo segundo. Os associados, em numero correspondente a 1/10 (um décimo)
do total dos associados, poderdo solicitar a convocagdo de Assembléia Geral, devendo
para esse fim, esclarecer os motivos que os levam a propor a realizacdo da assembléia,
a fim de possibilitar a elaboragao do edital.

Art. 13. As Assembléias Gerais serdao presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva
ou pelo seu substituto legal, auxiliado por um Secretario por ele escolhido dentre os
associados presentes, podendo os demais, a critério do Presidente, serem convidados
para participarem da mesa.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecido que, ausentes o Presidente da Diretoria Executiva e
0 seu substituto legal, a Assembléia Geral podera eleger, dentre os presentes, o
Presidente que ira dirigir os trabalhos.




CAPITULO VIII

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 14. O Conselho Diretor da Associacdo dos Empregados de Nivel Universitario da
CEDAE é composto por um numero variavel de membros, eleitos entre os associados
fundadores, efetivos, aposentados e aspirantes, para um mandato de 2 (dois) anos, em
funcdo da proporcionalidade das diversas categorias profissionais do quadro social,
assim definido:

I - Os aposentados constituirdo uma categoria distinta independente daquela a
que pertencia na ativa;

II - A representatividade de cada categoria profissional ativa, inclusive a dos
aposentados, poderd ter-um representante, no minimo, e no maximo seis,
sendo obtido as seguinte forma:

N° de associados:

De 001 a 030 - 1 (um) representante

De 031 a 060 - 2 (dois) representantes
De 061 a 090 - 3 (trés) representantes
De 091 a 120 - 4 (quatro) representantes
De 121 a 150 - 5 (cinco) representantes

De 151 em diante - 6 (seis) representantes

III - A representatividade das diversas categorias sera calculada tomando-se por
base o quantitativo do quadro social existente no dia 30 de abril de cada ano
eleitoral.

Paragrafo primeiro. Para cada categoria havera um suplente. Este serd o mais votado
apés o ultimo eleito e empossado e assim sucessivamente.

Paragrafo segundo. Sdo membros natos do Conselho Diretor os Ex-Presidentes da
- ASEAC e os Associados Beneméritos.

Art. 15. O Conselho Diretor serd presidido pelo Presidente da ASEAC ou por seu
substituto legal, sem direito a voto, e se reunird, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente ou, por pelo menos
I/3 (um tergo) dos seus membros.

Paragrafo (nico. As reunides do Conselho Diretor serdo realizadas, em primeira
convocacgdo, com a presenca da maioria simples de seus membros, e, em segunda
convocacao, meia hora depois, com qualquer nimero de conselheiros.

Art. 16. Compete ao Conselho Diretor:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II - Elaborar e alterar, quando necessario, o Regimento Interno da ASEAC e
promulgd-lo, apos aprovado pela Assembléia Geral;
III - Propor a Assembléia Geral o valor das contribuigdoes mensais dos associados;
IV - Aprovar a criacdo ou extingdo dos Departamentos Especializados e seus
Regulamentos;




V - Aprovar a programacao de atividades de cada execrcicio, e:aborada pela
Diretoria Executiva e fiscalizar sua execugao;

VI - Aprovar o orcamento anual da ASEAC; '

VII - Autorizar a aquisicao, alienagcao, permuta ou giravame ce bens imodveis até o
valor de 150.000 UFIRs;

VIII - Autorizar a aquisicdo, permuta e alienacdo de bens mdveis e contratacdo de
servigos pela ASEAC por valor superior a 3.000 UFIRs e inferior a 15.000
UFIRs; .

IX - Submeter a aprovacao da Assembléia Geral a criacdo de Secdes Regionais da

ASEAC;
X - Conhecer e julgar, em grau de recurso, atos e decisdoes da Diretoria Executiva.

Art.-17. - Compete aos Membros do Conselho Diretor:

I - Comparecer as reunides do Conselho;

II - Participar dos debates nas sessoes;

ITI - Representar a ASEAC quando designados;

IV - Dar ciéncia ao Conselho Diretor de qualquer acontecimento relacionado com a
ASEAC;

V - Realizar e relatar os trabalhos que lhes forem confiados nos prazos
determinados;

VI - Desempenhar outras atividades que lhes forem outorgadas pelo Conselho
Diretor.

Art. 18. O Conselheiro podera licenciar-se pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
durante o periodo do seu mandato, mediante requerimento nesse sentido enderecado ao
Conselho Diretor, sendo imediatamente substituido pelo suplente.

Art. 19. O Conselheiro que vier a exercer cargo na Diretoria da CEDAE, ou ficar a
disposicao de outro 6rgdao quer municipal, estadual ou federal, sera automaticamente
licenciado do Conselho Diretor, enquanto permanecer nesta situacdao, sendo
imediatamente substituido pelo suplente.

- Art. 20. O Conselheiro que faltar, sem prévia justificativa aceita pelo Conselho Diretor, a
3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, perdera automaticamente o seu
mandato, sendo imediatamente substituido pelo suplente.

Art. 21. O Regimento Interno definird a competéncia, direitos e deveres do Conselho
Diretor, com a aprovacdao da Assembléia Geral.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. A Diretoria Executiva, 6rgdo incumbido de representar a ASEAC e de cumprir e
fazer cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais e do Conselho Diretor, € composta
por 9 (nove) Membros eleitos entre os associados fundadores, efetivos, aposentados e
aspirantes, na forma do disposto no artigo 27 e seu § Unico, para um mandato de 2
(dois) anos, sendo assim constituida: Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Comunicagcdo, Diretor Técnico, Diretor
Social, Diretor Juridico e Diretor Adjunto.




Paragrafo primeiro. O Diretor-Presidente representard a Associacao, em juizo ou fora
dele, e, juntamente com o Diretor Financeiro, assinard: todos 25 cheques e _demais
expedientes relativos ao movimento financeiro e ao patrimdnio da-ASEAC.

Paragrafo segundo. O Regimento Interno definird a competéncia, direitos e deveres da
Diretoria Executiva e de cada um dos Diretores.

Art. 23. O Diretor da ASEAC que faltar, sem prévia justificativa aceita pela Diretoria
Executiva, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, perdera
automaticamente o seu mandato, referendado pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Gnico. O Conselho Diretor poderd nomear Comissao Especial para
providenciar eleicdo para substituicdo do Diretor desligado, para completar o periodo do
mandato, desde que superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 24. O Diretor da ASEAC que vier a exercer cargo de Diretoria na CEDAE, ou ficar a
disposicdo de outro 6rgdo, quer municipal, estadual ou federal, sera automaticamente
licenciado da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. O Conselho Diretor podera eleger; dentre os seus Membros, um
substituto para a vaga na Diretoria Executiva, para completar o periodo do mandato,
desde que superior a 180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador das atividades contabeis e financeiras da
ASEAC, é composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos
dentre os associados fundadores, efetivos, aposentados e aspirantes, para um mandato
de 2 (dois) anos, que devera coincidir com o mandato da Diretoria Executiva,
competindo-lhe:

I - examinar os livros, documentos e balancetes;
II - emitir, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias antes da Assembléia, o parecer
conclusivo sobre a prestacdo de contas anuais da Diretoria Executiva da ASEAC,
e encaminha-lo ao Conselho Diretor que, por sua vez, o submetera a
apreciagdo da Assembléia Geral;
III - solicitar ao Presidente da ASEAC a convocacdo de Assembléia Geral sempre
gue houver motivo relevante.

Paragrafo Gnico. Em caso de falecimento ou rentncia de membro do Conselho Fiscal
serd convocado o suplente de mais idade.




CAPITULO XI

DAS ELEICOES

Art. 26. Os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
somente poderdo ser preenchidos por associados fundadores, efetivos, aposentados e
aspirantes.

Art. 27. As eleigbes para membros da Diretoria Executiva e para os Conselhos Diretor e
Fiscal serdo feitas pelo voto direto e secreto dos associados.

Paragrafo Gnico. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal sbé poderdo ser reeleitos para o mesmo cargo por 2 (duas) vezes,
totalizando 3 (trés) mandatos consecutivos.

Art. 28. As chapas para a eleigdo da Diretoria Executiva deverao ser apresentadas na
Secretaria da ASEAC, no prazo fixado pela Comissao Eleitoral, devendo constar os
nomes dos candidatos a Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Comunicacdo, Diretor Tecnico, Diretor
Social, Diretor Juridico e Diretor Adjunto.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo de um mesmo candidato em mais de uma

chapa.

Art. 29. As candidaturas para o Conselho Diretor serdo individuais, sendo eleitos os mais
votados, obedecendo-se a proporcionalidade das diversas categorias profissionais do
quadro de associados, conforme disposto no artigo 14 e seus paragrafos.

Art. 30. As candidaturas para o Conselho Fiscal serdo individuais, sendo eleitos, pela
ordem, os mais votados.

CAPITULO XII

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 31. A Comissdo Eleitoral serd composta de 3 (trés) Membros nomeados pelo
Conselho Diretor e constituida na 22 (segunda) quinzena do més de abril.

Paragrafo primeiro. O Presidente da Comissé&o Eleitoral serd escolhido pelos proprios
membros da comissao.

Paragrafo segundo. Poderdo ser membros da Comissao Eleitoral os associados
fundadores, efetivos, aposentados e aspirantes, que estejam em pleno gozo de seus
direitos e em dia com suas obrigagoes junto a ASEAC.

Paragrafo terceiro. Fica vedado ao membro da Comissdo Eleitoral candidatar-se a
cargo eletivo na respectiva eleigao.




CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os Membros da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
serdo empossados em seus cargos até o 15° (décimo quinto) dia util subseqiiente ao
resultado das respectivas eleigOes.

Art. 33. As omissoes do bresente Estatuto serdo resolvidas pelo Conselho Diretor, “ad
referendum” da Assembléia Geral, em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 34. E vedada a ASEAC qualquer participacdo ativa em politica partidéria e em credo
religioso.

Art. 35. O Regimento Interno da Associacdo dos Empregados de Nivel Universitario da
CEDAE - ASEAC sera aprovado pelo Conselho Diretor no prazo maximo de (90) noventa
dias a contar da data da aprovacao do presente Estatuto.

Art. 36. A Associacdo dos Empregados de Nivel Universitdrio da CEDAE - ASEAC
somente podera ser dissolvida por decisdo judicial, exigido, no caso, o transito em
julgado (art. 59, inciso XIX, da CF).

Paragrafo Gnico. Dissolvida a Associacdo dos Empregados de Nivel Universitario da
CEDAE, o remanescente do seu patrimonio, depois de deduzidas, se for o caso, as
despesas a que estiver obrigada por forca de lei, contrato, convénio, acordo, sera
destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada por deliberagdao dos associados
em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim. (art. 61, do Cédigo Civil).

Rio de Janeiro, 25 de abril de 2013.
™, .

Flaviolde Carvalho Filho Sldney dWaI te Cbsta.
Presilente da ASEAC Secretarjo
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